Procedura oceny pracy nauczycieli Zespotu Szkét w Siemigtkowie

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 6 dnia 12.05.2014r
Dyrektora Zespotu Szkot

w Siemigtkowie

PROCEDURA OCENY PRACY NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOL W SIEMIATKOWIE

Podstawa prawna:

1. Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 grudnia 2012 r. Poz. 1538 w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i
sposobu powolywania zespotu oceniajgcego

2. Art. 6 ustawy z dn. 26.01.1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 56 z 1997r. poz. 357
z pozn. zm.);

3. Art. 4 Ustawy o systemie oswiaty z 7.09.1991r. (Dz.U. z 1996r. Nr 67, poz. 329
z pozn. zm.);

4. Rozporzgdzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. Poz. 977w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot

5. Rozporzgdzeniu MEN z dnia 7 paZzdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. Nr 168, poz. 1324)

6. Rozporzqdzeniu MEN z dnia 10 maja 2013 r. poz. 560zmieniajgce rozporzqdzenie w
sprawie nadzoru pedagogicznego

1. Statut Zespotu Szkot w Siemigtkowie;

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§1

Procedura okre§la zasady oraz sposob dokonywania oceny pracy pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szk6t w Siemigtkowie.

=

Rozdzial 11

Tryb dokonywania oceny.
§2
Praca nauczyciela z wyjatkiem nauczyciela stazysty podlega ocenie.
Ocena moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uplywie roku od
dokonania poprzedniej oceny lub od dokonania oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
Ocena dokonywana jest z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:
a) Nauczyciela
b) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
c) Organu prowadzacego
d) Rady rodzicow
Oceny pracy dokonuje si¢ w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace od dnia zlozenia wniosku o
ktorym mowa w punkcie 3.
Do okresu 3 miesiecy nie wlicza si¢ czasu usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz miesigc i okresow ferii wynikajacych z organizacji
roku szkolnego.
W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy dyrektora, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego, Rady Rodzicow, dyrektor zespotu szkot powiadamia o
tym na pisSmie nauczyciela co najmniej na miesigc przed dokonaniem oceny.



=
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Rozdzial 111

Ogolne zasady dokonywania oceny

§3
Przy dokonywaniu oceny dyrektor moze zasi¢gna¢ opinii samorzadu uczniowskiego.
Na wniosek nauczyciela dyrektor zasiega, a z wilasnej inicjatywy moze zasiggnaé, opinii na
temat nauczyciela wlasciwego doradcy metodycznego, a w przypadku braku takich mozliwosci
— innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.
Oceny pracy nauczyciela religii dokonuje si¢ na tych samych zasadach i w tym samym trybie,
co pozostalych nauczycieli z tym, ze dyrektor ma obowigzek uwzgledni¢ oceng merytoryczng
nauczyciela religii ustalong przez wlasciwg wtadze koscielna.
Na oceng pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu ani jego przekonania religijne, ani poglady
polityczne, a takze fakt odmowy przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka
wynika z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie bylo sprzeczne z
dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.
Dyrektor szkotly ustala oceng pracy po zapoznaniu nauczyciela z pissmnym projektem oraz po
wystuchaniu jego uwag i zastrzezen.
Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na piSmie w ciggu trzech dni od daty zapoznania si¢ z
projektem oceny.
Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i
zastrzezen moze by¢é obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowej
organizacji zwiazkowej.
Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje nauczycielowi prawo
whniesienia odwolania za posrednictwem dyrektora szkoty do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad placowka, ktéry powotuje w celu rozpatrzenia odwolania zespot oceniajacy.
Od oceny dokonanej przez zespot oceniajacy nie przystuguje odwotlanie.
Dyrektor dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, a jej odpis wlacza do akt
osobowych nauczyciela.

10. W czasie dokonywania oceny pracy dyrektor ma mozliwo$¢:

1.

2.

3.

a) niezapowiedzianej obserwacji prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych 1 realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu szkoty, w
ktorej nauczyciel jest zatrudniony,

b) skorzystania ze zgromadzonych wczesniej informacji o pracy nauczyciela,

c) kontroli dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela, w tym wpisow w dziennikach
lekcyjnych/ dziennikach zaje¢, arkuszach ocen,

d) kontroli uzgodnionych w planie nadzoru w biezagcym roku szkolnym,

e) przegladu wynikow badan osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow, w tym wynikéw
sprawdzianow przedmiotowych,

f) diagnoz edukacyjnych i egzamindéw zewnetrznych (oraz EWD —licznik EWD plus),

g) odnotowanych uwag i wnioskow/notatek stuzbowych z przeprowadzonych obserwacji,
rozmow, wywiadow, zestawien zbiorczych wynikoéw badan/ ankiet/ wynikow ewaluacji
wewnetrznej, analizy arkuszy pracy wlasnej nauczycieli,

Rozdzial IV

Kryteria oceny pracy nauczyciela.
§4

Postawg oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 Karty
Nauczyciela 1 art. 4 ustawy o Systemie O$wiaty, zadan statutowych oraz obowigzkow
okreslonych w art. 42 Karty Nauczyciela — mowigcych o realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych wynikajacych z pracy bezposrednio z uczniami.
Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac w szczegdlnosci wymagania
opisane w tabeli nr 1 oraz samoocen¢ nauczyciela,
Oceniany nauczyciel wypetnia arkusz samooceny — zalgcznik nr 3
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4. Ocena ma charakter opisowy i konczy si¢ stwierdzeniem ogo6lnym:

a. Ocena wyrozniajaca
b. Ocena dobra
c. Ocena negatywna.

§5

1. Ocene¢ dobra otrzymuje nauczyciel ktory:

a.

t.

u.
V.

Diagnozuje wiedz¢ i umiejegtnosci ucznidow, wdraza wnioski z podsumowania pracy wiasnej i
pracy placowki.Planuje i stosuje indywidualizacj¢ nauczania, przestrzega zalecen poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Planuje swoja prace, opracowuje plany, w ktorych uwzglednia podstawe programowg i
specyfike klasy.

Prawidtowo dobiera metody i formy pracy do zakladanych celow lekcji, stosuje metody
pracy, ktore mobilizujg ucznia do czynnego udzialu w zajeciach. Stosuje wybrane metody i
formy pracy oceniania ksztattujacego.

Na zajeciach wykorzystuje dostepne w szkole $rodki dydaktyczne.

Przestrzega obowigzujacych zasad oceniania, stosuje ocenianie kryterialne i elementy
oceniania ksztattujacego.

Utrzymuje wiasciwag na zajeciach dyscypling.

Uczestniczy w spotkaniach klasowego zespotu nauczycielskiego, zespotu wychowawczego,
zespolow przedmiotowych. Realizuje plany tych zespotow.

Uczestniczy w spotkaniach zespotow zadaniowych (np. ds. diagnoz, ewaluacji itp). Realizuje
plany zespotow.

W miarg potrzeb wspotpracuje z okreslonymi instytucjami wspomagajacymi szkoty.
Podejmuje dziatania wynikajace z badania potrzeb, diagnoz, ewaluacji.

Prowadzi wlasciwie zajecia i lekcje wychowawcze. Reaguje na problemy w klasie/zespole.
Prowadzi spotkania z rodzicami lub udziela rodzicom informacji o postgpach ucznia.
Aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkotach,
wdraza nabyta wiedz¢ 1 umiej¢tnosci.

Przynajmniej raz w roku uczestniczy w formach doskonalenia zewnetrznego (konferencje
metodyczne, warsztaty, itp.). Nabyta wiedze wykorzystuje w swojej pracy.

Prowadzi kota zainteresowan lub pracuje w innej formie z wychowankami wykazujacymi
zainteresowania lub uzdolnienia.

Pomaga uczniom z trudnosciami w nauce poprzez organizacje dodatkowych zaje¢ oraz Scistyg
wspotprace z rodzicami, wychowawcg 1 innymi nauczycielami.

Stara si¢ samodzielnie rozwigzywa¢ problemy wychowawcze, przeciwdziata zagrozeniom.
Wspolpracuje z pedagogiem, wychowawcami i1 przelozonymi — zglasza zagrozenia i
problemy.

Zwraca uwage na kultur¢ stowa wychowankow, na relacje miedzy nimi. Swoja postawa
etyczng 1 zawodowa daje pozytywny przyktad wychowankom.

Zazwyczaj Systematycznie prowadzi dokumentacj¢ szkolng zgodnie z przepisami prawa i
stosuje si¢ do uwag i1 zalecen przetozonych.

Stosuje technologie informatyczne w pracy dydaktycznej oraz przygotowywaniu
dokumentacji szkoty/ placowki.

Petni dyzury zgodnie z przyjeta procedura/regulaminem/statutem.

Przestrzega przepisy bezpieczenstwa obowigzujgc w placowce.

Jest punktualny

2. Ocene wyrozniajaca otrzymuje nauczyciel, ktory spetnia kryteria oceny dobrej, a ponadto:

a.

Stosuje indywidualizacj¢ nauczania 1 osigga pozytywne efekty w pracy z uczniami
skutkujace postgpami uczniéw. Uczniowie uczestniczacy w zajeciach pozalekcyjnych
osiggaja udokumentowane postepy

Analizuje i modyfikuje plany pracy. Wprowadza nowatorskie lub innowacyjne metody i
formy pracy, tym metodg¢ projektu edukacyjnego.

Oprocz dostgpnych, stosuje $rodki dydaktyczne wykonane (opracowane) samodzielnie i
przez uczniow. Pozyskuje srodki finansowe od sponsorow.
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Prowadzi autoewaluacj¢ swojej pracy (pozyskuje opini¢ o swojej pracy od ucznidw i
rodzicow). Wyniki badan uwzglednia w swojej pracy
Prowadzi regularne badania wynikow nauczania z analiza merytoryczng i statystyczna.
Wyniki badan uwzglednia w swojej pracy.
Reaguje na kazde niewlasciwe zachowanie wychowankow. Laczy skutecznie prace
dydaktyczng z wychowawczg. Skutecznie rozwigzuje problemy wychowawcze.
Inicjuje prace klasowego zespotu nauczycielskiego oraz wychowawczego, dzieli si¢ swoja
wiedzg, inspiruje innych nauczycieli do podejmowania dodatkowych zadan.
Inicjuje wspotprace szkoly z wybranymi instytucjami i organizacjami, organizuje Spotkania
dla innych nauczycieli, propaguje dziatalnos¢ instytucji wspierajacych dziatalnos¢ szkoty.
Z whasnej inicjatywy poszukuje nowatorskich i innowacyjnych rozwigzan i wdraza je do
wilasnej w swojej pracy dydaktyczno — wychowawczo — opickunczej. Stosuje metody i formy
pracy oraz zasady oceniania ksztaltujacego
Zna $rodowisko rodzinne wychowanka. Wspolpracuje z innymi nauczycielami i
wychowawcami w zakresie pracy wychowawczej w swojej klasie. Wychodzi z inicjatywa
pomocy wychowawczej uczniowi lub rodzinie. Inicjuje spotkania indywidualne z rodzicami.
Aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia wewnatrzszkolnego, prowadzi zajgcia,
inicjuje spotkania, dzieli si¢ swoja wiedzg, umiejetnosciami 1 materiatami dydaktycznymi z
innymi nauczycielami.
Systematycznie doskonali swoje umiej¢tnosci 1 poszerza wiedz¢ na konferencjach,
warsztatach, nabywa nowe umiejetnosci/kwalifikacje i wdraza je w swojej pracy lub
publikuje w czasopismach pedagogicznych.

. Zachgca i przygotowuje uczniow do udziatu w konkursach. Uczniowie odnoszg sukcesy.

Systematycznie diagnozuje trudnos$ci edukacyjne wychowankow, inicjuje pomoc, motywuje
ucznidw do dodatkowej pracy, wspotpracuje z rodzicami. Osigga pozytywne efekty.

Stosuje technologie informatyczne w komunikacji z uczniamioraz w procesie ichksztatcenia.
Odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg. Prezentuje postawe szacunku do wspotpracownikow,
przetozonych, uczniéw 1 ich rodzicéw. Inicjuje dzialania (wycieczki, imprezy, spotkania)
wplywajace na rozwoj kulturalny i spoleczny mtodziezy.

Wzorowo prowadzi dokumentacje. Wprowadza dodatkowe formy dokumentowania pracy
dydaktycznej i wychowawczej.

Jest zawsze punktualny. Wymaga punktualnosci od swoich wychowankoéw. Swoja postawa
zobowigzuje innych do punktualnosci.

Ocene¢ negatywng otrzymuje nauczyciel ktory:

a.

b.

Nie posiada planow pracy lub powiela plany pozyskane z Internetu lub innych Zrodet bez
dostosowania do specyfiki klasy.

Nie uwzglednia w swoich planach pracy zadan stuzacych rozwijaniu zainteresowan uczniow
oraz zadan stuzgcych wspomaganiu ucznidow z trudno$ciami w nauce.

Niewtasciwie dobiera metody i formy pracy. Dominuje jedna metoda bez wzgledu na cele 1
zalozenia lekcji.

Nie stosuje dostepnych s$rodkoéw dydaktycznych. Nie stosuje technologii informacyjnej w
pacy dydaktycznej oraz tworzeniu dokumentacji szkoty/placowki.

Nie przestrzega zasad oceniania. Nie stosuje kryterialnego oceniania.

Nie zwraca uwagi na dyscypling na zaje¢ciach lub nie radzi sobie z utrzymaniem dyscypliny,
a probleméw nie zgtasza przetozonym.

Uchyla si¢ od pracy w klasowych zespotach nauczycielskich lub innych.

Nie wspotpracuje z zadnymi instytucjami, nawet gdy jest taka potrzeba.

Nie podejmuje zasadnych dziatan innowacyjnych, nawet gdy jest taka potrzeba (wyniki
ewaluacji, diagnoz, egzaminow).

Nie reaguje na problemy wychowawcze w ucznidow i nie podejmuje prob samodzielnego
rozwiazywania problemow.

Zajecia prowadzi niezgodnie z planem pracy. W pracy wychowawczej nie realizuje zadan
wychowawczych i1 opiekunczych zawartych w programie wychowawczym 1 profilaktycznym
szkoty/placowki, w szczegdlnosci tematyki dotyczacej bezpieczenstwa uczniow.
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I. Nie potrafi wspotpracowa¢ z rodzicami i wychowawcami w rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych, dydaktycznych.
m. Uchyla si¢ od udzialu w szkoleniowych redach pedagogicznych i innych formach
doskonalenia.
n. W ciagu roku szkolnego nie uczestniczy w zadnych formach doskonalenia zewngtrznego.
0. Nie prowadzi zadnych zaje¢ dodatkowych oraz nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz
rozwijania zainteresowan wychowankoéw lub udzielania pomocy uczniom z trudno$ciami w
nauce. Nierzetelnie prowadzi zajecia pozalekcyjne lub niezgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego.
Nie interesuje si¢ rozwojem kulturalnym 1 spotecznym wychowankdow.
Cechuje go niski poziom kultury osobistej. W swoich dziataniach wykracza poza swoje
kompetencje wynikajgce z zajmowanego stanowiska.
r. Ma lekcewazacy stosunek do wspolpracownikow, rodzicéw, wychowankéw, przetozonych.
Stwarza atmosfere nieporozumien.
s. Nagminnie nie uzupelnia dokumentacji szkolnej, nie stosuje si¢ do uwag i zalecen
pokontrolnych przetozonych.
t. Dyzury pehi niezgodnie z procedura/regulaminem/statutem.
u. Nagminnie nie przestrzega zasad BHP i ppoz. oraz nie reaguje na zagrazajace
bezpieczenstwu zachowania innych oséb lub wychowankow.
V. Spoéznia si¢ do pracy bez uzasadnionych przyczyn zewngtrznych. Rozpoczyna zajecia z
duzym opo6znieniem.
w. Konczy zajecia przed czasem. Nie dba o punktualnos$¢ ucznidow.
X. Opuszcza posiedzenia rady pedagogicznej lub rad szkoleniowych bez usprawiedliwienia i
zwolnienia si¢ u przetozonych.
4. Szczegotowe kryteria, poziom spetniania wymagan oraz kart¢ ustalania oceny zawieraja
zalagczniki 11 2.
5. Przy ustalaniu oceny bierze si¢ pod uwage kryterium z poziomu III pod warunkiem, ze
nauczyciel spetnia kryterium z poziomu II.

Q2o

Rozdzial V

Formy pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela.
§6
1. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

a) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,
b) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,
c) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,
d) rozmowa z ocenianym nauczycielem,
e) wyniki badan prowadzonych wsrod wychowankow, rodzicow, nauczycieli na temat

jakosci pracy placéwki a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,
f) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela
g) arkusze samooceny.

Postanowienia koncowe.
§7
1. Do akt osobowych nauczyciela zalgcza sienastepujace dokumenty zwigzane z procedurg
oceny jegopracy:
a) wniosek wlasciwego organu o dokonanie oceny,
b) zawiadomienie nauczyciela o wszczeciu procedury oceny pracy - €0 hajmniej 30 dni
przed dokonaniem oceny,
C) ewentualna opinia samorzadu uczniowskiego,
d) ewentualna opinia doradcy metodycznego - zgodnie z §4 rozporzadzenia W Sprawie
kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
e) wniosek nauczyciela o udziat przedstawiciela zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu
nauczyciela z projektem oceny,
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f) projekt oceny pracy nauczyciela ewentualne wniesienie przez nauczyciela uwag do
projektu w okresie trzech dni od podpisania projektu oceny,

g) kopia karty oceny pracy nauczyciela,

h) odwotanie nauczyciela od oceny pracy - w terminie 14 dni od otrzymania oceny

1) dokumentacja zwigzana z procedurg odwotawczg od oceny pracy.

§8
Zmiany tre$ci procedury dokonuje dyrektorZespotu Szkot w  Siemiatkowie, zgodnie z
nastepujacym trybem:

1. Dyrektor zapoznaje rad¢ pedagogiczng z proponowanymi zmianami.
2. Dyrektor wprowadza zarzadzeniem zmiany w formie aneksu do obowigzujacejprocedury.

§9
Traci moc zarzadzenie w spawie wprowadzenia dotychczasowegoregulaminu oceny pracy
nauczycieli.
§ 10
Procedur¢ wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoly po zapoznaniu rady
pedagogiczne;.
§11
Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Data i podopis Dyrektora Zespotu Szkot
w Siemiatkowie

Regulamin konsultowano ze zwigzkami zawodowymi.
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Tabela 1.Wymagania podlegajace analizie w procesie oceny pracy nauczyciela.

Zakres aktywnosci zawodowej nauczyciela
podlegajacy ocenie
(§ 2.pkt.8 rozporzadzenia z dnia 2.11.2000)

Dzialania nauczyciela mozliwe do oceny

WARSZTAT PRACY

Poprawnos¢ merytoryczna i metodyczng
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prawidtowosé
realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych
ze statutuszkotly, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, kulturg i poprawnoséjezyka, pobudzanie
inicjatywy uczniow, zachowanie
odpowiedniejdyscypliny uczniow na zajeciach,
efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej

Planowanie pracy dydaktycznej, uwzglednienie podstawy
programowej (wymagania szczegétowe)

Planowanie zaje¢ — realizacja celéw (Ewiczenia do celdw)
Stosowane metody pracy — aktywizowanie ucznia,
zaangazowanie ucznia do samodzielnej pracy,

Organizacja zajec¢ (podanie celu zaje¢, kryteriow oceniania-
nacobezu),

Podsumowanie zajgc- refleksja dotyczaca realizacji celow,
Pozyskiwanie i wykorzystywanie srodkéw dydaktycznych
Metody sprawdzania i oceniania uczniéw- informacja zwrotna
dotyczaca oceniania

Utrzymanie dyscypliny na lekcjach

ZAANGAZOWANIE ZAWODOWE
Zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo
w pozalekcyjnej dziatalnosci osrodka, udziat w
pracach zespotoéw

nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych
dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem,
wspolpraca z rodzicami),

Praca w zespotach — przedmiotowych, wychowawczych,
zespotach nauczycieli uczacych w jednej klasie,

Praca w zespotach zadaniowych

Wspotpraca z instytucjamiwspomagajacymi prace szkoty,
Podejmowanie innowacyjnych dzialanw zakresie nauczania,
wychowania i opieki

Praca wychowawcza nauczyciela iwspotpraca z rodzicami

DOSKONALENIE ZAWODOWE
Aktywnos¢ nauczyciela w doskonaleniu
zawodowym,

Udziat w doskonaleniu wewnetrznym,
Udziat w doskonaleniu zewngtrznym

WSPOMAGANIE WSZECHSTRONNEGO
ROZWOJU UCZNIA

Dziatania nauczyciela w zakresie
wspomaganiawszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb.

Praca z wychowankiem wykazujacym zainteresowania
przedmiotowe lub majacym wiasne zainteresowania
Praca z uczniem majacymtrudno$ci w nauce

Dbatos¢ o rozwoj kulturalny ispoteczny uczniow

DYSCYPLINA PRACY

Przestrzeganie porzadku pracy (punktualnose,
pelnewykorzystanie czasu lekcji, whasciwe
prowadzenie dokumentacji).

=  Punktualno$¢

= Przestrzeganie zasadbezpieczenstwa
=  Prowadzenie dokumentacji

= Pelnienie dyzuréw




Procedura oceny pracy nauczycieli Zespotu Szkét w Siemigtkowie
Szczegolowe kryteria i poziomy spelniania wymagan. Zalacznik nr 1

WARSZTAT PRACY

Dzialania
nauczyciela
podlegajace ocenie

Poziomy spelniania wymagan

Poziom I (1 -2 pkt.)

Poziom Il (3 -4 pkt.)

Poziom 111 ( 5-6 pkt.)

Nauczyciel:

Nauczyciel:

Nauczyciel:

PLANOWANIE
PRACY

Nie posiada

planoéw pracy lub powiela
plany pozyskane z
Internetu lub innych zrodet
bez dostosowania do klasy.
Nauczyciel bibliotekarz nie
uwzglednia w swoich
planach pracy, zadan
stuzacych rozwijaniu
zainteresowan lub
wspierajacych ucznia z
trudno$ciami.

Planuje swoja

prace, posiada

plany wynikowe,

w ktorych uwzglednia
podstawe programows i
specyfike klasy.

Monitoruje realizacje¢
podstawy programowej.
Podstawa jest realizowana
rytmicznie.

Planuje prace z
uwzglednieniem potrzeb i
mozliwos$ci zespotu
klasowego oraz
indywidualizacji

nauczania.

Analizuje i modyfikuje
plany.

W planach pracy uwzglednia
inicjatywy uczniéw
dotyczace procesow uczenia
si¢.

Monitoruje realizacj¢
podstawy z uwzglednieniem
warunkow realizacji
podstawy programowe;j.

ZAJECIA LEKCYJNE -
ORGANIZACJA | METODY PRACY

Niewtasciwie dobiera
metody i formy pracy.
Dominuje jedna metoda bez
wzgledu na cele i zalozenia
lekcji.

Prowadzi wlasciwie zajecia
i lekcje wychowawcze.
Reaguje na problemy w
klasie lub zespole.
Prawidlowo dobiera metody
i formy pracy do
zaktadanych celow lekcji,
aktywizuje ucznidéw, dba o
przejrzystosc struktury
zajec, zawsze podaje cele
zajeé, oczekiwania,zawsze
podsumowuje zajecia —
dajac uczniowi mozliwo$é
zastanowienia si¢, czego si¢
dzisiaj nauczyt.

Nauczyciel stosuje prace w
grupach.

Wigkszo$¢ uczniéw jest
zaangazowana w zajecia.

Oproécz celow podaje
uczniowi szczegélowe.
Woprowadza nowatorskie lub
innowacyjne metody i formy
pracy.

Stosuje indywidualizacje
nauczania a metody pracy na
podstawie diagnozy
uwzgledniaja rézne rodzaje
pamieci i style uczenia si¢
uczniow.

Na lekcjach uczniowie maja
wplyw na przebieg i
organizacj¢ uczenia sig.

Na lekcji tresci 1 umiejetnosci
potrafi powigzaé z innymi
przedmiotami i Zyciem
codziennym.

Na lekcjach uczniowie ucza
sie od siebie nawzajem.
Prowadzi autoewaluacje
zaje¢ we wspotpracy z
innymi nauczycielami,
podsumowuje zajecia
pozyskujac opinie o SWojej
pracy od uczniéw i rodzicow
—uwzglednia zebrane od
uczniow dane w modyfikacji
swoich zajec.




Procedura oceny pracy nauczycieli Zespotu Szkét w Siemigtkowie

POZYSKIWANIE |
WYKORZYSTYWANIE
SRODKOW DYDAKTYCZNYCH,

TECHNOLOGII
INFORMACYJNEJ

Nie wykorzystuje nawet
dostepnych w szkole
srodkow dydaktycznych.
Nie stosuje technologii
informacyjnej lub stosuje
bardzo sporadycznie.

Prawidlowo stosuje
dostepne w szkole srodki
dydaktyczne.

Stosuje technologie
informacyjng w pracy
dydaktycznej i
przygotowywaniu
sprawozdan, scenariuszy
zaje¢, sprawdzianow,
kartkowek itp.

Stosuje na zajeciach
technologie informacyjna.

Oproécz dostgpnych srodkow
stosuje $srodki wykonane
(opracowane) samodzielnie
lub wykonane przez uczniow.
Pozyskuje $rodki finansowe
lub pomoce dydaktyczne od
Sponsorow.

Wykorzystuje technologie
informacyjna do
komunikowania si¢ z
uczniami i rodzicami oraz
do uczenia si¢ uczniow i
sprawdzania ich wiedzy.

METODY SPRAWDZANIA |
OCENIANIA WYCHOWANKOW

Nie przestrzega zasad
oceniania. Nie stosuje
Kkryterialnego oceniania.

Przestrzega zasad
wewnetrznego oceniania,
przekazuje uczniom
komentarz do oceny.
Uczniowie znaja
wymagania.

Sprawdziany maja wlasciwa
budowg.

Zna whnioski po
egzaminach zewnetrznych,
diagnozach, ewaluacji
zewnetrznej i wewngtrznej
Wdraza dziatania na
podstawie wnioskow.

Prowadzi analizy i badania
wynikOw nauczania z analiza
merytoryczna i statystyczna.
Wyniki badan uwzglednia w
swojej pracy.

Wprowadza elementy
oceniania ksztattujacego, w
tym powszechnie stosuje
informacje zwrotna.
Wdrazane wnioski po
egzaminach, diagnozach
edukacyjnych przynosza
efekty- uczniowie poprawiaja
wyniki, osiggaja coraz wyzsze
wyniki w nauce.

EFEKTY PRACY DYDAKTYCZNEJ | WYCHOWAWCZEJ

Uczniowie uzyskuja niskie
lub przecietne wyniki na
sprawdzianach
zewngtrznych i w czasie
diagnoz szkolnych.
Wiyniki sprawdzianow i
diagnoz zewnetrznych/
dyrektorskich znaczaco
r6znig si¢ od ocen
péirocznych/rocznych.
Uczniowie i rodzice sa
niezadowoleni z wynikow
nauczania. W klasach, w
ktérych uczy nauczyciel
pojawia si¢ duzo ocen
niedostatecznych, EWD
klas ponizej zera lub spadki
w staninach.

Nie potrafi rozwigzywac
problemow
wychowawczych, jest
przyczyna nieporozumien z
rodzicami i uczniami.

Uczniowie uzyskuja dobre
wyniki na sprawdzianach
dyrektorskich klas I-111,
sprawdzianach kompetencji
trzecioklasisty,
sprawdzianach VI klas i
egzaminach gimnazjalnych,
sa zadowoleni ze swoich
wynikow, efektywnos$¢
uczenia klas potwierdza
EWD w okolicach zera lub
wzrost w staninach.

Radzi sobie z problemami
wychowawczymi, ale
czasami potrzebuje
wspolpracy z pedagogiem
/dyrektorem

Uczniowie uzyskuja
najwyzsze wyniki w szkole na
egzaminach zewnetrznych,
zdobywaja sukcesy w
konkursach i zawodach
sportowych, efektywnos$¢
uczenia klas potwierdza
dodatnie EWD, lub wzrost w
staninach.

Udalo si¢ nauczycielowi
rozwigza¢ wazny problem
wychowawczy w Klasie.
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DYSCYPLINA NA ZAJECIACH

Nie zwraca uwagi na
dyscypling na zajeciach lub
nie radzi sobie z
utrzymaniem dyscypliny, a
problemdéw nie zglasza
przetozonym.

Nie reaguje na problemy
wychowawcze w klasie.
Na zajeciach $wietlicowych
i bibliotecznych nie
realizuje zadan programu
wychowawczego i
profilaktycznego szkoty.

Rozwiazuje problemy
wychowawcze we
wspotpracy z rodzicami,
pedagogiem i
wychowawcami.

Utrzymuje wlasciwa
dyscypling na zajgciach.

Reaguje na kazde
niewlasciwe zachowanie
wychowankow. Laczy
skutecznie prace dydaktyczng
z wychowawczg. Skutecznie
rozwigzuje problemy
wychowawcze uczniow.
Wychodzi z inicjatywa
pomocy wychowawczej
uczniowi lub rodzinie.
Inicjuje spotkania
indywidualne z rodzicami.

ZAANGAZOWANIE ZAWODOWE

Poziomy spelniania wymagan

nauczyciela
podlegajace ocenie

Poziom I (1 -2 pkt.)

Poziom Il (3 -4 pkt.)

Poziom 111 ( 5-6 pkt.)

Nauczyciel:

Nauczyciel:

Nauczyciel:

PRACA W ZESPOLACH
ZADANIOWYCH

Uchyla si¢ od pracy w
klasowych zespotach
nauczycielskich lub innych ,
nie wykonuje
zaplanowanych zadan.

Uczestnicy w spotkaniach
zespolow zadaniowych (np.
ds. diagnoz, ewaluaciji itp.).
Realizuje plan pracy
zespotow.

Uczestnicy w spotkaniach
zespolow, w tym w pracuje
w zespole nauczycieli
uczacych jeden oddzial.
Inicjuje dziatania tych
zespotow — jest liderem
dziatan (planuje dzialania,
analizuje, modyfikuje
dziatania).

Uczestniczy w spotkaniach
zespotow zadaniowych (np.
ds. diagnoz, ewaluacji itp.).

Uchyla si¢ od pracy w
klasowych zespotach

Uczestnicy w spotkaniach
klasowego zespotu

Uczestnicy w spotkaniach
zespotow.

S ig g - % T nauczycielskich lub innych. | nauczycielskiego, Inicjuje dz_ialar_lia tych
5 NES 6 % g zespolow wychowawczychi | zespolow, jest liderem
05T przedmiotowych. dziatan(planuje, analizuje,
roys QO Realizuje plan pracy modyfikuje dzialania)
NE 2 zespolow.
Nie wspotpracuje z zadnymi | W miarg potrzeby Inicjuje wspotprace,
instytucjami, nawet gdy jest | wspotpracuje z okreslonymi | organizuje spotkania dla
taka potrzeba. instytucjami. innych nauczycieli, propaguje

dziatalnos¢ instytucji
wspierajacych, diagnozuje
potrzeby instytucji,
wspolpraca przynosi
korzysci placéwce i
uczniom.

WSPOLPRACA Z
INSTYTUCJAMI
WSPOMAGAJACYMI
PRACE SZKOLY

Nie podejmuje zadnych Podejmuje dziatania, Z wtlasnej inicjatywy

w 6 - .| dziatan innowacyjnych, wynikajace z badania poszukuje nowatorskich i
§ E 2 < ; _ 5 nawet w przypadku- gd_y_ potrzeb, diagnoz, ewaluacji. innov_vagyjnych rqzwiazaﬁi
A z < v < jest taka potrzeba (wyniki wdraza je w swojej pracy
g 8: ﬁ 'ﬁ':J N % w 5 [ diagnoz, egzamindw, dydaktycznej, opiekunczej i
52 < i‘t 8 I a < | ewaluacji). wychowawczej.
g (@) E N < g o=

Z pd w
(@) zZ ; ad
oz
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Nie reaguje na problemy
wychowawcze w klasie.
Nie realizuje zadan

Prowadzi wlasciwie lekcje
wychowawcze. Reaguje na
problemy w zespole

Zna $rodowisko rodzinne
ucznia. Wspolpracuje z
innymi nauczycielami i

ﬁ 5 programu wychowawczego | klasowym. Prowadzi wychowawcami.
@) § i profilaktycznego na spotkania z rodzicami lub Wychodzi z inicjatyw
s & profriaxtyczneg . pot oazic I IS Jatywa
Z 2 S zajeciach $§wietlicowych i udziela rodzicom informacji | pomocy wychowawczej
Sug bibliotekarskich szkoty. o postepach dziecka. uczniowi lub jego rodzinie.
% z % Na godzinach Inicjuje spotkania
g E a wychowawczych prowadzi Na spotkaniach z rodzicami | indywidualne z rodzicami.
25 2 wiasne lekcje. zapoznaje rodzicow z Wspélnie z rodzicami i
S : N Ma zle relacje z rodzicami. koncepcja pracy szkoly — uczniami analizuje
IO rodzice znaja i akceptuja kuteczno$¢ dziakan
& ?g koncepcje wychowawczych
z Wspolnie z rodzicami
analizuje i modyfikuje
koncepcje pracy szkoty.
WSPOMAGANIE WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU UCZNIA
Dzialania Poziomy spelniania wymagan
nauczyciela

podlegajace ocenie

Poziom I (1 -2 pkt.)

Poziom Il (3 -4 pkt.)

Poziom 111 ( 5-6 pkt.)

Nauczyciel:

Nauczyciel:

Nauczyciel:

PRACA Z UCZNIEM O
SPECYFICZNYCH POTRZEBACH

Nie interesuje si¢ uczniami
majacymi trudnosci w
zakresie przyswajania
wiedzy na miar¢ swoich
mozliwosci.

W miarg systematycznie
dokonuje diagnozy
trudnoéci W nauce
wychowankdéw. Stara si¢ w
miar¢ mozliwosci.

Pomaga uczniom poprzez
wspolprace z innymi
nauczycielami oraz
indywidualizacje procesu
nauczania.

Systematycznie

diagnhozuje

trudnosci edukacyjne
wychowankow, inicjuje
pomoc, motywuje uczniow do
dodatkowej pracy
dostosowujac tresci, zakres
¢wiczen do mozliwosci
wychowanka.

Wspotpracuje $cisle z
nauczycielami, psychologiem,
logopeda.

Wspélpracuje z rodzicami i
osiaga efekty.

PRACA W ZAKRESIE
ROZWIJANIA
ZAINTERESOWAN

WYCHOWANKOW

Nie prowadzi zadnych
dodatkowych zaje¢¢ oraz nie
podejmuje zadnych dziatan
na rzecz rozwijania
zainteresowan
wychowankoéw np.
konkursy. Prowadzi
wylacznie zajecia
wynikajace z Karty
Nauczyciela.

Prowadzi kota
zainteresowan lub pracuje w
innej formie z
wychowankami chcacymi
rozwija¢ swoje
zainteresowania lub
uzdolnienia.

Zachgca i przygotowuje
wychowankéw do udziatu w
konkursach, wystawach itp.
umozliwia osigganie
sukcesow.
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DBALOSC O ROZWOJ KULTURALNYN I
SPOLECZNY WYCHOWANKOW-
DAWANIE PRZYKLADU

Nie interesuje si¢ rozwojem
kulturalnym i spotecznym
wychowankow .Nie
podejmuje zadnych dziatan
w tym Kierunku.

Cechuje go niski poziom
kultury osobistej. Ma
lekcewazacy stosunek do
przetozonych,
wspotpracownikow lub
wychowankow i rodzicow.
Stwarza atmosferg
nieporozumien, wykazuje
zachowania wykraczajace
poza jego kompetencje.

Zwraca uwagg na kulture
stowa wychowankow, na
relacje miedzy nimi.
Swoja postawg etyczng i
zawodowg daje pozytywny
przyktad wychowankom i
innym nauczycielom.

Odznacza si¢ wysoka kultura
osobistg.

Prezentuje postawe szacunku
do wspotpracownikow,
przetozonych, uczniéw i ich
rodzicéw.

Inicjuje dzialania
(wycieczki, imprezy,
spotkania) wplywajace na
rozwoj kulturalny i spoteczny
milodziezy.

DOSKONALENIE ZAWODOWE

Dzialania
nauczyciela
podlegajace ocenie

Poziomy spelniania wymagan

Poziom I (1 -2 pkt.)

Poziom Il ( 3 -4 pkt.)

Poziom I11 ( 5-6 pkt.)

Uchyla si¢ od udziatu w Aktywnie uczestniczy w Systematycznie doskonali
o szkoleniowych redach formach doskonalenia Swoje umiejetnosci i poszerza
Z pedagogicznych i innych zawodowego wiedze na konferencjach,
| formach doskonalenia organizowanych w szkole, warsztatach. Nabywa nowe
<Zﬂ wewngtrznego. wdraza nabyta wiedzg i umiejetnosei 1 kwalifikacje.
o Nie uczestniczy w zadnych umiej¢tnoscei. Wdraza je do swojej pracy.
% formach doskonalenia Przynajmniej raz w roku
8 zewnetrznego lub tylko w uczestniczy w formach Nabyta wiedza dzieli si¢ z
= szkoleniowych radach doskonalenia zewnetrznego | innymi nauczycielami.
] pedagogicznych. Opuszcza (konferencje metodyczne,
E samowolnie posiedzenia lub | warsztaty).
g rady szkoleniowe. Nabytg wiedze
wykorzystuje w swojej
pracy.
DYSCYPLINA PRACY
Dzialania Poziomy spelniania wymagan
nauczyciela

podlegajace ocenie

Poziom |
1-2 pkt.

Poziom 11
3 -4 pkt.

Poziom 111
5-6 pkt.

PROWADZENIE
DOKUMENTACJI

Prowadzi dokumentacje
niezgodnie z przepisami
prawa o§wiatowego i nie
stosuje si¢ do zalecen
pokontrolnych i uwag
przetozonych. Nie stosuje
si¢ do zalecen dyrekcji.
Nagminnie nie uzupetnia
dokumentacji szkolnej
(dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen, inne). Popetnia
powazne btedy przy
wypehianiu dokumentacji

Stara si¢ systematycznie
prowadzi¢ dokumentacje
szkolna.

Prowadzi dokumentacj¢

zgodnie z przepisami prawa.

Stosuje si¢ do zalecen
pokontrolnych
przetozonych.

Wzorowo prowadzi
dokumentacje.

Wprowadza dodatkowe
formy dokumentowania
pracy dydaktycznej i
wychowawczej, shuzace
uczniowi.
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zatatwiania innych spraw
zostawiajgc tym samym
wychowankoéw bez opieki i
nadzoru.

Uchyla si¢ od petnienia Petni dyzury zgodnie z Petni dyzury zgodnie z
=3 dyzur6éw lub petnie je nie- przyjeta procedura. przyjeta procedurg.
é S rzetelnie.
z S Nie pehni rzetelnie dyzurow
=
=]
Nie przestrzega zasad Przestrzega zasad Przestrzega zasad
= ; bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny bezpieczenstwa i higieny
<Z( = obowigzujacych w pracy oraz ppoz. pracy oraz ppoz.
8 % pracowniach, na terenie obowigzujace w szkole. obowiazujace w szkole .
E 58 szkoly. Nie reaguje na
= f, é zagrazajace bezpieczenstwu
N B zachowania innych oso6b Iub
r = wychowankow. Nie zglasza
problemoéw dyrektorowi.
O Unika dodatkowych zadan Wykonuje polecone zadania | Sam zglasza si¢ do zadan,
2 poza zadaniami zazwyczaj terminowo. inicjuje takie zadania i
z wynikajacymi z przydziatu zawsze dotrzymuje
> prac w ramach stalego etatu, terminéw.
8 odmawia wykonania
8 zadania. Nie pamigta o
& terminach.
>
a
Systematycznie spoznia si¢
do pracy bez podania Jest zawsze punktualny.
przyczyn zewngetrznych. Jest punktualny. Wymaga punktualnos$ci od
Rozpoczyna zajecia z Sporadycznie zdarzajg si¢ swoich wychowankéw. Swoja
9 duzym opo6znieniem. spdznienia. postawa zobowigzuje innych
= Konczy zajecia przed do punktualnosci.
% czasem. Nie dba o
§ punktualno$é
» wychowankow. W czasie
% wilasnych lekcji opuszcza
~ klase pod pretekstem
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Karta ustalania oceny. Zalacznik nr 2.

KARTA OCENY
OCENA
ZAKRES (OBSZAR) DZIALANIA W DANYM ZAKRESIE Dzialan W danym !(oﬁct.)wa-
OCENY obszarze $rednia
Srednia

Planowanie pracy

Organizacja lekcji /metody pracy

Srodki dydaktyczne
WARSZTAT
PRACY Sprawdzanie i ocenianie

Efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej

Dyscyplina na zaje¢ciach

Praca w zespotach

Praca w zespotach zadaniowych

ZAANGAZOWANIE | Wspotpraca z instytucjami
ZAWODOWE

Dziatania innowacyjne

Praca wychowawca nauczyciel

Udzial w doskonaleniu wewnatrz szkolnym
DOSKONALENIE
ZAWODOWE Udzial w doskonaleniu zewngtrznym

Praca w zakresie rozwijania zainteresowan
uczniow
Praca dydaktyczno — wyréwnawcza

WSPOMAGANIE
ROZWOJU |
WYCHOWANKOW

Rozwdj spoteczny i kulturalny wychowankow.

Prowadzenie dokumentacji

Pelnienie dyzurow

DYSCYPLINA Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
PRACY

Dyspozycyjnosé

Punktualnosé

0,0 - 2,99 — ocena negatywna

3,0 — 4,49 — ocena dobra

4,5 - 6,0 — ocena wyroézniajaca ( zastrzezenie: Zzaden z obszarow podlegajacych ocenie nie moze by¢ w sumie
oceniony ponizej 3 punktéw, czyli negatywnie)




Procedura oceny pracy nauczycieli Zespotu Szkét w Siemigtkowie
Samoocena nauczyciela - arkusz pomocniczy przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela.
Zalacznik nr 3

Lp.

Kryteria oceny

Uzasadnienie — dowody potwierdzajace
spelnienie kryteriow, prosze wpisa¢ konkretne
dzialania z nazwami, datami, nazwiskami...

Efekty pracy dydaktycznej - wymierne osiagnigcia
w pracy z mtodzieza - wysokie wyniki uczniow i
klas na sprawdzianach i egzaminach zewngetrznych
- konkretne klasy, uczniowie, i uch wyniki

Umiejetno$¢ pracy z uczniem uzdolnionym -
przygotowanie uczniéw do konkursow i
uzyskiwane sukcesy w skali pozaszkolnej
(regionalnej, krajowej) — kiedy, jaki konkurs, kto?

Umiejetno$¢ pracy z uczniem stabym i uzyskiwane

sukcesy w tej dziedzinie

Efekty pracy wychowawczej — opis sukcesow

Organizowanie zaj¢¢ pozalekeyjnych i czasu
wolnego mlodziezy (imprezy, wyjazdy, wycieczki,
wypoczynek

Podejmowanie dziatan na rzecz szkoty i
srodowiska - organizacja i przygotowanie imprez
szkolnych i srodowiskowych, konkursow

Opiekowanie si¢ organizacjami uczniowskimi -
Samorzad Uczniowski, gazetka, kluby szkolne,

Pobudzanie aktywnosci klasowej do udziatu w
konkursach szkolnych; klasa, ktorej jest
wychowawca uzyskuje wysokie wyniki w
rankingach i konkursach szkolnych, inicjowanie
dziatan projektow

Szczegolna aktywnos$é w organizowaniu i
wyposazaniu pracowni,

10.

Aktywny udzial w ré6znych formach doskonalenia
zawodowego — jakich, prosze wymienic¢

11.

Whprowadzanie innowacji pedagogicznych,
nowoczesnych rozwigzan metodycznych,
stosowanie aktywnych metod pracy — jakie, w
jakiej klasie?

12.

Podejmowanie dzialan w radzie pedagogicznej - w
zespotach nauczycielskich, udzial w realizacji
projektow — kiedy, jakich?

13.

Dzielenie si¢ wiedza i umiejetnosciami z innymi
nauczycielami - prowadzenie lekcji otwartych,
szkolen dla nauczycieli — kiedy, jaka tematyka?

14.

Umiejetno$é organizacji wspotpracy z rodzicami i
angazowania ich do dziatan na rzecz szkoty — jakie
dziatania?

15.

Inne dziatania — jakie?
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