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Zespol Szkot w Siemigtkowie

§1
Podstawa prawna

. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (tj. Dz. U. 22019 r., poz. 2215).

. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(tj.Dz. U. 22020 r. poz. 1070),

- Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych

(tj. Dz. U. 22019, poz. 210r),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w Sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. 22009 r. Nr 43 poz. 349),

. Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.(t.j. Dz.U. 22019 r. poz.1781)
. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016)

. Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim

potroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3

§2
Postanowienia ogolne

1. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy,
okreslajgcy podziat $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalne;j. (zatacznik Nr 1)

2. Planrzeczowo- finansowy Funduszu zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkét w uzgodnieniu
ze zwigzkiem zawodowym.

3. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na $wiadczenia socjalne i mieszkaniowe zgodnie
z zatacznikiem nr 1.

4. Dyrektor Zespotu Szkét niezwlocznie po ogloszeniu przez Prezesa GUS przecigtnego
miesigeznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim sporzadza

preliminarz wydatkéw na dany rok kalendarzowy opracowany na podstawie planu
rzeczowo — finansowego.

§3

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Ze swiadczen Funduszu na mocy przepisow ustawy mogg korzystac:
1. Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas
okreslony i nieokreslony z wylaczeniem pracownikéw przebywajacych
na urlopach bezplatnych,
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2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, i zdrowotnych,

Wspotmatzonkowie w/w pracownikéw pozostajacy na ich utrzymaniu,

4. Emeryci, rencisci i byli pracownicy szkoly przebywajgcy na $wiadczeniach
przedemerytalnych i kompensacyjnych,

5. Dzieci 0s6b wymienionych w pkt. 1-2 (w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcy sie
w szkole — do czasu zakoficzenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat —
bez wzgledu na pobieranie lub nie pobieranie zasitku rodzinnego, oraz bedace
inwalidami I i II grupy, bez wzgledu na ich wiek):

— pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,
dzieci wspoOtmatzonkéw, a takze pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej wnuki i rodzenstwo

6. Czionkowie rodzin po zmarlych bytych pracownikach (emerytach
lub rencistach), ktérzy pobieraja z tego tytutu rentg rodzinng.

§4

o

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Srodki funduszu przeznacza si¢ wedtug zalgcznika Nr 1 na nastepujace rodzaje $wiadczen:

iif
2.

Swiadczenia urlopowe, wyptacane zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela
Dofinansowanie do wczaséw pracowniczych krajowych i zagranicznych
oraz profilaktyczno — leczniczych w formie zorganizowane;j.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy w formie zorganizowanej,
kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, wezaséw oraz wycieczek.
Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego i organizowanego
przez pracownikow we wiasnym zakresie - wezasy turystyczne i wezasy pod grusza.
Dofinansowanie do dziatalno$ci sportowo — rekreacyjne;.
Dofinansowanie do dziatalnoéci kulturalno — oswiatowej (doptaty do biletow
na koncerty, seanse filmowe, spektakle teatralne i wycieczki zorganizowane)
Udzielanie zapomogi bezzwrotne; (finansowej) osobom znajdujacym sig w
szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej lub dotknigtych
wypadkami losowymi, ktére mialy znaczacy wplyw na pogorszenie sytuacji
socjalnej osoby uprawnionej
Za zdarzenie losowe uznaje sig:
* tragiczny wypadek,
* Smier¢ uprawnionego cztonka rodziny,
* powstalg stratg w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, zalania
mieszkania lub klgski zywiotowej,
e dlugotrwalg nieuleczalna chorob¢ zwigzang z pobytem w szpitalu

poswiadczone odpowiednimi dokumentami (do wgladu).
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

1) Pozyczki zwrotne moga by¢ udzielone na:
a) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
b) zakup budynku mieszkalnego albo mieszkania,
¢) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

d) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

M
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e) remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

2) Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione w punkcie 1)
jest ztozenie wniosku w I potroczu roku kalendarzowego oraz dostarczenie kopii
dowodu wtasnosci lub umowy najmu mieszkania lub domu.

3) Pozyczka na cele mieszkaniowe o ktérych mowa w pkt. 1) lit a-c przyznawana jest
jednorazowo w okresie zatrudnienia. Sptata pozyczki nastepuje maksymalnie
w 36 ratach miesigcznych.

4) Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d-e moze by¢ udzielona
nie czesciej niz jeden raz w roku. Splata pozyczki nastepuje w 10 ratach
miesiecznych.

5) Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczKi.

6) Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwoch pracownikow Zespotu Szkét w Siemigtkowie.

7) Oprocentowanie pozyczki wynosi:

*» dla pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe wymienione w punktach a-c
10% jednorazowo,

*» dla pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe wymienione w punktach d-e
5% jednorazowo
naliczane jest od kwoty udzielonej pozyczki roztozonej na okres splaty).

8) W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty
pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo
umorzona.

9) W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostala do splaty czesé pozyczki ulega
umorzeniu.

10) Warunkiem otrzymania pozyczki jest wyrazenie pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niej rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

11) Szczegétowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang

okreslone w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorca. (wzor umowy stanowi
zatacznik Nr 2

Swiadczenie pieniezne.

§5
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

Swiadczenia urlopowe okreglone w art. 53 KN jest $wiadczeniem naleznym, ktore
nalezy wyptaci¢ nauczycielowi do 31 sierpnia kazdego roku i ktérego wysokogé
uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku
szkolnym.

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego i organizowanego
przez pracownikow we wiasnym zakresie (wczasy turystyczne i wezasy pod
gruszg) wyplaca sig, na podstawie karty urlopowej, do 31 sierpnia kazdego roku.
Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z ZFSS do §wiadczen socjalnych dla
0s0b uprawnionych uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

Ze $wiadczenia wymienionego w § 4 pkt 9, osoby uprawnione do korzystania z
ZFSS moga korzystaé z pomocy pienigznej 2- 3 razy w roku kalendarzowym.
Pierwszefistwo do korzystania ze §wiadczen finansowych z ZFSS maja:

(ll
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a)osoby o najnizszych dochodach przypadajacych na cztonka rodziny,
b)osoby samotnie wychowujace dzieci i rodziny wielodzietne,
¢)pracownicy, ktorych dzieci ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i

leczenia,
Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczen z ZFSS jest
Sredni miesigczny dochéd na jedng osobg w rodzinie uprawnionego, obliczony
na podstawie danych o dochodach brutto za ostatni rok kalendarzowy (osoby
prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza skiadajg o$wiadczenie o dochodach). W
przypadku znacznego zmniejszenia si¢ dochodéw w ciggu roku, nalezy dostarczyé
zaswiadczenie o dochodach z ostatnich trzech miesigcy.
Brak zlozonego o$wiadczenia kwalifikuje osobe ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z
funduszu do grupy o najwyzszych dochodach. Dochéd ustala sig przeliczajagc kwote
brutto na miesigczny dochod na jednego czlonka rodziny.
Do dofinansowania wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we wlasnym
zakresie (wczasy pod grusza) nie sg uprawnieni nauczyciele, ktorzy pobieraja
Swiadczenie urlopowe o ktérym mowa w art. 53 KN. Warunkiem dofinansowania jest
karta urlopowa.
Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie socjalne winna ztozyé wniosek, ktory rozpatruje
Dyrektor Zespotu Szkét zgodnie z niniejszym regulaminem (wz6r wniosku stanowi
zafgcznik Nr 3 do regulaminu).
Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge zobowigzana jest do wniosku dotaczyc za§wiadczenia
potwierdzajace umotywowanie wniosku.

Tabele progéw dochodowych i maksymalnych doptat do réznego rodzaju $wiadczen
socjalnych stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

§6

Przyznanie $wiadczenia socjalnego ma charakter uznaniowy.

2. Srodkami funduszu administruje zgodnie z regulaminem Dyrektor Zespohu Szkot, ktory
ponosi wszelka odpowiedzialno$¢ za decyzje dotyczace administrowania funduszem.

3.

Dyrektor zapewnia obstuge administracyjna.

§7

. Powoluje si¢ Komisjg¢ Socjalng w skladzie:

a) jeden przedstawiciel zwigzku zawodowego,

b) jeden przedstawiciel delegowany przez rade pedagogiczna
c) Dyrektor lub jego przedstawiciel,

d) jeden przedstawiciel administracji i obstugi Zespotu Szkot.

. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) sporzadzanie projektéw rocznych planéw wykorzystania srodkéw funduszu.
b) przygotowanie projektu regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczef socjalnych
wnoszenie projektéw zmian do regulaminu.

3. Komisja socjalna spotyka si¢ wg potrzeb.

4. Decyzje podjete przez Komisje Socjalng w zakresie przyznawania $wiadczen z
funduszu socjalnego, po akceptacji Dyrektora Zespolu Szkét w Siemiatkowie
sa nieodwolalne.

W
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§8

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informuyje, ze:

D

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)
9)

10)

Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Dyrektor Zespotu Szkot
w Siemigtkowie ul. Warszawska 3A, 09-135 Siemigtkowo (nr tel.: 23 6796033, adres
e-mail: zs@siemiatkow.net).

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: lod@sainer.pl.

Dane osobowe o0sob uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu

r

Swiadczen Socjalnych sg przetwarzane w celu realizacji zadan administratora
zwigzanych z funkcjonowaniem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szkot w Siemigtkowie.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot w Siemigtkowie, s przetwarzane na podstawie
art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1
lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie obowiazujacych przepisOw prawa.

Dane osobowe przechowywane beda przez okres ubiegania si¢ o §wiadczenie, jego
ustalenie i realizacjg, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen,
zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.

Po uplywie tego okresu dane osobowe uprawnionych s3 niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Osoby, ktérych dane osobowe dotycza posiadaja prawo do zadania od administratora
dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz
prawo do przenoszenia danych.

Osoby, ktorych dane osobowe dotycza, posiadajg prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wobec przetwarzania danych.

Dane osobowe nie bgda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez Administratora, w tym dane nie beda podlegaty profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
swiadczen socjalnych finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkét w Siemiatkowie.

§9

Postanowienia koncowe

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem zbiorowym i niekorzystanie

z niego nie daje osobie uprawnionej podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Negatywnie zaopiniowanie wnioski 0séb uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate
z ZFSS nie wymagaja uzasadnienia a decyzja pracodawcy odmawiajgca doplaty jest
ostateczna.

Niewykorzystane $rodki ZFSS przechodzg na rok nastepny.

Regulamin ZFSS wprowadza sie na czas nieokreslony.
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§9

Postanowienia koncowe

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem zbiorowym i niekorzystanie
z niego nie daje osobie uprawnionej podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

2. Negatywnie zaopiniowanie wnioski 0séb uprawnionych ubiegajacych sie o doplate
z ZFSS nie wymagaja uzasadnienia a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest
ostateczna.

3. Niewykorzystane srodki ZFSS przechodza na rok nastepny.

4. Regulamin ZFSS wprowadza sie na czas nieokreslony.

5. Zmiany do regulaminu ZFSS wprowadza Dyrektor Zespotu Szkot po uzgodnieniu z
przedstawicielem zakladowego zwiazku zawodowego.

6. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021 r.

8. Traci moc dotychczasowy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot w Siemiatkowie obowigzujacy od 01.09.2011 r.

Podpisy:

DYREKTOR

A BZKOL
Gféw.w

....................................

Dyrektor szkoty

i
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

Roczny plan rzeczowo — finansowy dysponowania Srodkami
funduszu socjalnego

1. Podzial sSrodkéw finansowych

1) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli
Po ogloszeniu przez GUS wysokosci przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej za poprzedni rok kalendarzowy ustala sie wysoko$é¢ srodkow
finansowych przeznaczonych na $wiadczenia urlopowe.

2) Dotinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego i organizowanego
przez pracownikow we wlasnym zakresie (wczasy turystyczne i wezasy pod grusza)
— 55% najnizszego wynagrodzenia za dany rok kalendarzowy dla pracownika

3) Pozostale swiadczenia
Srodki finansowe pozostale po odliczeniu wysokosci $wiadczen wymieniowych w
punkcie 11 2 dzieli si¢ w nastepujacy sposob:

Lp. Rodzaj swiadczenia Udzial Wysokosé
w % dofinansowania
1.| Dofinansowanie do wycieczek pracowniczych 20 Do 500 zt. dla pracownika

krajowych i zagranicznych oraz profilaktyczno —
leczniczych w formie zorganizowanej
Dofinansowanie do dzialalnosci sportowo —
rekreacyjne;j.

Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno —

oswiatowej.

2.| Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy w 5 Do 15%  najnizszego
formie zorganizowanej, kolonii wypoczynkowych i wynagrodzenia w ciagu roku
zdrowotnych, obozdw, wezaséw oraz wycieczek (na
kazde dziecko)

3.| Swiadczenia pieni¢zne 50 Paczki  zywnosciowe —w

kwocie 110 zl. dla dziecka
pracownika do 18 roku zvcia
(decyduje rok urodzenia)

4.| Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe 15 wymienione w  §4 pkt.§
ppkt.1) lit. a-c (do 5000zl
wymienione w §4 pkt 8 ppkt.
1) lit. d-e (do 1000 z1)

5.| Zapomogi losowe bezzwrotne 10 Do kwoty 1000 z1. dla
wnioskodawcy

Wysokosei wyzej wymienionych $rodkéw na pozostale $wiadczenia moga ulec
zmniejszeniu/ zwigkszeniu w granicach 20%.
Niewykorzystane $rodki finansowe. na koniec roku budzetowego przeznacza sie na
zwigkszenie wysokosei $wiadcezen pienieznych dla pracownikow.



2. Kryteria przydzialu $wiadczen - tabela
i maksymalnych doplat

Zespol Szkol w Siemigtkowie

progéw dochodowych

Wysokos¢ $wiadezen socjalnych wymienionych w § 4 pkt 2,3.5.61 7 Regulaminu ZFSS
uzaleznia si¢ od dochodéw na jednego cztonka rodziny w nastepujacy sposob:

Lp. Dochéd na jednego czlonka rodziny Procent dofinansowania
1. | Do 50% najnizszego wynagrodzenia w danym 100
roku kalendarzowym
2. |0d 51% do 100 % najnizszego 98
wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym
3. 10d  101% do  150%  najnizszego 96
wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym
4. | Powyzej 150% najnizszego wynagrodzenia w 94
danym roku kalendarzowym
DYREKTOR
ZESPOLYY

ZK O

magr lwor

V/th_ QOfk«:ﬁ
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Zalacznik Nr 2 do regulaminy ZFSS

UMOWA

w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Wdniu oo, pomiedzy Zespolem Szkol w Siemiatkowie, zwanym dale;

Szkolg reprezentowana przez Dyrektora Iwone Grabowska,

zamieszkalym w

zawarta zostala umowa nastgpujgcej tresci:

§1
Ze Srodkdw ZF S5 zostata preyznans PANTPEING . mmmmasssserssssssessmnsms mmmmmmsrns
pozyczka W WySOKOSCI ..ocvevvievienieiiiiiienne zlotych z przeznaczeniem na .............ccocooveunnnn....

Odsetki w wysokosci 5 % /10% *jednorazowo od sumy pozyczki beda wynosity

..................................... Lt e AP T |
§2

Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci w okresie .........ccoooeveeeveenennn... miesiecy.

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ......ooeveveeeevevvivveeenenne, . B————— ratach.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Szkole do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami.
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia poczawszy od dnia
Wysokosé micsicezne] raly WYHDSL . vssssvmsisesssss zlotych
W przypadku urlopu bezplatnego. na poratowanie zdrowia, wychowawczego, pozyvezkobiorca
zobowigzuje sie do wplacania w sekretariacie szkoty miesigcznych rat pozyczki w terminie do
10 kazdego miesigca.

§ 4
1. Emeryci i rencisci zobowiazani sa do wplacania na konto Zespotu miesiccznych rat
pozyczki w terminie do 10 kazdego miesiaca.
2. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z naleznymi
odsetkami w razie: wygadniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez
pracownika, rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy. rozwiazania umowy
0 pracg przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy porozumienia
stron.
3. W przypadku niesplacenia rat pozyczki powyzej dwdch miesiecy, splatg obciaza sie w
rownych czedciach automatycznie zyrantow wymienionych w umowie.

§5
Rozwigzanie stosunku pracy na zasadzie porozumienia migdzy zakladami pracy. o ile nowy
zaklad pracy wyraza zgodg na piSmie na przejecie zadltuzenia pracownika i dhug ten ureguluje
oraz przejécie pozyczkobiorcy na emeryture lub rente nie powoduje zmiany warunkow
udzielenia pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W takich przypadkach zarzadzajacy
funduszem ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty pozyczki.
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Zespol Szkol w Siemigtkowie

§6
Pozyczkobiorca oswiadeza, Zze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy. ktorg podpisuje.

§7
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;.

§8
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
pozyczkobiorca, Glowny Ksiegowy Oswiaty, Szkola
Na poreczycieli proponuje **:

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej ze $rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez wyzej wymienionego jako
solidarnie wspolodpowiedzialni wyrazamy zgode na splacanie naleznej kwoty wraz z
odsetkami.

Podpisy poreczycieli:

| T zamieszkaly/a..............................
................................................ legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym nr
.......................... L v o P O
Data i czytelny podpis ZYTanta.............oeuieiiot i
0 Y R O S — zamieszKaty/a...................ocill.
................................................... legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym nr
.......................... VVBLANTOTIVIIL PIIBE & i s 555 5a.sanmm s snt amssint sssn bitim o s st o s ki

Data 1 czytelny podpis ZYTanta ..........oooiuiiii e e,

Pozyczkobiorca Dyrektor

*Niepotrzebne skresli¢

"Nie dotyczy pozyczki zwrotnej dla pracownikéw na remont i modernizacie lokalu
mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

DYREKTOR
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Zespol Szkol w Siemigtkowie
Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

» 14332080 0 przyznanie
Swiadczenia socjalnego

A.
Imig i nazwisko WHIOSKOGAWEY .iiiciiiteisosssmnsmmsansararsresassmsasnsnssssasarssnstsssarssnsssssssnsommmensnsssseassn
Pracownik/emeryt” Zespotu Szkot w Siemiatkowie
MRS ZANMICHPREINIE oo inmns oo i30S s dsnsmns s snstsssns A e A SRS A S AP RS
Proszg o przyznanie (Swiadczenia pienigznego, paczki zywnosciowej, pozyczki mieszkaniowej,
zapomogi losowej, wycieczki zorganizowanej, dofinansowania do wypoczynku dzieci)*

Liczba 0séb w rodzinie ..............

B.
DOCHODY RODZINY WNIOSKODAWCY:
Do wniosku dolaczam/nie dolaczam™ o§wiadczenie o $rednich dochodach brutto moje/ i
mojej rodziny”
1. Sredni dochéd brutto Whnioskodawcy za ostatni rok kalendarzowy /z ostatnich 3
miesiecy * przed $wiadczeniem z Z.S. w Siemiatkowie

2. Sredni dochéd brutto Wnioskodawey za ostatni rok kalendarzowy / z ostatnich 3
miesigcy ** przed Swiadczeniem z innych Zrodel WyNOSI..c..c.ociciisvssisssinsicsnesssnmenmasnes 7t
Sredni dochéd brutto malzonka oraz innych czlonkéw rodziny Wnioskodawcey za
ostatni rok kalendarzowy / z ostatnich 3 miesigcy ** przed $wiadczeniem wynosi

(U8

(podpis Wnioskodawcy)
Whyliczenie:
Laczny dochdd brutto za ostatni rok kalendarzowy / z ostatnich 3 miesiecy **

Sredni dochod miesi¢ezny brutto na cztonka rodziny za ostatni rok kalendarzowy/ z ostatnich
3 miesiecy’ WYNosi ..........cou.......zk.

(data i podpis pracownika szkoly)

Przydzielam $wiadczenie w kwocie .................... / nie przydzielam™

(data i podpis Dvrektora Zespotu)
* wybrac¢ wlasciwe §wiadczenie

kK3 s 4
niepotrzebne skreslic DYREKTOR




