Zakacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXIV/10/09
Rady Gminy Siemigtkowo

z dnia 31 marca 2009 r.

Regulamin funduszu zdrowotnego —

gospodarowania srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc

zdrowotng dla nauczycieli

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne
§1
1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ w szkotach podstawowych, gimnazjum,
przedszkolu samorzagdowym prowadzonych przez Gming Siemigtkowo.
2. Regulamin okresla:
a) tryb przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,
b) wymagane dokumenty do podania o przyznanie pomocy zdrowotnej,
c) zadania Komisji opiniujgcej wnioski,
d) szczegdtowe zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej

dla nauczycieli, w tym osoby uprawnione do korzystania z pomocy

zdrowotne;j.
§2
Ilekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ ,Regulamin funduszu
zdrowotnego™.

2. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Siemigtkowo.
3. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ podstawowa, gimnazjum,
przedszkole samorzadowe, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina

Siemigtkowo.



4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki
organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt.3.

5. Nauczyciela bez blizszego okre§lenia — nalezy przez to rozumieé
nauczycieli wymienionych w art. 1 Karty Nauczyciela zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych wymienionych w pkt. 3 oraz rencistow
I emerytOw nauczycieli, ktorzy uprawnienia emerytalno-rentowe nabyli
w placowkach organizacyjnych wymienionych w pkt. 3.

6. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42
Karty Nauczyciela.

Rozdzial 11

Tryb przyznawania pomocy zdrowotnej
§3
Fundusz zdrowotny tworzg $rodki wyodrgbniane corocznie w budzetach szkot
przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli.
§ 4
Srodkami, o ktérych mowa w § 3 zarzadza dyrektor szkoty.
W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania funduszem zdrowotnym
dyrektor szkoly powotuje Komisje opiniujgcg wnioski o udzielenie pomocy z
funduszu zdrowotnego w sktadzie: co najmniej trzech nauczycieli, w tym po
jednym przedstawicielu wskazanym przez funkcjonujace w szkole organizacje
zwigzkowe  zrzeszajagce nauczycieli oraz  powotuje  sposréd  nich
przewodniczacego.
§5
1. Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ co pot roku.
2. Whnioski nauczycieli o przyznanie pomocy z funduszu zdrowotnego wraz
z wymagang dokumentacja nalezy skltada¢ do  dyrektora
szkoty (w przypadku dyrektora szkoly do wojta gminy) w terminie

odpowiednio do dnia 15 maja, 15 listopada danego roku.
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3. Dyrektor szkoly przekazuje wnioski nauczycieli, o ktorych mowa w ust.
2 do Komisji opiniujace;j.
Rozdzial 111
Zadania Komisji opiniujgcej
§ 6

1. Do zadan Komisji opiniujgcej nalezy opiniowanie wnioskow o przyznanie
pomocy finansowej z funduszu zdrowotnego.

2. Opinie Komisji sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, przy
udziale co najmniej potowy cztonkéw Komisji. W przypadku réwne;j
liczby glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

3. Komisja opiniuje ztozone wnioski, uzasadnia swoje rozstrzygnigcie.

4. Whnioski s3 ewidencjonowane w rejestrze .

5. Z posiedzenia Komisji sporzadzony jest protokédt, uwzgledniajgcy
W szczegolnosci wyniki pracy Komisji, uzasadnienie proponowanej
kwoty pomocy finansowej 1 podpisy cztonkow Komisji.

Rozdzial IV

Zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej
§ 7
Ze $wiadczen funduszu zdrowotnego moga korzystaé:

1. Nauczyciele zatrudnieni w szkotach prowadzonych przez Gming
Siemigtkowo, w wymiarze co najmniej polowy obowigzujacego wymiaru
godzin, przy czym przepis art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela stosuje si¢
odpowiednio.

2. Nauczyciele w/w szkot po przejsciu na emeryturg lub rente bez wzgledu
na date przejscia na emeryture lub rentg.

§ 8
1. Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie jednorazowego, bezzwrotnego

Swiadczenia pieni¢znego.



2. Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku budzetowym.
W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznana powtornie w danym
roku.

3. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwigzku z:

a) zwickszonymi kosztami leczenia spowodowanymi :

e ci¢zka lub przewlekta choroba nauczyciela,
e koniecznoscig dojazdu do specjalistycznej placéwki stuzby zdrowia

b) korzystaniem z odptatnej pomocy specjalistycznej w przypadku
konieczno$ci wykonania badania w przyspieszonym terminie
podyktowanym ztym stanem zdrowia (np. tomograf, rezonans itp.),

) koniecznoscig zakupu sprzetu do rehabilitacji, korekcji (w tym szkiet
korekcyjnych) zakupu zwigkszonej ilosci §rodkéw higieny osobistej
np. pampersy, itp.

d) przeprowadzeniem obowigzkowych badan profilaktycznych

4. Wysoko$¢ przyznanej pomocy uzalezniona jest od mozliwosci
finansowych funduszu oraz:

a) wplywu choroby na sytuacje materialng nauczyciela (przebieg
choroby, specjalistyczne badania, dodatkowa opieka, dojazdy),

b) wysoko$¢ udokumentowanych kosztow leczenia poniesionych przez
nauczyciela

c) w pierwszej kolejnosci uwzgledniane bedg wnioski, w ktorych dochod
netto na osob¢ po odjeciu kosztow leczenia nie przekracza 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku budzetowym.

5. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotne]  jest zlozenie przez
nauczyciela wniosku o jej przyznanie wg wzoru stanowigcego zatgcznik
Nr 1 do niniejszego regulaminu.

6. Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

a) aktualne za§wiadczenie lekarskie stanie zdrowia nauczyciela,



b) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia (faktury vat,
rachunki za leczenie , badania specjalistyczne, zakup lekarstw, sprzetu
rehabilitacyjnego lub srodkow higieny osobiste])

c) oswiadczenie o dochodzie na jednego czlonka rodziny (przeci¢tny
miesigczny  dochod na jednego czlonka rodziny pozostajacego
we wspolnym  gospodarstwie domowym ze wszystkich Zrodet
przychodu osiaggnigtych w kwartale bezposrednio poprzedzajacym
miesigc ztozenia podania).

/. Wniosek o przyznanie pomocy moze zlozy¢ rowniez przedstawiciel
zwigzkéw zawodowych, przedstawiciel opieki spolecznej lub prawny
opiekun osoby niezdolnej do podejmowania czynnosci w tym zakresie.

§9

1. Ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej podejmuje
dyrektor szkoty, przy czym odmowa wymaga uzasadnienia.

2. W przypadku, gdy:

a) $wiadczeniobiorcg jest cztonek komisji, nie moze on bra¢ udzialu
W opiniowaniu swojego wniosku,

b) $wiadczeniobiorcg jest dyrektor placowki o$wiatowej postanowienia
Komisji w sprawie przyznania pomocy sg ostatecznie poswiadczane
podpisem przewodniczacego 1 cztonkdéw Komisji.

3. Dyrektor zatwierdza przyznang kwotg.

4. Wyplata przyznanej pomocy zdrowotnej begdzie dokonywana w kasie
Urzedu Gminy w Siemigtkowie.

§ 10

Cztonkowie Komisji opiniujacej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy

informacji o stanie zdrowia i dochodach osoby ubiegajacej si¢ o pomoc

zdrowotna.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Funduszu Zdrowotnego —
gospodarowania $rodkami finansowymi
przeznaczonymi na pomoc zdrowotna
dla nauczycieli

opracowany na podstawie

uchwaty Nr XXIV/10/09

Rady Gminy Siemiagtkowo

z dnia 31 marca 2009 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

.................................................................................................

(szkota/przedszkole, w ktorej wnioskodawca jest lub byt zatrudniony)

Zwracam si¢ z uprzejma prosbg o przyznanie mi pomocy zdrowotnej z Funduszu Zdrowotnego.

Uzasadnienie:

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze przecigtny miesigczny dochdd (netto) na jednego cztonka rodziny, pozostajacego ze mng we
wspolnym gospodarstwie domowym, ze wszystkich zrodet przychodu, z trzech miesigcy, poprzedzajacych

bezposrednio miesigc ztozenia wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej Wynosi:

.............................. L (0107411 (=S



(miejscowosc i data) (podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Zdrowotnej i proponowana wysoko$¢ pomocy finansowej:

Podpisy cztonkdéw Komisiji:

L - przedstawiciel zwigzku zawodowego (ZNP)

2 - przedstawiciel zwigzku zawodowego (NSZZ ,,Solidarno$¢™)

(DY =] o] S TP przyznaje
POomoc zdrowotng WySOKOSCI ...c.veeevevereeiesieeeieieeeieeeeeeenes SIOWNIC ..

(data i podpis)



