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REGULAMIN PRZYZNAWANIA
NAGROD DYREKTORA

W ZESPOLE SZKOL W SIEMIATKOWE

§1
PODSTAWA PRAWNA

art. 49 Karty Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r.; tekst znowelizowany Dz. U z 2006 r., nr 97
poz. 674, nr 170, poz. 1218

art. 39 ust. 3 pkt.2 Ustawy o Systemie Os$wiaty z 7 wrze$nia 1991 r., tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r. nr 144, poz. 1043

Uchwata Nr 1X/32/2011 Rady Gminy w Siemigtkowie z dnia 31 08.2011r. (ze zm.)
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Siemigtkowo.

§2
ZASADY OGOLNE

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
za osiggnigcia  dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w rocznym planie finansowym szkoty

Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkéw o ktorych mowa w § 2 pkt 1 - dyrektor po zasiggnieciu opinii
organizacji zwiazkowych dzialajacych w Zespole Szkot w Siemiatkowie,
lub na podstawie regulaminu przyznawania nagréd uzgodnionego z organami
zwigzkowymi dziatajacymi w Zespole Szkot,

b) ze srodkow, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 - wojt gminy dla dyrektora
oraz na wniosek dyrektora dla nauczyciela.

Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd:

o 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego,

o 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow Zespotu Szkot
Kandydata do nagrody dyrektora powinna cechowa¢ nienaganna postawa etyczna
i obywatelska.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory wzorowo wykonuje swoje obowigzKi,
wyrdznia si¢ w realizacji zadan ujetych w planach pracy szkoly, uznanych przez dyrektora
szkoty za szczegolnie wazne w danym roku szkolnym, zgodnych z priorytetami Kuratora
Oswiaty i Ministra Edukacji Narodowej.
Nagroda dyrektora przyznawana jest przynajmniej raz w roku: z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
Nagrode dyrektora Zespotu Szkot w Siemigtkowie przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy,
na wniosek rady pedagogicznej lub zaktadowych organizacji zwigzkowych. Dyrektor opiniuje
kazda inicjatywe 1 wszystkie wnioski o przyznanie nagrody.
Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor z uwzglednieniem zasad i kryteriow okreslonych
W niniejszym regulaminie.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku.
Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje piSmo 0 jej przyznaniu,
wraz z uzasadnieniem, ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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§3

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
a) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
b) otrzymywania dodatku motywacyjnego w okresie poprzedzajacym otrzymanie nagrody,
C) wyrozniania si¢ osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.

§4

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA

W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1.

8.
9.

Osigga co najmniej dobre efekty w pracy dydaktycznej, potwierdzone w wynikach

ze sprawdzianéw/egzaminow zewnetrznych z zastrzezeniem podpunktu a):

a) w pracy dydaktyczno wychowawczej osigga pozytywne efekty (dotyczy nauczycieli
zaj¢c specjalistycznych).

Podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania

I wychowania.

Osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow

do udziatu w zawodach (powiatowe, rejonowe, wojewodzkie), ogdlnopolskich

olimpiadach przedmiotowych, zajgciem przez uczniow (grupe uczniow) I-1Il miejsca

w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach festiwalach na szczeblu co najmniej

gminnym.

Umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza 1 doswiadczeniem w pracy dydaktyczno-

wychowawczej z innymi nauczycielami.

Prowadzi urozmaicong dzialalno$¢ wychowawcza w szkole i w klasie np. organizuje

wycieczki, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach

I spotkaniach z ciekawymi ludzmi.

Przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto$ci, imprezy szkolne lub $rodowiskowe

wynikajace z planu dzialania szkoty.

Uzyskuje pozytywne efekty w pracy z zespotem klasowym w zakresie: integrowania

zespotu klasowego, aktywnos$ci spotecznej, udziatu ucznibw w pracy samorzadu

uczniowskiego, zdyscyplinowania, frekwencji na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

wynikoéw nauczania i wychowania.

Posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjne;.

Sprawuje opiek¢ nad organizacjami spotecznymi, kotami zainteresowan, dziatajgcymi

w szkole.

W zakresie pracy opiekunczej:

1.

o

Zapewnia pomoc 1 opiek¢ uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin moralnie zaniedbanych; udziela pomocy dzieciom z zaburzeniami
w rozwoju lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz majacym trudnosci
W nauce i przystosowaniu si¢ do zycia w grupie.

Prowadzi dziatania majgce na celu profilaktyke wszelkich przejawow patologii spotecznej
wsrod uczniow w tym narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa itp.

Organizuje wspotprace szkoty z policja, poradniga psychologiczno-pedagogiczna,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowaniem spotecznym dzieci i mtodziezy.
Organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoéldziatania szkoty
Organizuje konsultacje oraz pedagogizacje¢ rodzicow.

Wprowadza istotne zmiany w wystroju powierzonej mu pod opieke sali lekcyjnej,
dba o estetyke.



W zakresie innej dzialalnoS$ci statutowej szkoly:

1. Przestrzega regulamindéw obowigzujacych w zespole szkol.

2. Troszczy si¢ o mienie szkoty i wzbogaca bazg¢ dydaktyczng (np. pozyskiwanie pomocy
dydaktycznych).

3. Wspotpracuje z samorzadem lokalnym oraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Pozyskuje sponsoréw dla szkoty.

5. Bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego zgodnie
Z potrzebami przedszkola/szkoty.

6. Udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace
w zawodzie nauczyciela.

7. Z zaangazowaniem i w terminie wykonuje prace obowigzkowe i dodatkowe zlecone przez
dyrektora szkoty.

§5

Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory uzyskal 75% kryteriow wymienionych w § 4

oraz jest zdyscyplinowany, nie spéznia si¢ do pracy i na zajecia, cieszy si¢ autorytetem wsrod
ucznidéw i rodzicow. Jego postawa moralna nie wzbudza zadnych zastrzezen.

§6

Zmiany tres$ci regulaminu dokonuje si¢ na wniosek: dyrektora, 1/2 cztonkéw rady pedagogicznej,
zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Zespole Szkot w Siemigtkowie, poprzez glosowanie jawne,
zgodnie z nastepujacym trybem:

1.

2.

w

Whioskujacy zglaszaja propozycje zmian do niniejszego regulaminu do przewodniczacego
rady pedagogicznej na 5 dni przed planowym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacy rady zasiega opinii zwigzkéw zawodowych w sprawie proponowanych
zmian, nastgpnie wprowadza do porzadku posiedzenia punkt dotyczacy zmian w regulaminie
rady pedagogiczne;j.

Dyrektor zapoznaje rade pedagogiczng z proponowanymi zmianami.

Dyrektor wprowadza zmiany w formie aneksu do obowiazujacego regulaminu.

§7

Traca moc dotychczasowe regulaminy przyznawania nagrod dyrektora.

§8

Regulamin wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty po zapoznaniu rady pedagogiczne;.

§9

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Podopis przewodniczacego
rady pedagogicznej

Regulamin konsultowano ze zwigzkami zawodowymi.
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