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DZIAL 1. Postanowienia ogolne

ROZDZIAL 1. Podstawa prawna. Podstawowe informacje o Zespole Szko6l w Siemiatkowie

§1

1. Zespot szkot nosi nazwe ,,Zespot Szkot w Siemigtkowie”
2. Zespo6t szkot w Siemigtkowie jest szkota publiczna.
3. W skiad Zespotu Szkot w Siemigtkowie wehodza:
1) Przedszkole Samorzadowe w Siemigtkowie.
2) Szkota Podstawowa w Siemigtkowie.
3) Publiczne Gimnazjum w Siemiatkowie.
4. Siedziba zespotu szkot znajduje si¢ w Siemigtkowie przy ul. Warszawskiej 3A.

5. Zespolowi szkot imi¢ nadaje organ prowadzacy na wniosek rady szkoty lub wspolny wniosek
rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

6. Do przedszkola przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci 6 i 5 - letnie z obwodu zespotu
szkot, a w przypadku posiadania wolnych miejsc, rowniez mtodsze dzieci.

7. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 6 lat.
8. Czas trwania cyklu ksztatcenia w gimnazjum wynosi 3 lata.
9. Zespo6t szkot jest jednostka budzetows.
10. Zespot szkoét uzywa pieczeci urzedowych:
1) Pieczgci podtuznej o tresci ,» ZESPOL SZKOL
w Siemigtkowie
ul. Warszawska 3A, 09-135 Siemigtkowo
tel: (23) 679 60 33 fax. (23)6796317
NIP:511-02-87-092, REGON:143329806
pow. zurominski woj. mazowieckie”.
2) Pieczeci podhuznej o tresci ,ZESPOL SZKOL
w Siemigtkowie
SZKOLA PODSTAWOWA
im. mjra Henryka Sucharskiego
ul. Warszawska 3B, 09-135 Siemigtkowo
Tel: (23) 679 60 16
NIP:511-02-87-092, REGON:000663730.

3) Pieczgci okraglej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Siemigtkowie”, w $rodku
znajduje si¢ Godlo Panstwa.

4) Pieczeci podhuznej o tresci: ,, ZESPOL SZKOL
w Siemigtkowie
PUBLICZNE GIMNAZJUM
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ul. Warszawska 3A, 09-135 Siemigtkowo
Tel: (23) 679 60 33, fax. (23)6796317
NIP:511-02-87-092, REGON:130419296.

5) Pieczgci okraglej z napisem: ,,Publiczne Gimnazjum w Siemigtkowie”, w $rodku
znajduje si¢ godlo panstwa.

6) Pieczeci podtuznej o tresci : ,,ZESPOL SZKOL
w Siemiagtkowie
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
ul. Warszawska 1, 09 — 135 Siemigtkowo
Tel: (23) 679 60 05
NIP:511-02-87-092, REGON: 130004454”.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Zespole szkot - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Siemigtkowie.
2. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot.

3. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. 0 systemie o$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

3a. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie oS§wiaty oraz niektérych
innych ustaw.

3b. Ustawa o bezpieczenstwie zywnosci i Zywienia z dnia 25 sierpnia 2006 r.

4. Dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie
szkoty iradzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajgce w Zespole Szkot
w Siemigtkowie.

5. Uczniach irodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkét w Siemigtkowie
(dzieci uczeszczajace do przedszkola, uczniow szkoty podstawowej i gimnazjum), oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunow.

5a. Wielodzietnosci rodziny - oznacza to rodzing wychowujaca troje 1 wigcej dzieci.

5b. Samotnym wychowywaniu dziecka - oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdoweg, wdowca, osobe pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba Ze osoba taka wychowuje wspdlnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

6. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w zespole szkot.

Organie prowadzacym zespot szkot - nalezy przez to rozumie¢ Gming Siemigtkowo.

8. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespotem szkoét - nalezy przez to rozumiec¢
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.

9. W szkole Podstawowej i Gimnazjum slowo klasa zastepuje si¢ stowem oddzial rada
klasowa zaste¢puje si¢ slowem rada oddzialowa.
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§3

Niniejszy statut jest podstawowym aktem normatywnym regulujagcym dziatalno$¢ zespotu
szkot.

ROZDZIAL 2. Cele i zadania zespotu szkél.

§ 4

1. Zespét szkot realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekuncze;.

2. Zespot szkot stwarza warunki do pelnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Rodzice i nauczyciele na zasadach okreslonych w statucie, wspotdziataja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Zespot szkot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania.

3. Zespdt szkot zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych
przepisach.

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty
oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych. Zadaniem przedszkola jest
W szczegblnosci:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych - ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

2) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

4) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem placowki.

5) Wilaczanie rodzicow do wspierania osiagnie¢ edukacyjnych dzieci oraz do tagodzenia
napotykanych trudnosci przez dziecko.

6) Umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, religijnej
I etnicznej.

7) Prowadzenie dzialalnosci wychowawczo-dydaktycznej.

8) Zapewnienie pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu dziecka w przedszkolu.

9) Zapoznanie dzieci z zasadami ruchu drogowego oraz przestrzegania ich.

la. W przedszkolu prowadzona jest diagnoza wstepna i koncowa dzieci. Rodzice
otrzymuja ocene opisowa w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

2. Szkota podstawowa i gimnazjum:

1) Umozliwia zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbgdnych
do pozytywnego zaliczenia sprawdzianu/egzaminu koncowego oraz uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty.

2) Spehia funkcje ksztalcgcag, wychowawczg, opiekunczg i kulturotworcza.

3) Wyrabia umiejetno$¢ wiasciwego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w Kierowaniu
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wlasnym rozwojem.

4) Przygotowuje uczniow do: aktywnego i tworczego uczestnictwa w Kulturze,
upowszechniania dorobku kultury narodowej 1 $wiatowej, ksztattowania
wrazliwo$ci na pigkno, wzbogacania doznan i1 potrzeb estetycznych, dbatosci
0 czystos¢ 1 pickno jezyka ojczystego, rozwijania wilasnych uzdolnien
artystycznych poprzez organizowanie kot zainteresowan, olimpiad, konkursow.

5) Wdraza uczniéw do dziatan stuzacych ochronie przyrody, u$wiadamia rolg
i zadania cztowieka w ksztattowaniu srodowiska naturalnego.

6) Rozwija kulture i sprawnos$¢ fizyczng, odporno$¢ i wytrzymato$é uczniow,
ksztattuje w nich nawyki uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego
wypoczynku.

7) Przygotowuje uczniow do wspotuczestnictwa w zyciu kraju, gminy i miejscowosci,
w ktorej mieszkaja.

8) Przygotowuje do zycia w spoleczenstwie, w rodzinie, szkole i srodowisku,
spetniania powinno$ci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedzialnego
cztonka rodziny i pracownika

9) Przygotowuje absolwenta do dalszej nauki.

10) Ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow izadan
okreslonych w ustawie, angazujac w realizacje swoich celow i zadan nauczycieli,
uczniow, rodzicow, samorzad lokalny, lokalne instytucje spoteczno - kulturalne,
kos$ciol, stuzbe zdrowia i poradni¢ psychologiczno pedagogiczng.

11) Uwzglednia podmiotowo$¢ ucznia i jego potrzeby rozwojowe.

12) Zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci w opanowaniu tresci
programOw nauczania.

13) Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub w przysztosci zawodu.

14) Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.
§6
1. W zespole szkét nauczane sg przedmioty ujete w ramowym planie nauczania, zgodnie

Z podstawami programowymi ksztalcenia ogolnego okre§lonymi przez ministra
wlasciwego do spraw edukacji.

2. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespot szkot realizuje:
1) Szkolne zestawy program6éw nauczania.
2) Programy wychowawcze, profilaktyki, adaptacyjny.
3) Zadania shuzace promowaniu zdrowego stylu zycia.

4) Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia opracowane zgodnie z wymogami
prawa o$wiatowego.

§ 6a

1. Nauczyciele szkoly opracowujg program wychowawczy obejmujacy wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow i Srodowiska, obejmujacy
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troski i dzialania charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow

2. Programy, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sa przy wspolpracy z rodzicami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, policja, straza miejska oraz z innymi
instytucjami Swiadczacymi w tym zakresie ushugi.

3. Wychowawca ma obowiazek uzgodnienia treSci programu wychowawczego i
profilaktyki realizowanego w danej klasie z rodzicami tej klasy, w ktorej jest
wychowawcg.

4. Dwa razy w roku wychowawcy przedstawiajg informacje¢ o realizacji programéw, o
ktorych mowa w ust.1.

5. Realizacja programéw, o ktérych mowa w ust.1 , odnotowana jest w dzienniku
lekcyjnym danej klasy.

§7

Zespot szkol organizuje:

1. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng dla ucznidw, wspotpracuje z poradnig
psychologiczno pedagogiczng, ktora przeprowadzajac badania wydaje stosowne orzeczenia
badz opinie dla uczniow.

1) Z wnioskiem o przebadanie ucznia wystepuje rodzic lub prawny opiekun do poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

2) Zakres badan i ich terminy okreSlaja przepisy dla poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

3) Wydane przez poradni¢ orzeczenia i opinie stanowig podstawe kwalifikowania
uczniow do zespoldw dydaktyczno - wyrownawczych oraz stanowig wskazowke
do pracy nauczyciela z tymi uczniami.

4) Na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub specjalistycznej szkota w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje
dla uczniow zajecia: indywidualne, rewalidacyjne, terapeutyczne, wyrownawcze
lub inne specjalistyczne.

2. Pomoc socjalna:

1) W formie stypendium socjalnego, jezeli organ prowadzacy przekaze takie $rodki
w budzecie szkoty.

2) W formie jednorazowego wsparcia w przypadkach losowych. Jezeli szkota
nie posiada takich funduszy, dyrektor wystgpuje z pisemng prosba do organu
prowadzacego lub do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemigtkowie
0 konieczne $rodki finansowe.

§8

Zespot szkot na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii lub zajecia o tematyce etyczno-
moralnej, w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

§9

1. Zespo6t szkot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

2.  Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
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1) Scistym respektowaniu obowiazujacych w placowkach o$wiatowych ogoélnych

przepisoOw bezpieczenstwa i higieny.

2) Sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad uczniami potrzebujacymi takiej

opieki.

3. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Zespotu Szkot, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez zespot szkol, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda
dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

4. W przedszkolu:

1) Zapewnia si¢ pelne bezpieczenstwo podczas pobytu dzieci.

2) Kazda grupa wickowa powierzona jest opiece jednego lub dwoch nauczycieli.

3) Zajgcia i zabawy dzieci na §wiezym powietrzu odbywajg si¢ na wyznaczonym terenie.

4) Plac zabaw wyposazony jest w sprzet dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5) W trakcie zajg¢ poza terenem placowki zapewniona jest opieka nauczyciela

oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci — jedna osoba dorosta.

6) Dzieci s3g przyprowadzane i odbierane przez rodzicow /prawnych opiekundéw

lub upowazniong (pisemna zgoda) przez nich osobg¢ dorosta, zapewniajaca dziecku
petne bezpieczenstwo.

7) Odmawia si¢ oddania dziecka pod opieke osobie, ktorej stan budzi uzasadnione

watpliwosci co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

5. W szkole podstawowej i gimnazjum:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

W czasie zajg¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych 1  pozalekcyjnych
oraz organizowanych w ich ramach wycieczek dydaktycznych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel.

Opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych sprawuja dyzurujacy
nauczyciele.

W czasie wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych, w trakcie przebywania uczniow w szkole opieke
nad nimi sprawuje wychowawca $wietlicy lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

Podczas imprez szkolnych odbywajacych si¢ po zakonczeniu zaje¢ iw dni wolne
od nauki, opiek¢ nad uczniami sprawuja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele,
w ramach swych obowigzkdéw nauczyciela i wychowawcy.

W trakcie roku szkolnego oraz ferii 1 wakacji organizowane sg wycieczki, biwaki 1 rajdy
turystyczno — krajoznawcze, podczas ktorych za bezpieczenstwo dzieci i sprawy
organizacyjno - porzadkowe odpowiada kierownik.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ edukacyjnych, osoby obce
oraz absolwenci nie moga przebywaé na terenie budynku i terenach podlegajacych
opiece zespotu szkot, bez zgody dyrektora lub wicedyrektora.

Uczniowie dojezdzajacy oraz majacy przerwy w czasie zaje¢ lekcyjnych (wynikajace
Z podzialu na grupy), przebywaja na $wietlicy szkolnej.

Na lekcjach (szczegélnie z wychowawcag) prowadzone sa pogadanki na temat
bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, Uzaleznien, demoralizacji oraz patologii spolecznej.

Monitorowane sa zachowania dotyczace bezpieczenstwa, przemocy, uzaleznien,
patologii.
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10) Organizowana jest pomoc dzieciom z rodzin patologicznych oraz sprawiajacym
trudnos$ci wychowawcze.

11) Wspotpracuje si¢ z instytucjami odpowiedzialnymi za zwalczanie przestgpczosci
| patologii spoteczne;.

12) Mozna wprowadzi¢ zgodnie z przepisami ustawy o systemie os$wiaty, obowigzek
noszenia przez uczniéw jednolitego stroju.

§10

Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:

1. Udzielaniu doraznej lub statej pomocy finansowej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego o udzielenie pomocy
w zakresie przekraczajacym mozliwosci zespotu szkot.

3. Udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

DZIAL I1. Organizacja zespolu szkol.

ROZDZIAL 1. Planowanie i organizowanie nauki, opieki i wychowania.
§11

Prawng podstawg dzialalnoSci zespotu szkot jest akt o jego utworzeniu, orzeczenie
organizacyjne, ktére okresla potozenie, zasigg terytorialny, stopien organizacyjny, a takze jego
sktad.

§ 12

Okresem, w ktorym jest realizowany program nauczania jest rok szkolny podzielony
na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ w styczniu, jednak nie pdzniej niz 31 stycznia.
Przewiduje si¢ inne mozliwo$ci podziatu roku szkolnego.

§13

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§14

1. Podstawg organizacji pracy zespotu szkét w danym roku szkolnym stanowig, ustalane
przez dyrektora zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna:

1) Szkolny plan nauczania.

2) Arkusz organizacji zespotu szkot.

3) Tygodniowy rozktad zajec.

4) Ramowy rozktad dnia (przedszkole).

2. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji
dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach
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§ 15

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania iopieki okresla arkusz organizacji
zespotu szkot opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz z uwzglednieniem
przyznanych $rodkow finansowych dla zespotu szkot.

2. Arkusz organizacji zespotu szkot zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji zespolu szkdt zamieszcza si¢ szczegdtowa liczbe pracownikow
tacznie zliczbag stanowisk kierowniczych, liczbe godzin edukacyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy zespot szkot.

Organizacje stalych, obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢é, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
zespotu szkot, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w

szczegOlnosci ustalenie zestawu programdOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg  zespotu  kieruje  przewodniczacy  powolywany
przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

ROZDZIAL 2. Organizacja przedszkola.

1.

1a.

§ 16

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
zespotu szkol, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1
zainteresowan dzieci.

Proporcje zachowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
WYynoszg:

1) Co najmniej jedng piatg czasu przeznacza si¢ na zabawg (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela).

2) Co najmniej jedng piatg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organizowane sg tam
gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
ogrodnicze, itp.).

3) Najwyzej jedng pigta czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego.

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.
1) W godzinach 7% - 8

a) czynnos$ci porzadkowe,

b) schodzenie si¢ dzieci,

c) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan.
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2) W godzinach 8% —9%:
a) c¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem,

b) prace nauczyciela o charakterze obserwacyjnym, wyrownawczym, korekcyjnym,
stymulujacym,

C) przygotowanie do $niadania.
3) Sniadanie 9% — 9%
a) ksztalcenie kultury spozywania positkow.
4) W godzinach 9% —12%:
a) zajecia dydaktyczno — wychowawcze,
b) zabawy ruchowe z prawidtami,
c) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,
d) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
e) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.
5) Obiad 12%°—12%
6) W godzinach 123 — 13%:
a) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,

b) prace nauczyciela indywidualne lub z malym zespotem o charakterze
wyrownawczym, stymulujacym, korekcyjnym,

C) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci
w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematyczne;.

7) W godzinach 13% - 15%:
a) zajgcia programowe o charakterze poszerzajacym oraz zajecia dodatkowe,

b) prace nauczyciela o charakterze korekcyjnym, wyréwnawczym, stymulujacym
i obserwacyjnym,

c) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,

d) zabawy uspokajajace i relaksujace,

e) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,
f) zajecia dodatkowe,

g) podwieczorek.

8) Podwieczorek w godzinach 14™ - 14%°.0d 14%gry planszowe z matym zespolem
dzieci, gry i zabawy dydaktyczne.

9) W przypadku gdy przedszkole pracuje do godziny 16%, podwieczorek
w godzinach15® - 15, W godzinach 15" - 16%;

a) gry planszowe z malym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,
b) zabawy w kacikach zainteresowan wedlug wyboru dzieci,
c) zajecia dodatkowe dla dzieci o szczegdlnych zainteresowaniach.

4. Odptatnos¢ za przedszkole:
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Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Urzad
Gminy Siemigtkowo oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw — w formie comiesi¢czne;j
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

la) Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wlasciwego ds.
o$wiaty sg nieodptatne.

Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie dluzszym niz 5
godzin,ustala organ prowadzacy zgodnie z uchwatg Rady Gminy Siemigtkowo.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujagcych cen  artykuléw  zywno$ciowych, zuwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okre§la dyrektor szkoty w formie
aneksu do umowy.

Oplata, o ktorej mowa w pkt. 3 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni
nieobecnosci 1 stawki za wyzywienie, jezeli nieobecnos¢ jest dtuzsza niz jeden dzien.
Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od nalezno$ci w nastgpnym miesigcu.

Opftata za zapewnienie opieki poza godzinami koniecznymi do realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie, ma charakter optaty
statle] w wysokosci okreslonej w ustawie i stanowi rownowarto$¢ — zdeklarowanych
odpowiednio w skali tygodnia i miesigca godzin pobytu dziecka. Nie przewiduje sig
odrgbnych optat za zajecia dodatkowe.

Opftata, o ktorej mowa w pkt. 3, nie podlega zwrotowi w przypadku zgloszenia
nieobecnosci niezgodnie z warunkami umowy, o ktorej mowa w pkt. 8.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, rodzic/prawny opiekun przedktada w ,,Karcie zgloszenia” do przedszkola.
Zmiany do deklaracji rodzice skladajg wyltacznie w formie pisemnej z 2 -
tygodniowym wyprzedzeniem. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia
zmiany z pierwszym dniem kolejnego tygodnia.

Po przyjeciu dziecka do przedszkola, z rodzicami/prawnymi opiekunami zostaje
podpisana umowa o $wiadczeniu ustug przedszkolnych.

Rodzice/prawni opiekunowiedzieci realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie do szkoty w zakresie podstawy wychowania przedszkolnegd wnosza
oplaty, za wyzywienie.

9a) Za dzieci przebywajace w przedszkolu do godziny 13%°za 2 positki, a do godziny
15%7 16% za trzy positki.

9b) Obiady sg przygotowywane, gdy liczba dzieci w przedszkolu jest nie mniejsza niz
8, w zamian przygotowywany jest inny positek.

Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywac
W terminie wskazanym w umowie, w kasie Urzedu Gminy Siemigtkowo.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w umowie 0 $wiadczeniu ustug
przedszkolnych, naliczane sa ustawowe odsetki.

W przypadku powstania zaleglo$§ci w oplatach, przekraczajacych dwa miesigce lub
nieusprawiedliwionej obecno$ci wynoszacej 50% dni zaje¢ edukacyjno —
wychowawczych w miesigcu:

a) Dziecko nie podlegajace obowiazkowi przygotowania przedszkolnego skresla si¢ z

listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
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b) Wobec rodzicow/prawnych opiekunoéw dziecka podlegajacego obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu wszczyna si¢ postepowanie
egzekucyjne/administracyjne.

13) Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.
14)  Uchylony.

15) W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic/prawny opickun powinien zlozyc
pisemng informacj¢ w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

16) W szczegdlnych wypadkach, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow dziecka,
dyrektor zespotu szkot wystepuje do GOPS—u o catkowite lub czeSciowe sfinansowanie
odptatnosci za wyzywienie w przedszkolu.

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest 1 lub 2, lub 3- oddzialowe, w zaleznosci od liczby zgloszonych
do przedszkola dzieci.

3. Przedszkole czynne jest w godzinach od 7% do 15%.

4. Wydhuzenie czasu pracy przedszkola, jednak nie dtuzej niz do godz. 16%, zalezy od potrzeb
srodowiska pod warunkiem, ze na czas pobytu do godziny 16% zgloszonych zostanie nie
mniej niz 10 dzieci.

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8% - 13,

6. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, t.j.:

1) W okresie ferii zimowych zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.
2) Od 6 lipca danego roku szkolnego do 15 sierpnia danego roku szkolnego.

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25,jednocze$nie uwzglednia si¢ mozliwosé
powrotu dziecka sze$cioletniego uczeszczajacego do klasy 1 szkoty podstawowej do
31grudnia.

8. Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ zgodnie z warunkami umowy.
§ 18

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
= sale do zaje¢ dla poszczegblnych grup,
= Kkuchnig,
= szatni¢ dla dzieci,
* pomieszczenia gospodarcze,
» pokoj zaje¢ logopedycznych/ pomieszczenie administracyjne,
» plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

2. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.
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Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow dyrektor wnioskuje do organu prowadzacego o

4a)

4b)

© N o O

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

wprowadzenie w przedszkolu zaje¢ dodatkowych: zajecia umuzykalniajgce, nauka jezyka
angielskiego, rytmika i inne zgodnie z propozycjami rodzicow/prawnych opiekunow).

Zajecia dodatkowe odbywaja sic po godzinie 13%°. W przypadku, gdy sa one finansowane
przez organ prowadzacy grupa nie moze liczy¢ mniej niz 12 dzieci.

W przedszkolu prowadzone sg zajeci rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez udziat
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

Zajecia dodatkowe organizowane sa za zgoda organu prowadzacego 1 sg nicodptatne.
Uchylony
Uchylony.
Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci:

1) 15 minut - z dzie¢tmi w wieku 3 - 4 lat.

2) 30 minut - z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat.

Przedszkole, na zyczenie rodzicoOw/prawnych opiekundw organizuje nauke religii
dla grupy nie mniejszej niz 8 0sob z oddziatu.

W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice/prawni opiekunowie ztozyli pisemng
prosbe udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie taczone;.
Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ po 30minuttygodniowo.
W godzinach od 7%° — 8% i od 13% — 15%/16% zajecia moga odbywaé si¢ w grupach
taczonych. llos¢ dzieci w grupie taczonej nie moze przekraczaé 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, czas przed$wiateczny,

wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor zespotu moze zleci¢ taczenie
oddzialow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

Dyrektor zespotu szkot powierza oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

W grupach przedszkolnych do ktorych ucz¢szczaja dzieci do lat 4 zatrudnia si¢
pomoc nauczyciela.

§ 18a

Do zadan nauczycieli pracujacych w przedszkolu w szczego6lnosci nalezy:

1) Wspoldziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
I nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow/prawnych opiekunow
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakos¢.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji.
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Wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotnag 1 inng.

2. Formami wspoétdziatania przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami sa:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Zebranie ogolne i grupowe z rodzicami /prawnymi opiekunami.
Rozmowy indywidualne i konsultacje z nauczycielem i dyrektorem.
Kaciki informacyjne dla rodzicow/prawnych opiekunow.

Zajegcia otwarte.

Uroczystosci 1 imprezy przedszkolne wspotorganizowane z rodzicami/prawnymi
opiekunami.

Spotkania ze specjalistami tj. psycholog, lekarz, logopeda, pedagog itp.
Warsztaty metodyczne dla rodzicow/prawnych opiekunow.

3. State spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami organizowane sg z rodzicami/prawnymi
opiekunami organizowane sa w przedszkolu 5 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow lub nauczycieli.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Zapoznania si¢ z programem Wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajagcymi z programu rozwoju przedszkola iplanéw pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej w danym oddziale przedszkolnym.

Uzyskiwania na biezagco rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania swojego
dziecka.

Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

Wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi przedszkola wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola.

Wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i organowi nadzoru pedagogicznego poprzez swoje przedstawicielstwo tj. Rade
Rodzicow.

Uzyskania do 30 kwietnia roku szkolnego, w ktérym dziecko podlega obowigzkowi
szkolnemu, informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb.

5. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego zobowigzani sg do:

1)

2)
3)

Dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub innej
formy wychowania przedszkolnego.

Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.

Informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkotly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spelnianego w sposob okreslony w art. 16 ust. 5b ustawy.

6. Rodzice dziecka zobowigzani sg do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w
zezwoleniu, o ktérym mowa w art. 16 ust. 8 ustawy — W przypadku dziecka realizujacego
obowiazek poza przedszkolem lub inng formg wychowania przedszkolnego.
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ROZDZIAL 3. Organizacja szkoly podstawowej i gimnazjum
§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat liczacy nie wigcej niz 30
uczniéw, a w klasach I — III szkoty podstawowej 25 uczniow.

la. Rada Oddzialowa klas I, II lub III wyraza zgod¢ na zwigkszenie liczebnos$ci uczniow
w danym oddziale powyzej 25 uczniow.

2. W porozumieniu z organem prowadzacym, w uzasadnionych przypadkach, w celu
zapewnienia jak najlepszych warunkéw przebiegu procesu ksztatcenia, dopuszcza si¢
podziat na dwa oddziaty przy liczbie mniejszej niz:

1) 30 uczniow w klasach IV — VI szkoty podstawowej i gimnazjum,
2) 26 uczniow w klasach I — III szkoty podstawowe;.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

4. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30
ucznidow, podzialu na grupy na zajg¢ciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokonywacé
za zgoda organu prowadzacego szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw, oddzielnie dla grup dziewczat i chtopcow. Grupy o liczbie mniejszej niz 12
ucznidow mozna utworzy¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 20

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢ opracowany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy ucznia.

§ 21

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Przerwa migdzy lekcjami trwa 10 minut,w uzasadnionych przypadkach przerwe migdzy
lekcjami mozna skroci¢ do 5 minut.

4. Przerwa $niadaniowa (duza przerwa) trwa od 15 do 20 minut.

5. Godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach zajgcia
specjalistyczne mogg trwa¢ krocej niz 60 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tygodniowego czasu tych zajec.

§ 22

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ rozpoczynania zaje¢ przed godzing 8%, jezeli taka potrzeba
wynika z organizacji dowozenia uczniow do szkoty.
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§ 23

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

Celem zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, wychowawca
prowadzi powierzony oddzial w ciggu calego etapu edukacyjnego. W uzasadnionych
przypadkach zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w kazdym czasie.

W  uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ jednemu nauczycielowi opieke
nad dwoma oddziatami.

§ 24

W sytuacji zwigzanej z organizacjg pracy zespotu szkot (choroba nauczyciela itp.), moze
z tygodniowego planu nauczania.

Zespot szkot nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia, ktory opuszcza szkole samowolnie
podczas planowanych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§24a

Zespol szkol organizuje nauke religii oraz etyki na zyczenie rodzicow/prawnych
opiekunow.

Stosowany wniosek w formie pisemnego oSwiadczenia, skladany jest w sekretariacie
szkoly w dniu zapisania si¢ ucznia do szkoly.

Oswiadczenie nie musi ponowi¢ w kolejnym roku szkolnym, musi jednak zostaé
zmienione.

Uczniowie korzystajacy z nauki i etyki organizowanej przez szkol¢ otrzymuja oceng¢ z
religii (etyki) na Swiadectwie wydanym przez zespol szkol.

§ 25

Zajecia pozalekcyjne w zespole szkot moga by¢ prowadzone:
1) W przypadku posiadania przez szkoty srodkéw finansowych na ten cel.
2) Na zyczenie rodzicéw za odptatnoscia.
3) Nieodptatnie z inicjatywy nauczyciela dla potrzeb uczniow.
4) Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z przepisOw prawa oswiatowego.

§ 26

Zespot szkot w porozumieniu z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Siemigtkowie
moze organizowac, optacane z funduszy GOPS drugie $niadanie dla ucznidw z rodzin
o trudnych warunkach materialnych.

Uczniowie znajdujacy si¢ wtrudnych warunkach materialnych moga otrzymac
jednorazowe stypendium socjalne lub pomoc materialng, pod warunkiem zabezpieczenia
srodkow finansowych na ten cel przez organ prowadzacy.
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ROZDZIAL 4. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 27

1. Pomoc pedagogiczno — psychologiczng organizuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Zespot szkot udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) kazdemu dziecku/uczniowi, potrzebujacemu wsparcia ze wzgledu na wystepujace
trudnosci edukacyjne oraz ze wzgledu na jego szczegdlne uzdolnienia,

2) rodzicom/prawnym opiekunom dzieci/uczniow oraz nauczycielom, wspierajac ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijajac ich
umiejetnosci wychowawcze w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen celem
zwigkszenia efektywnosci udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci z czynnikow takich, jak:

1) niepetnosprawnos¢,
2) niedostosowanie spoteczne,
3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
4) szczegodlne uzdolnienia,
5) specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
6) zaburzenia komunikacji jezykowej,
7) choroby przewlekte,
8) sytuacje kryzysowe lub traumatyczne,
9) niepowodzenia edukacyjne,
10) zaniedbania srodowiskowe,
11) trudnosci adaptacyjne.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor zespotu
szkot lub inna osoba, ktorej powierzono to zadanie.

6. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci s3 odpowiedzialni za jako$¢ udzielanej w
przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) Rodzicami/prawnymi opiekunami,
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami o§wiatowymi,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi narzecz rodziny
I dziecka.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
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Rodzicéw/prawnych opiekunow,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela, wychowawcy grupy, specjalisty,
poradni,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy hauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej
pracy z wychowankiem, w formie:

1)
2)

3)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

zaje¢ specjalistycznych takich, jak korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ terapeutycznych,

porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

klas terapeutycznych;
zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej - w przypadku ucznidw gimnazjum i szkot
ponadgimnazjalnych;

warsztatow;

porad i konsultacji.

11. Czas trwania zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 1 i 2 oraz ust. 9 pkt. 2-4okreslajg odrebne
przepisy.

12. Zesp6t szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ z udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 28

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu i1 szkole rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w przedszkolu 1 szkole prowadza
W szczegblnosci:

1)

w przedszkolu - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
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2) w szkole - obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-III szkotly
podstawowej - ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

b) szczegbélnych uzdolnien;
3) w gimnazjum - doradztwo edukacyjno-zawodowe.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym:

1) w przypadku szkoty - wychowawce klasy;
2) w przypadku przedszkola - dyrektora przedszkola.

4. Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcow
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora przedszkola, ze konieczne
jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w §
27 ust. 3 pkt 1, ust. 8 pkt 1-2, ust. oraz 9 pkt 1 i 5, odpowiednio wychowawca klasy lub
dyrektor przedszkola, planuja 1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor przedszkola, szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

7. Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracujg z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem
oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktorych mowa w §27 pkt.
6. przedszkolu, szkole odpowiednio wychowaweca klasy lub dyrektor przedszkola, planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.

8. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 5 osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w
przedszkolu, szkole lub placowce.

9. Przepisy ust. 3-9 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie 0
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

§ 28a



=
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W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu i szkole w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy bedg realizowane,
jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7
pkt 2 i 3 ustawy. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor ustala uwzgledniajac przepisy prawa o$wiatowego, biorgc pod
uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

Formy i okres udzielania uczniowi, o ktérym mowa w ust. 1, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2
I 3 ustawy.

§ 28b

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
22 ust. 2 pkt 5 ustawy.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
(IPET), opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust.
7 pkt 2 i 3 ustawy, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.

§ 28¢

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor, niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w danym
przedszkolu, szkole, rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Zespot szkot zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych
spotecznie:

1) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2) Odpowiednie warunki do pobytu w szkole/przedszkolu.

3) Realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4) Zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb.
5) Integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty wedlug odrebnych przepisow
W porozumieniu z organem prowadzacym.
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Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do gimnazjum organizuje si¢ indywidualne nauczanie:

1.

1) Indywidualne  nauczanie organizuje  dyrektor zespotlu na  wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  poradni
specjalistycznej.

2) Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Zaje¢cia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow.

4) Zaje¢cia indywidualnego nauczania mogg by¢ organizowane i prowadzone
w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly odpowiednio:

a) w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym,
b) z oddziatem szkolnym (na wybranych zajgciach),
c) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty.

§ 29

Indywidualizacja pracy z uczniem/wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega m.in. na:

1) Dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka.

2) Dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka.

3) Przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiej¢tnosci dziecka.

4)  Umozliwianiu wychowankowi z niepetnosprawnoscia korzystania
ze specjalistycznego wyposazenia i srodkéw dydaktycznych.

5) Roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajeé.

§ 29a

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowany
do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych  oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu  oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania Sprawdzianow iegzaminow w szkotach publicznych, w
szczegoOlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku:
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a) ucznia niepelnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym:;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane,
zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3;

4) dziatania wspierajagce rodzicoOw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi,
mtodziezowymi  osrodkami  wychowawczymi, mtodziezowymi  os$rodkami
socjoterapii, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a w przypadku ucznia gimnazjum, takze
dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych
dziatan;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia W realizacji zadan.

Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajecia z
uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.

Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:

1) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu lub szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni
program.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza uczen, lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora przedszkola lub szkoty.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola lub szkoty - przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia - inne osoby, w
szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu
dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.
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10. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu oceny.

11. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja, na ich wniosek, kopi¢ programu.

ROZDZIAL 5. Szczegdlne formy dzialalnosci edukacyjnej
§ 30

Dla uczniéw, ktdrzy po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia
nie rokujg ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, mogg by¢ tworzone oddzialy
przysposabiajace do pracy.

1. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z sytuacja 1 mozliwosciami ucznia, za zgodg rodzicow,
przyjmuje (skieruje) ucznia do oddziatu przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac
opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

2. W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie
z podstawa programowsg ksztalcenia ogdlnego w formach dostosowanych do potrzeb
I mozliwosci uczniow.

3. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem wybranych
treSci ksztalcenia zawartych w podstawie programowej ksztatlcenia w okresSlonym
zawodzie.

4. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum albo poza gimnazjum
na podstawie umowy zawartej przez dyrektora gimnazjum, w szczegélnosci ze szkota
prowadzaca ksztatcenie zawodowe, placowka ksztalcenia ustawicznego oraz pracodawcy.

§ 31

Uczniowie zakwalifikowani do oddzialu przysposabiajacego do pracy moga byc
skierowani do innych placéwek na podstawie umowy miedzy szkotami lub migdzy gminami.

§ 32

1. Dla uczniéw z upo$ledzeniem w stopniu umiarkowanym/znacznym zakwalifikowanych
przez orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej do nauczania specjalnego,
zespot szkot organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dla wuczniow zakwalifikowanych przez orzeczenie poradni psychologiczno -
pedagogicznej do nauczania indywidualnego =zespot szkoét organizuje nauczanie
indywidualne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Uczen zespotu szkol, dla ktérego zorganizowano nauczanie indywidualne, staje sie¢
cztonkiem jednego z oddzialow zespotu szkoét 1 podlega opiece wychowawcy tego
oddziatu.

4. Zespot szkot organizuje zajecia edukacyjne obowigzkowe i pozalekcyjne w taki sposob,
aby uczen z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym/znacznym oraz uczen nauczany
indywidualnie (o ile pozwalaja na nie wskazania medyczne) bral udziat w zajeciach
zespotu klasowego.
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§ 33

Zespot szkol, w ramach dzialalnosci gospodarczej moze organizowaé kursy
dla spotecznosci szkolnej i poza szkolnej.

Organizacja kursow dla osob spoza spoteczno$ci szkolnej przebiega zgodnie z odrgbnymi
przepisami, po powiadomieniu organu prowadzgcego 1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§ 34

Zespot szkot organizuje dzialalno$¢ profilaktyczng w zakresie uzaleznien.

Dziatalno$¢ profilaktyczna realizowana  jest na podstawie programu
profilaktyki,we wspétpracy z Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
Gminy Siemigtkowo oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢ w/w problemem.

§ 35

W okresie ferii zimowych i letnich zespdt szkét moze organizowaé zimowiska
I potkolonie.

Organizacja zaje¢ wypoczynku dla dzieci i mlodziezy odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami, przy wspotpracy z organem prowadzacym zespolu szkot 1 po powiadomieniu
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 6. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 36
Zespot szkol moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
§ 37
1. Uczniowie o rozpoznanych uzdolnieniach moga korzysta¢ z indywidualnego toku

nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kazdym uczniem korzystajacym z indywidualnego toku nauczania opiekuje si¢ nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.

O indywidualnym toku nauczania podejmuje uchwate rada pedagogiczna, na podstawie
rozpoznania uzdolnien i opinii opiekuna, o ktorym mowa w ust. 2.

ROZDZIAL. 7. Swietlica szkolna

A W DN

§ 38

. Dla uczniow, ktorzy przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacje dojazdow oraz przerwy migdzy zajeciami wynikajace z podziatu na grupy,
organizowane sg zajecia wychowawczo — opiekuncze na §wietlicy szkolne;.

. Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor.
. Czas trwania zaje¢ wynosi 60 minut.

. Zajecia wychowawczo - opiekuncze sg organizowane w grupach do 25 uczniow.
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5. Celem S$wietlicy szkolnej jest zapewnienie zorganizowanej opieki i odpowiednich
warunkéw rozwoju w zakresie edukacyjnym i wychowawczym. Podstawowymi
zadaniami $wietlicy sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dbanie o bezpieczenstwo uczniow,

tworzenie odpowiednich warunkéw do nauki 1 wypoczynku,
pomoc w odrabianiu prac domowych,

prowadzenie zaje¢ tematycznych,

rozwijanie zainteresowan i talentow,

ksztaltowanie postaw prospotecznych i patriotycznych,

rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,

wdrazanie zasad moralnego wspotzycia i wspdtdziatania w grupie,
propagowanie aktywnych form spgdzania wolnego czasu,

10) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

11) organizowanie wycieczek i spacerow,

12) ksztattowanie nawykow higieny i czystosci,

13) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym.
6. Zadania wychowawcow $wietlicy sg zawarte w dalszej cze$ci statutu.

7. Prawa i obowiagzki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

8. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z zadaniami zawartymi w planie pracy.

ROZDZIAL 5. Biblioteka szkolna

w np e

§ 39

W zespole szkot funkcjonuje biblioteka szkoty podstawowej i biblioteka gimnazjum.

Biblioteki zespotu szkot $cisle wspotpracuja z bibliotekami publicznymi.

W zespole szkot mozna utworzy¢ czytelnig.

§ 40

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow 1 ucznidow
oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly
oraz rodzice.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
= gromadzenie i opracowanie zbioréw,
=  wypozyczanie ksiazek,

= prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow w grupach badz
oddziatach.

= Korzystanie ze zbioréw podrgcznych,

Ze wzgledu na malg powierzchni¢ zajecia z przysposobienia czytelniczo-
informatycznego dla catych oddziatow odbywajg si¢ w klasach lekcyjnych, czgs¢ tych
zaje¢ w mniejszych grupach odbywa si¢ w pomieszczeniu biblioteki.

Organizacja biblioteki:



1)
2)
3)
4)

5)
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1) Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zajgc
lekcyjnych, po ich zakonczeniu i ustalane sg w kazdym roku przez dyrektora
szkoty.

2) Bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel- bibliotekarz.

3) Normy zatrudnienia nauczycieli - bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy.
Lokal biblioteki umozliwia:

= gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

= Kkorzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczalni.

§ 41

Zasady udostepniania zbioré6w bibliotecznych normuje regulamin biblioteki,
wprowadzany zarzadzeniem dyrektora zespotu szkot.

Warunki korzystania przez ucznia z bezplatnych podrecznikow i materialow
edukacyjnych:

Kazdy uczen szkoly ma mozliwo$¢ skorzystania z bezplatnego wypozyczenia
podrecznikow i materialow edukacyjnych.

Podreczniki wypozyczane sa przez biblioteke szkolng na tych samych zasadach co
inne ksiazki i materialy dodatkowo wypozyczenie oraz zwrot w/w materialow
potwierdza rodzic podpisem.

Uczen wypozycza podreczniki i materialy na okres roku szkolnego.

Uczen dba o podrecznik i materialy edukacyjne, w przypadku ich zgubienia lub
zniszczenia, rodzice zobowiazani sa do ich odkupienia.

Uczen zobowiazany jest oddaé¢ podreczniki i materialy edukacyjne, do biblioteki,
najpézniej na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

ROZDZIAL 6. Stolowka szkolna

2.

§ 42

Ze stotowki szkolnej (jezeli jest utworzona) moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele

I pozostali pracownicy zespotu szkot. W miare mozliwosci za zgoda dyrektora,

ze stotowki mogg korzysta¢ inne osoby.

Szczegdlowe zasady dziatalnos$ci stotowki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

DZIAL I1I. Organy szkoly i ich kompetencje.

ROZDZIAL 1. Zagadnienia podstawowe

§ 43

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego zespot szkol oraz organu Sprawujacego
nad Zespotem Szkot nadzor pedagogiczny okreslajg odrgbne przepisy.

Organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny moga ingerowa¢ w dziatalnos¢
zespolu szkot wylacznie w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
o$wiaty.
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§ 44

1. Organami zespotu szkot sa:
= dyrektor,
= wicedyrektor,
» rada pedagogiczna,
= rada rodzicow,
= samorzad uczniowski.

2. Organy =zespotu szkét wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnoSci.

§ 45

1. W zespole szkot tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. W zespole szkot moga funkcjonowac oddzielnie samorzady uczniowskie: w szkole
podstawowej i gimnazjum.

§ 46

1. Zespotem szkot kieruje dyrektor.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkot w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 47

1. W zespole szkot moze zosta¢ utworzona rada szkoty.

2. Zasady utworzenia oraz funkcjonowania rady szkoty regulujg odrgbne przepisy.
§ 48

Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada rodzicow opracowuja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
statutu.

ROZDZIAL 2. Dyrektor szkoly
§ 49

1. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z polityki os$wiatowej panstwa, zarzadza
I kieruje szkota wspotpracujac z pozostatymi organami szkoty.

2. Do zadan dyrektora naleza w szczegdlnosci:

1) Kierowanie dziatalnoScig szkoly, a przede wszystkim biezgcg dziatalno$cig
dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.

2)  Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i przewodniczenie radzie pedagogicznej.

3) Realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych.



4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
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Prowadzenie ewidencji spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujagce w obwodzie szkoty i sprawowanie kontroli jego realizacji,
a przede wszystkim podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow.

Dysponowanie $rodkami finansowymi szkoly i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie.

Organizowanie administracji oraz finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty.

Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
Podejmowanie dziatan sprzyjajacych  postepowi pedagogicznemu,
upowszechnianie 1 wdrazanie do praktyki szkolnej nowatorskich doswiadczen
pedagogicznych oraz dziatan innowacyjnych.

Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy oraz dbatosci
0 czystosc 1 estetyke szkoty.

Tworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych zespotu szkot.

Egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli wewnetrzszkolnego
oceniania.

Sprawowanie wewngtrznego nadzoru nad dziatalno$ciag administracyjno —
gospodarcza 1 majatkiem szkoty.

Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego w celu systematycznego
doskonalenia pracy nauczycieli i podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Organizowanie wlasciwego przebiegu sprawdzianow/egzamindw zewnetrznych.
Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

Ustalenie szkolnych zestawéw nauczania na podstawie propozycji zespolow
przedmiotowych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 3, niezgodnych
Z przepisami prawa.

0

wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote lub
placowke uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczny.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli,
pracownikoOw administracyjnych i obstugi technicznej. Decyduje on w szczegodlnosci
w sprawach:

1)
2)

3)
4)

Zatrudnienia, zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Ustalania na podstawie odrgbnych przepisow wysoko$ci wynagrodzenia
pracownikow za prace w wymiarze etatowym i ponadwymiarowym.

Przydziatu czynno$ci dla pracownikéw administracji 1 obstugi.

Podziatu funduszu premiowego dla w/w grupy pracownikow wedtug
zatwierdzonego wewnetrznego regulaminu premiowania.
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5) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly, zgodnie z regulaminami obowigzujagcymi w szkole
uzgodnionymi ze zwigzkami zawodowymi.

6) Wystepowania z wnioskami do organéw nadrzednych w sprawach odznaczen,
wyroznien 1 nagrod dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
po uprzednim ich zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

7) Dokonywania oceny pracy nauczycieli.
8) Okreslania kryteriow w/w oceny.

Dyrektor w wykonaniu swoich obowigzkow wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor szkoty:
1)  Przedstawia do uchwalenia radzie rodzicow:

a) program wychowawczy szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze ~wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane
przez nauczycieli,

b)program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2)  Przedstawia do zaopiniowania radzie rodzicow:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki,

b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

C) szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow wybrany
spo$rod  przedstawionych przez nauczycieli, programéw  nauczania
oraz podrecznikéw, do 30 wrzesnia kazdego roku.

3) Przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej:,
a)projekt statutu szkoty

b)program profilaktyki uzgodniony z rada rodzicow, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

c)program wychowawczy szkoly uzgodniony z radg rodzicow, obejmujacy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow, realizowane przez nauczycieli,

d)szkolny plan nauczania na dany rok szkolny,
e)organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4)  Przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej min.:
a) projekt arkusza organizacyjnego zespotu szkot,
b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

c) przydziat zadan dla nauczycieli, w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych,
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d) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub wychowania
szkoty lub placowki

5) Przedstawia do zatwierdzenia radzie pedagogicznej:
a) tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
6) Nagradza i karze uczniow zgodnie z postanowieniami statutu szkoty.

7) Odpowiada za =zalatwienie spraw powierzonych przez organ prowadzacy
I sprawujacy nadzor pedagogiczny w trybie okres§lonym odrgbnymi przepisami.

8) Wyznacza osobe pehnigcg funkcje zastgpcy w czasie krotkotrwatej nieobecnosci
dyrektora i wicedyrektora.

9)  Sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig $wietlicy i biblioteki szkolne;.

10) Utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidow, przyjmuje rodzicow, odpowiada
na pytania, przyjmuje ich postulaty i skargi.

11) Wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

12) Dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

13) Wpykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe.

14) Dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogicznej.

15) Okresla w porozumieniu z radg pedagogiczng szczegdtowe warunki realizacji
projektu edukacyjnego.

§ 50

1. Dyrektor szkoty jest koordynatorem wszystkich organdéw szkoty, jego obowigzkiem
jest liczenie si¢ z opiniami tych organéw we wszystkich najwazniejszych sprawach
szkoty oraz uwzglednianie ich wnioskéw w planowaniu 1 organizowaniu zycia szkoty.

2. Przedstawiciele rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego uczestniczg W wybranych
zebraniach rady pedagogicznej, na ktorych podejmowane sg decyzje wigzace
wszystkie wymienione organy.

3. Zasady biezacego wspoldziatania organdw szkoty okreslaja wewngtrzne regulaminy
tych organow.

§ 51

Dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w zespole
szkot organami oraz podejmuje ostateczne rozstrzygniecia. W przypadku, gdy jedng ze stron
jest dyrektor szkoty, jego kompetencje w tych sprawach przejmuje organ prowadzacy.

§ 52
W szczegolnosci w sprawach, odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, odpowiedzialno$ci

porzadkowej 1 sporow wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig innych
organow, postgpowanie uregulowane jest odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL 3. Wicedyrektor
§ 53

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zajg¢ U wskazanych przez dyrektora nauczycieli.

2) Nadzorowanie pracy samorzadu uczniowskiego.

3) Udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom.

4) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci.
5) Prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zast¢pstwa;
6) Opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania.

7) Nadzorowanieprac zespotow przedmiotowych i zespotow d.s. pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

8) Whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych,

9) Przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli.

10) Nadzorowanie prac zespotu d.s. opracowywania tygodniowego rozktadu zaje¢ na kazdy
rok szkolny i wprowadzanie zmian organizacyjnych.

11) Nadzorowanie realizacji zadan zleconych nauczycielom.
12) Kontrolowanie dokumentacji wycieczek.

13) Opracowywanie harmonogramu uroczystosci szkolnych.
14) Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan.

15) Nadzorowanie praktyk uczniowskich i studenckich orazprowadzeniewymaganej
dokumentaciji.

16) Opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

17) Kontrolowanie realizacji przez nauczycieli zadan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych.

18) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidow postanowien statutu.
19) Prowadzenie strony internetowej zespotu szkot.

20) Kontrolowanie zgodnosci dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania
z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

21) Nadzorowanie planowania, organizowania i przeprowadzania ewaluacji wewngtrzne;.
22) Wspotdziatanie z radg rodzicow i rada pedagogicznag.

23) Kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi.

24) Dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli.

25) Prowadzenie wspoOlpracy z instytucjami wspierajacymi prace przedszkola/szkoty.

26) Zastgpowanie dyrektora zespotu szkot podcezas jego nieobecnosci.
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ROZDZIAL 4. Rada pedagogiczna

§ 54

W szkole dziata rada pedagogiczna, w ktorej sklad wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole szkot:

1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

2. W

zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby (majgce glos doradczy)

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Przedstawiciele nadzoru pedagogicznego.
Nauczyciele metodycy.

Przedstawiciele samorzadu terytorialnego.
Przedstawiciele rady rodzicow.

Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego.

Lekarz i pielegniarka szkolna.

Pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Pracownicy administracji i obstugi technicznej szkoty.
Przedstawiciele organizacji, fundacji, sponsorzy itp..

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywajg sig:

1)
2)

3)

Przed rozpoczgciem roku szkolnego.

W kazdym poétroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow.

Po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych w celu dokonania szczegoétowej analizy
pracy szkoty.

4. Zebrania wynikajace z biezacych potrzeb oraz zebrania szkoleniowe odbywaja si¢
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§ 55

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1. Zatwierdzenie 1 analizowanie planow pracy: dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty.

2. Podejmowanie uchwat w sprawie:

1)
2)

3)

4)

wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

wydtuzenia etapu edukacyjnego zgodnie z zapisami w § 5 rozporzadzenie MEN w
sprawie ramowych planoéw nauczania w szkotach publicznych,

Sposobow dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania
sprawdzianu/egzaminu gimnazjalnego do potrzeb ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W
celu doskonalenia pracy szkoly.

3. Przygotowanie i wprowadzanie zmian do statutu i wewnatrzszkolnego oceniania,
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Przyjmowanie regulaminow.

Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow.

Zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas, samorzadu uczniowskiego i innych
pracownikow szkoty w sprawie przyznawania uczniom nagrod, wyrdznien i udzielania
kar.

Ustalanie w porozumieniu z dyrektorem szczegétowych warunkéw realizacji projektu
edukacyjnego.

Wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniow nieklasyfikowanych z
powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Wydanie decyzji — w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggnie¢ uczniow Kklasy I-III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawczy oddzialu, po zasieg opinii rodzicow lub na wniosek rodzicéw ucznia

po zasiegnieciu opinii wychowawcy- o0 powtarzaniu klasy I- III szkoly
podstawowej.
Przedluzenie okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

§ 56

a pedagogiczna opiniuje:

Szkolny zestaw programow nauczania i propozycji podrecznikow lub materialow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddzialach danej klasy.

Organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

Projekt planu finansowego szkoty.

Whioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyroznien.

Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu czynnosci nauczycielom stalych prac

i zaje¢ w ramach ich wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Kandydatéw na powierzenie im funkcji kierowniczych w szkole.

Kalendarz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych.
Formy realizacji dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego.
Uchylony.

. Wniosek rodzica/prawnego opiekuna ucznia do poradni psychologiczno -
pedagogicznej o przeprowadzenie badania ucznia gimnazjum w Kierunku
specyficznych trudno$ci w nauce.

. Dodatkowe zajecia edukacyjne wprowadzone do szkolnego planu nauczania.

§57

a Pedagogiczna ma prawo do:
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1. Wystgpowania z wnioskami do organu prowadzacego szkot¢ o odwotlanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

2. Wyboru swego przedstawiciela dokomisji konkursowej na dyrektora szkoty.
3. Upowaznienie dyrektora do wydania tekstu ujednoliconego statutu w przypadku
duzej iloSci zmian.

§ 58

Sprawy organizacyjne, obowigzki przewodniczgcego i czlonkéw rady pedagogicznej
okresla zgodny z zapisami statutu regulamin rady pedagogiczne;j.

§ 59

Rada pedagogiczna realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uchwalony
przez rade rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 60

1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

2. W przypadku, gdy tematyka posiedzenia rady pedagogicznej nie dotyczy szkoty
podstawowej, gimnazjum lub przedszkola, dyrektor moze zwolni¢ z obowigzku
uczestniczenia w posiedzeniu rady nauczycieli danej placowki oswiatowe;.

§ 61

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL 5. Rada rodzicow

§ 62

=

W zespole szkot dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicoOw uczniow
I wychowankow.

2. Rodzice uczniow kazdej klasy/oddzialu w tajnych wyborach wybieraja sposrod cztonkow
rady klasowej/oddziatowej jednego przedstawiciela do rady rodzicow.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

B

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) Wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady.

2) Szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.

3) Szczegodlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady klasowej/oddziatowej.

6. Rada rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych szkoét, ustalajac zasady
| zakres wspotpracy.

7. Kadencja rady rodzicow jeden rok szkolny. W przypadku zmniejszenia si¢ skladu
rady rodzicow przed uplywem kadencji przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.
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§ 63

rodzicow wspoélpracuje ze szkota w zakresie doskonalenia bazy, organizacji nauczania

I wychowania oraz dziatalno$ci opiekunczej zespotu szkot.

2. Rada
1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

rodzicow odpowiedzialna jest w szczegdlnosci za:

Wspotdziatanie z dyrektorem szkoty odnosnie realizacji planu finansowego zespotu
szkot.

Gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow, organizowanych imprez
dochodowych i z innych zrodet.

Prawidlowe wydatkowanie w/w funduszy w porozumieniu z dyrektorem.
Mobilizowanie rodzicow do pracy na rzecz szkoty:

a) wykonywania swoimi sitami i $rodkami drobnych remontow w budynkach
szkolnych,

b) napraw sprze¢tu szkolnego,
c) organizowania imprez szkolnych i wycieczek dla uczniéw, itp..
Informowanie rodzicow o zadaniach zwigzanych z organizacja pracy szkoty.

Zapewnienie pomocy rodzicom niewydolnym  wychowawczo w spehianiu
obowigzkow opiekunczo —wychowawczych.

Pomoc nauczycielom w procesie pedagogizacji rodzicow.

Dzialania szkoty na rzecz ochrony zdrowia uczniéw, podnoszenia higieny, utrzymania
tadu i porzadku w szkole.

Pomoc nauczycielom w organizowaniu imprez, $wiat, uroczystosci iwycieczek
szkolnych.

10) Wspotprace z dyrektorem w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych

zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

11) Udzielanie pomocy samorzagdowi uczniowskiemu w realizacji jego zadan.

§ 64

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw zespotu szkot, organu
prowadzacego zespot szkot oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki.

Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem pkt. 3, nalezy:
1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do wucznidow, realizowanego
przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty lub placowki.

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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4) Delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

5) Opiniowanie wnioskow dotyczacych utworzenia w szkole stowarzyszen lub innych
organizacji.

6) Whnioskowanie i wyrazanie zgody na wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez ucznidow jednolitego stroju oraz uzgodnienie wzoru jednolitego
stroju.

7) Wydawanie opinii dotyczacych oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

8) Opiniowanie propozycji wskazujagcych formy realizacji dwoch  godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

9) Opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych dni wolnych od zajeé¢
dydaktyczno — wychowawczych.

10) Opiniowanie propozycji dotyczacych nadania imienia szkole.

11) Opiniowanie propozycji podrecznikow lub materialéw edukacyjnych,
obowiazujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne i materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych
oddzialach w danym roku szkolnym

12) Opiniowanie ustalonego przez rade pedagogiczng sposobu wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad szkola przez organ
nadzoru pedagogicznego.

13) Opiniowanie raz na trzy lata (na etap edukacyjny) wprowadzenia w szkole
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programéw, lecz
program tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w pkt. 2) lit.
a)lub b), program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

4. Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

§ 65

1. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na dziatalno$¢ statutowa
zespotu szkot.

1) Srodki pochodzace ze sktadek rodzicow i innych zrodet gromadzone sa
na koncie bankowym.

2) Srodkami finansowymi zgromadzonymi na koncie dysponuje rada poprzez
dwie upowaznione osoby: przewodniczacego 1 skarbnika.

3) Pisemne wnioski 0 srodki z funduszu rady moga sktada¢: dyrektor, rada
pedagogiczna, samorzad uczniowski.
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2. Sprawy organizacyjne, zasady gromadzenia i wydatkowania $rodkow finansowych

rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicoéw opracowany na podstawie statutu
szkoty.

ROZDZIAL 6. Samorzad uczniowski.

§ 66

Samorzad uczniowski jest reprezentantem spotecznosci uczniowskiej na forum szkoty:

1.Samorzad uczniowski zrzesza wszystkich uczniow szkoly, natomiast samorzad klasowy

wszystkich uczniéw danej klasy.

2.Najwyzsza wladza samorzadu Uczniowskiego jest ogdlne zebranie czltonkdéw, badz

zebranie przedstawicieli samorzadéw klasowych, wybranych w demokratycznie
przeprowadzonych wyborach klasowych.

3.Wtadza wykonawczg samorzadu uczniowskiego jest rada samorzadu uczniowskiego.

§ 67

Do zadan samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1.

Organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych 1 innych obowiazkéw zawartych w statucie szkoty.

Przedstawianie dyrektorowi zespotu szkdl i radzie pedagogicznej opinii i wnioskow
ucznidow dotyczacych interesdw spotecznosci uczniowskie;j.

Wspotdziatanie z innymi organami szkoty w zapewnianiu uczniom odpowiednich
warunkow do nauki, oraz pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji.

Wspotdziatanie z innymi organami szkoly w organizowaniu zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania naukowe, kulturalne, sportowe, turystyczne uczniow.

Dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne.

Organizowanie ucznidow do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy 1 szkoly,
inspirowanie ich do udziatu w pracach spotecznych na rzecz srodowiska.

Organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow majacych trudno$ci w nauce.
Rozstrzyganie sporow miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom.
Dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie oraz wzbogacanie jej tradycji.

§ 68

Uprawnienia samorzgdu uczniowskiego obejmuja:

Uchwalanie wtasnego regulaminu i planu pracy.
Opiniowanie statutu szkoty.

Sktadanie do dyrektora wnioskow dotyczacych planowania pracy wychowawczej
I opiekunczej szkoty.

Opiniowanie na prosbe dyrektora oceny pracy/dorobku zawodowego nauczyciela.
Zglaszanie uczniow do wyrdznien 1 nagrod przyznawanych w szkole.

Zglaszanie do wtadz szkolnych uwag dotyczacych opinii 0 uczniach.
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Udzial przedstawicieli z glosem doradczym w posiedzeniach rady pedagogicznej
oraz rady rodzicéw dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych.

Opiniowanie i wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniéw jednolitego stroju na terenie szkoty oraz opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

Opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty.
Whnioskowanie o nadanie imienia szkole.

Opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Zapoznanie si¢ z ustalonym przez rade¢ pedagogiczna sposobem wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego, sprawowanego nad szkola przez organ
nadzoru pedagogicznego, wyrazenia o nim opinii.

§ 69

Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza- sklepik szkolny.
Srodki finansowe moga by¢é przeznaczone na realizacje zadan statutowych szkoty.

Srodkami finansowymi dysponuje zarzad samorzadu uczniowskiego w porozumieniu
z dyrektorem.

§ 70

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1.

Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami.

Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu.

Prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym,a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan.

Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

Prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem.

Prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§71

Struktur¢ organizacyjng samorzadu, uprawnienia i zadania rady samorzadu, zasady
planowania pracy i gospodarki finansowej okresla opracowany na podstawie statutu regulamin
samorzadu uczniowskiego.
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DZIAL IV. Nauczyciele i pracownicy szkoly

ROZDZIAL 1. Zagadnienia podstawowe.

§72

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obslugi. Zasady

zatrudniania w/w pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§73

Gromadzone przez zespot szkot dane osobowe pracownikow sa chronione zgodnie

Z ustawg 0 ochronie danych osobowych.

§ 74

1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikoéw zespolu szkot oraz zasady

ich wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.
Dofinansowanie w ramach doskonalenia zawodowego otrzymuja nauczyciele,
ktérzy poszerzaja swoja wiedzg¢ i umiejg¢tnosci zgodnie z potrzebami zespotu szkot.

Dofinansowanie odbywa si¢ zgodnie planem finansowym ustalanym na podstawie
corocznie podejmowanej Uchwaty Rady Gminy Siemigtkowo w sprawie przyznawania
srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

ROZDZIAL 2. Zakres zadan nauczycieli

Sa.

§ 75

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza iopiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciel w swoich dzialaniach edukacyjnych i opiekunczych ma obowigzek kierowania
si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze 0 szanowanie godno$ci osobiste]
uczniow.

§ 76

Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

Realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki podczas prowadzenia zaje¢
W poszczegdlnych klasach i zespotach uczniowskich.

Osigganie w stopniu optymalnym celow szkoly ustalonych w programach i planie pracy
szkoty.

Stosowanie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Opracowanie: planéw pracy/rozktadow materiatu, kryteriow wymagan edukacyjnych,
przedmiotowych systemow oceniania.

Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny. Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy
dydaktycznej i wychowawczej, wnioskowanie 0 jego wzbogacenie lub modernizacje
do dyrektora szkoty.

Zadania wynikajace z zapisow w § 28.
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6. Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan.

Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw.
Informowanie rodzicow 0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci.

10. Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego. Dazenie do peini wiasnego
rozwoju osobowego.

11. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych wychowawczo —
opiekunczych zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

12. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajeé
organizowanych przez szkote.

13. Ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka.

14. Dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

15. Realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow.

§ 77

Nauczyciel posiada prawo do:

1. Wyboru programu nauczania oraz podrecznika wybranego sposréd podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wilasciwego do spraw edukacji,
a nastepnie przedstawia wybrany program i podrgcznik do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty.

2. Decydowania o ocenie biezacej, potrocznej i rocznej postepow W nauce i zachowaniu
uczniow.

3. Wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

§ 78

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

§ 79

Nauczyciel odpowiada za:
1. Stuzbowo przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym szkote za:

1) Poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w zakresie nauczanego
przedmiotu.

2) Stan klasy, sprzetu i urzadzen oraz $srodkow dydaktycznych, ktore ma przydzielone.
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2. Shuzbowo przed wladzami szkolnymi, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) Tragiczne skutki wynikte z braku jego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
W czasie zaj¢c i1 przydzielonych dyzurow.

2) Nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku uczniowskim
lub na wypadek pozaru czy innego zagrozenia zycia lub zdrowia powierzonych mu
uczniow.

3) Zniszczenie lub stratg majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez jej
kierownictwo, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

3. Dyscyplinarnie za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych
mowa w § 76 ust. 6, 10, 12, 13 14.

§ 80

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

2. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) Wychodzenia na dyzur bez zb¢dnej zwtoki po zamknigciu klasy.
2) Ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi.

3) Aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniOw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na por¢cze schoddéw, parapety okienne
i inne).

4) Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmdw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spelianiu dyzuru.

5) Przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych.

6) Dbania , by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali $cian, tawek i1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i1 dekoracji.

7) Zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych.

8) Egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw.

9) Niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly — szczegélnie w toaletach
szkolnych.

3. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora zespotu szkot lub wicedyrektora.

4. Dyzur za nieobecnego nauczyciela sprawuje:
1) Osoba pelnigca za niego zastepstwo.
2) Osoba wyznaczona przez dyrektora/wicedyrektora.

5. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly 1 §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
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po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajgc.

§ 81

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo - zadaniowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na
whniosek zespotu.

§ 82

Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, wyboru
podrecznikow.

Wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw, sposobéw badania
wynikOw nauczania.

Organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla pracujacych nauczycieli.

Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu
ich wyposazenia.

Opiniowanie  przygotowywanych ~ w  szkole  autorskich, indywidualnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

Opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole.

Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespolow przedmiotowych ustala zestaw
podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Opracowanie planu pracy i terminarza spotkan zespolu, sporzadzanie sprawozdan
z posiedzen zespolu, ustalanie wnioskow do pracy i sprawozdania z realizacji zadan.

§ 83

Dyrektor moze utworzy¢ zespot problemowo - zadaniowy, okreslajac szczegotowy zakres

jego dziatania.

1.

§ 84

Dyrektor moze utworzy¢ zespot wychowawczy dla:

= calego zespotu szkot,
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» poszczegbdlnych placowek wehodzacych w sktad zespotu,
= poszczegbdlnych oddziatéw rownoleghych,

= ktérego zadaniem jest opracowanie programu wychowawczego szkoty
oraz wspoélnych dziatan wychowawczych.

2. Praca zespolu wychowawczego kieruje przewodniczacy powotywany iodwolywany
przez dyrektora na wniosek zespotu.

ROZDZIAL 3. Zakres zadan wychowawcy.
§ 85

Zadania wychowawcy klasy:

1. Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, zuwzglednieniem ich wieku
I potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych.

2. Planowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole klasowymoraz realizacja
zadan wynikajacych z potrzeb rozwojowych iedukacyjnych zgodnie z §28
oraz §28b ust. 1i 2.

3. Tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowanie ich do zycia w zespole,
rodzinie, w spoteczenstwie.

4. Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

6. Dokumentowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych, rowniez tych
podejmowanych we wspotpracy z nauczycielami, rodzicami i pedagogiem szkolnym.

7. Przygotowanie sprawozdan z realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych.

§ 86

W celu realizacji w/w zadan wychowawca:
1. Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka.
2. Planuje 1 organizuje wspodlne z uczniami i ich rodzicami:

1) Rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski.

2) Ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
w klasach, w ktorych godziny te sg zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

3. Wspdlpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nim i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

4. Wspotpracuje z dyrektorem/wicedyrektorem, instytucjami wspierajacymi szkote w celu
uzyskania pomocy W rozpoznawaniu potrzeb, trudno$ci oraz zainteresowan
I szczegolnych uzdolnien uczniow. Organizacje iformy udzielania tej pomocy
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej.

5. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
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1) Poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci.

2) Wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach.

3) Wilgczania ich w zycie klasy i szkoty.

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z domem rodzinnym wychowanka poprzez:
1) Odbywanie walnych zebran z rodzicami uczniéw, na ktorych zapoznaje rodzicow
Z ocenami biezacymi i okresowymi ucznidw, (w tym dwa zebrania po$wigcone
doktadnej analizie wynikoéw nauczania i wychowania).
2) Zapoznanie si¢ z warunkami zycia wychowanka, poprzez odwiedziny w jego
miejscu zamieszkania (w szczegbdlnych przypadkach).
3) Indywidualne rozmowy z rodzicami.
7. Wychowawca wspdlnie z uczniami ustala projekt oceny z zachowania swoich
wychowankéw po zasiegnieciu wcezesniej opinii wszystkich nauczycieli uczacych
w danej klasie zgodnie z WSO.
8. Posiada prawo ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
9. Zapoznaje uczniéw i ich rodzicow z WSO, w tym z szczegdétowymi kryteriami oceny
zachowania.
10. Uchylony.

§ 87

Do czynno$ci administracyjnych wychowawcy klasy nalezy:

1.

N o o &~ w

Prowadzenie dziennika lekcyjnego:
= wpisy wychowawcy do dziennika,

= stala kontrola wpisow dokonywanych przez innych nauczycieli (tematy lekcji,
oceny czastkowe, miesieczna kontrola frekwencji),

= poétroczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne.
Prowadzenie arkusza ocen:

= wpisywanie ocen,

= wpisywanie ocen z egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

* wpisywanie wynikdéw sprawdziandw/egzaminéw zewngtrznych,

* inne wpisy do arkuszy ocen ( notatki o egzaminach, ukonczeniu szkoty, szczeg6lne
osiggnigcia),

Wypisywanie §wiadectw szkolnych i dyplomow,

Sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy.
Przygotowywanie opinii o uczniach dla innych szkot, poradni, sadu, policji.
Gromadzenie danych o klasie i uczniach.

Wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzadzeniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

Prowadzenie korespondencji z rodzicami.
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Sprawowanie nadzoru nad sprawami finansowymi klasy:
» wplaty m.in. na: spektakle, wycieczki, kino, imprezy klasowe,
» Dbiezaca kontrola wplat na ubezpieczenie i rad¢ rodzicow,
= rozliczenia finansowe z uczniami i rodzicami np. po wycieczkach, imprezach.

Przeprowadzenie wyboréw do: rady klasowej, rady rodzicow i samorzadu klasowego.

§ 88

Rodzice i uczniowie maja mozliwos¢ wptywania na wybor wychowawcy klasy. Dyrektor
rozpatruje wniosek w przypadku, gdy zglosi go ponad potowa rodzicow i uczniow danego
oddziatlu, podejmujac ostateczng decyzje.

ROZDZIAL 4. Zakres zadan wychowawcy Swietlicy.

§ 89

Wychowawca §wietlicy w szczego6lnosci:

1.

10.

Odpowiada za obecno$¢ i bezpieczenstwo przebywajacych w niej wychowankow,
sprawuje stala opieke¢ nad uczniami przebywajacymi na zaj¢ciach $wietlicowych oraz
przy odjazdach ucznidow dojezdzajacych dowozem zorganizowanym przez organ
prowadzacy — zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Opracowuje roczny plan pracy i tematyke zaje¢ na $wietlicy z uwzgledniajac program
wychowawczy i program profilaktyki szkoty oraz zainteresowania i potrzeby uczniow.

Realizuje zajecia wychowawcze i opiekuncze wedtug, zatwierdzonego przez dyrektora,
w/w planu i tematyki zajec.

Wspdlpracuje z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia $wietlicowe w celu
dostosowania planu pracy i tematyki zaje¢ dla poszczegdlnych grup $wietlicowych
z uwzglednieniem etapu edukacyjnego.

Wspotpracuje z wychowawcami klas, przekazuje im informacje dotyczace frekwencji na
zajeciach opiekunczo — wychowawczych oraz uwagi dotyczace zachowan ucznidéw.

Odpowiada materialnie za wyposazenie $wietlicy, dba o tad i aktualne dekoracje
w $wietlicy.

Dba o wzbogacanie bazy dydaktycznej.
Aktywnie wspoluczestniczy w organizacji imprez szkolnych.

Zapoznaje uczniow z regulaminem $wietlicy i egzekwuje jego przestrzeganie (dotyczy
wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia wychowawczo — opiekuncze).

Prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.

Sporzadza sprawozdania dotyczace dziatalnosci $wietlicy szkolnej — dotyczy wszystkich
nauczycieli prowadzacych zajgcia Swietlicowe.

ROZDZIAL 5. Zakres zadan bibliotekarza.

§ 90

Zadania bibliotekarza szkolnego obejmuja:
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1. Gromadzenie zbioréw:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Sktadanie zapotrzebowania na lektury szkolne i inne publikacje do dyrektora szkoty.

Prowadzenie ksiag inwentarzowych i ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej, w tym
zakresie.

Katalogowanie zakupionych ksigzek.
Zaopatrywanie biblioteki w specjalistyczne czasopisma i publikacje pedagogiczne.

Nagrywanie audycji edukacyjnych dla potrzeb poszczegolnych przedmiotow
nauczania.

Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksiggozbioru.
Prowadzenie dokumentacji: kartoteki, dzienniki biblioteki.
Prenumerata czasopism.

Sporzadzanie plandw, sprawozdan i statystyk czytelnictwa uczniow.

10) Katalogowanie i wypozyczanie podrgcznikéw szkolnych, o ktérych mowa w ustawie o

systemie o$wiaty.

2. Udostepnianie zbiorow:

1) Prowadzenie wypozyczenia wedlug regulaminu biblioteki i harmonogramu pracy.
2) Pomoc w wyszukiwaniu potrzebnych informacji z ksiggozbioru podrgcznego.

3) Pomoc w korzystaniu ze zbioréw specjalnych biblioteki i sprz¢tu audiowizualnego.

3. Praca pedagogiczna:

4.

1) Realizacja edukacji czytelniczej i medialnej.
2) Udzielanie uczniom informacji bibliotecznych.

3) Rozpowszechnianie czytelnictwa poprzez réznego rodzaju formy np.: wystawki,
konkursy, wykresy.

4) Prowadzenie lekcji bibliotecznych zgodnie z programem.

5) Sktadanie sprawozdan na posiedzeniach rady pedagogicznej z pracy biblioteki
szkolnej.

6) Wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie upowszechniania czytelnictwa -
podawanie informacji na temat czytelnictwa W poszczegolnych klasach
do wiadomos$ci wychowawcom tych klas jak 1 na tablicy informacyjnej
wywieszonej przed biblioteka.

7) Wspolpraca z biblioteka gminng.

8) Woykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora/wicedyrektora.

Pomoc w organizacji imprez szkolnych.

ROZDZIAL 6. Zakres zadan pedagoga/psychologa szkolnego.

§ 91

1. Zadania pedagoga/psychologa szkolnego obejmuja w szczegolnosci:

1)

Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci



2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

STATUT ZESPOLU SZKOL W SIEMIATKOWIE 48

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow.

Zbieranie informacji I opracowanie opinii, we wspotpracy
z dyrektorem/wicedyrektorem i wychowawcami, dotyczacych zachowan uczniow.

Udzielanie indywidualnej i1 zespolowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym
uczniom, minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

Prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla ucznidow i wspotpraca
Z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

Podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy.

Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wilasnych dzieci.

Informowanie  rodzicow o mozliwosci uzyskania pomocy w instytucjach
specjalistycznych: poradni psychologiczno — pedagogicznej, sadzie rodzinnym i dla
nieletnich, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i innych — zaleznie od potrzeb.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych
oraz inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Przekazywanie na biezaco do dyrektora informacji koniecznych dla zapewnienia
wlasciwego bezpieczenstwa w szkole.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

Wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami w celu okreslenia form i sposobow
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow.

Wykonywanie zadan doradcy zawodowego zgodnie z § 92a.

2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
obejmujacy takze zasady wspoldziatania szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1
przedstawia w/w plan do zatwierdzenia dyrektorowi/wicedyrektorowi.

Pod koniec kazdego potrocza pedagog/psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swej

pracy.

Pedagog/psycholog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych

W odrgbnych przepisach.

§ 92

1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog/psycholog szkolny $cis§le wspotpracuje
Z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych przypadkach
ucznidow, ktérym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbedne.
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2. Zazgoda dyrektora pedagog/psycholog szkolny:

1) Wspoélpracuje w realizacji swoich zadan z instytucjami $§wiadczgcymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2) Wspotdziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sgdowymi, policja
I innymi podmiotami zwtaszcza wtedy, gdy stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia
takie wspotdziatanie.

3) Korzysta z dokumentacji szkolnej podlegajacej ustawie o ochronie danych osobowych.
§ 92a
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) Prowadzenie =zaj¢¢ zwigzanych 2z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
I placowke;

5) Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub
placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

ROZDZIAL. 7. Zakres zadan logopedy.
§ 93

1. Do zadan logopedy przedszkolu,szkolenalezy w szczegolnosci:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow i wytypowanie uczniow do pomocy logopedycznej

2) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen.

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5) Organizowanie spotkan ze specjalistami z poradni p-p dla nauczycieli i rodzicow
dotyczacych rozwoju mowy.

2. Logopeda opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze zasady
wspotdzialania szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, zatwierdzany przez
dyrektora//wicedyrektora.

3. Pod koniec kazdego potrocza logopeda sktada sprawozdanie ze swej pracy.
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4. Logopeda dokumentuje swoja dziatalno§¢ na =zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

5. Logopeda sprawuje opieke nad gabinetem logopedycznym.

§ 93a

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.

Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

Podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 8. Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych

§ 94

1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace w szkole sa pracownikami samorzadowymi
I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane witasnorecznym podpisem.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy W szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa.
Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej.

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami.

Zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim.
Podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

Sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§ 95

1. Zadania kierownika gospodarczego obejmuja w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

Przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzgcych.

Rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole.
Woysytanie korespondenciji.

Organizowanie opieki higieniczno — sanitarnej.



5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)
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Dbatos¢ o wlasciwe wykorzystanie budynkow szkoty, zagospodarowanie terenu szkoty
oraz urzadzen znajdujacych si¢ na tym terenie.

Organizowanie zabezpieczenia budynku szkolnego oraz wszystkich pomieszczen
znajdujacych si¢ w nim.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wszelkiego rodzaju remontami i naprawami budynku
szkolnego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem szkoty w sprzet, materiaty i pomoce
naukowe.

Nadzor nad zaopatrzeniem stotowki przedszkolnej.

Czuwanie nad rozmieszczeniem i konserwacjg sprzetu ppoz. przestrzeganie zarzadzen
zwigzanych ze wszystkimi sprawami ppoz. oraz przestrzeganie wszelkich wytycznych
dotyczacych spraw bhp.

Organizowanie  pracy pracownikom obshugi, kontroli  dyscypliny pracy
oraz zapewnienia wtasciwych warunkéw socjalnych dla tej grupy pracownikow.

Prowadzenie  spraw  kadrowych  nauczycieli, pracownikow  ekonomiczno-
administracyjnych i obstugi szkoty.

Prowadzenie:

a) archiwum szkolnego,

b) ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw szkoty,

c) dokumentacji gospodarowania ZFSS,

d) niezbg¢dnej dokumentacji wynikajacej z charakteru pracy.
Kontrola podleglych pracownikow.

Sporzadzenie roznorodnych sprawozdan dla GUS i innych wiadz oraz dla potrzeb
szkoty.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp
| ppoz. oraz udziat w szkoleniach bhp i ppoz.

Wykonywanie innych obowigzkéw zleconych przez dyrektora/wicedyrektora.

2. Zakres uprawnien kierownika gospodarczego:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

Kierowanie podlegtym personelem w zakresie okreslonym przepisami.
Podpisywanie pism w zakresie powierzonych obowigzkow.
Opiniowanie pracownikéw obstugi.

Skladanie skarg, notatek stuzbowych i wnioskow.

Kierownik gospodarczy odpowiada za:

Catoksztatt powierzonych obowigzkow, a w szczegdlnosci za wszelkie skutki prawne,
cywilne 1 karne podejmowanych decyzji, sporzadzanych wzglednie podpisywanych
przez siebie pism i dokumentow.

Sciste przestrzeganie wszystkich zarzadzen, instrukcji i polecen otrzymywanych
nabiezaco w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku.
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§ 96

1. Zadania sekretarza obejmujg w szczegdlnosci.
1) Prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt.
2) Rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole.
3) Wysytanie korespondencji dotyczacej spraw uczniow.

4)Prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiggi ocen, arkuszy
ocen.

5) Biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réoznych instytucji,
C) wystgpowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,
e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow $wiadectw i innych dokumentow,

6) Sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan o$wiatowych w zakresie spraw
uczniowskich.

7) Zamawianie drukow Scistego zarachowania i prowadzenie ich ewidencji.
8) Wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych.
9) Obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych.

10) Przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatow do placowek wchodzacych
w sktad zespotu szkot.

11) Prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty.
12) Zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom.
13) Zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych.

14) Dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy oraz stan techniczny urzadzen
znajdujacych si¢ w sekretariacie.

15) Obstuga gosci i interesantow dyrektora/wicedyrektora.

16) Przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych.
17) Przekazywanie akt do zaktadowego archiwum.

18) Udzielanie informacji interesantom.

19) Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.
oraz udziatl w szkoleniach bhp i ppoz.

20) Realizacja obowigzkow pracownika samorzadowego.

21) Wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora/wicedyrektora i kierownika
gospodarczego zespotu szkot.

§ 97

1. Zadania pomocy nauczyciela w przedszkolu obejmujg w szczegdlnos$ci:

1) Sprawowanie opieki nad caloscig gospodarki materialowej, urzadzeniami, sprzgtem
I mieniem znajdujacym si¢ w placowce.



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
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Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu srodkow dydaktycznych do zajec.
Uczestnictwo w zabawach dowolnych i zorganizowanych.

Pomoc w czynnos$ciach samoobstugowych dzieci.

Dbatos¢ o tad 1 czystos¢ zabawek.

Udziat w dekoracji sali, stosowanie do potrzeb nauczyciela.

Pomoc przy prowadzeniu wycieczek, uroczystosci, itp..

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci.

Zglaszanie nauczycielowi wszelkich zagrozen dla dzieci oraz zniszczen sprzetu.
Wykonywanie prac zastgpczych w przypadku nieobecnosci wozne;.
Dbatos¢ o dobrg atmosfere pracy — zyczliwg dla dzieci.

Czuwanie wspolnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.
oraz udziat w szkoleniach bhp i ppoz.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i organizacja
pracy przedszkola, a zleconych przez dyrektora/wicedyrektora.

§ 98

1. Zadania kucharki obejmuja w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow.

Przygotowywanie positkoéw zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujacych
norm.

Pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie.

Dbanie 0 najwyzsza jakos$¢ i smak positkow.

Utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni.

Pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli PSSE.
Znajomos$c¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni.

Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i zycia.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp
| ppoz. oraz udziat w szkoleniach bhp i ppoz.

Wykonywanie innych polecen dyrektora, wicedyrektora i kierownika gospodarczego
I intendenta zwigzanych z organizacjg pracy w szkole.

§ 99

1. Zadania intendenta obejmujg w szczegodlnos$ci:

1)

2)
3)

Zaopatrywanie stolowki szkolnej w potrzebne artykuly zywieniowez zachowaniem
prawa o zamowieniach publicznych.

Sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem.

Prowadzenie kartotek materialowych i ewidencji pozaksiegowej.



4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)

20)
21)
22)
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Racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.

Planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich w stotowce.

Wydawanie do kuchni artykuldow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza
I wpisywanie ich do dziennika Zywieniowego.

Przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie.

Prowadzenie magazynu zywieniowego, wilasciwe przechowywanie produktow
I zabezpieczanie ich przed zniszczeniem.

Prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego.

Sporzadzanie raportdow zywieniowych przedstawianie ich do podpisu dyrektorowi
szkoty.

Pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykutéw zywnosciowych i rozliczanie si¢ z nich
na biezaco, po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji dyrektora.

Informowanie wicedyrektora w okresach comiesigcznych o wykorzystaniu srodkow
finansowych.

Utrzymywanie czystosci (Sprzatanie) magazynow zywnosciowych.
Dbanie o terminowe cechowanie wag.

Nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni: przygotowanie i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami HCCP.

Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za sprzgt i pienigdze.
Wykonywanie badan profilaktycznych.
Uczestniczenie w kasacji i spisach z natury.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu  pracy i wszelkich przepisow
dotyczacych bhp i ppoz. oraz udziat w szkoleniach bhp i ppoz.

Pomoc w przygotowaniu positkow i ich wydawaniu w razie potrzeb.
Przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego.
Wykonywanie polecen dyrektora, wicedyrektora i kierownika gospodarczego.

§ 100

1. Zadania pomocy kuchennej obejmuja w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Obrobka wstgpna warzyw i owocoOw oraz innych produktow do przygotowywania
positkow.

Rozdrabnianie warzyw i owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych.

Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki.

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkoéw.

Mycie i wyparzanie naczyn oraz sprzgtu kuchennego.

Sprzatanie kuchni i zaplecza kuchennego oraz szaf ze sprzgtem kuchennym.

Wykonywanie polecen kucharki wynikajacych z codziennego podziatu prac.
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8) Zastgpowanie Kucharki podczas jej nieobecnosci.

9) Znajomo$¢ wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni.

10) Wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzgt znajdujacy si¢ w kuchni.

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminow bhp
| ppoz. oraz udziat w szkoleniach bhp i ppoz.

12) Wykonywanie innych polecen dyrektora, wicedyrektora, kierownika gospodarczego
I intendenta zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.

§ 101

1. Zadania konserwatora obejmujg w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Systematyczne:
a) lokalizowanie i usuwanie usterek wystepujacych w budynkach zespotu szkot,
b) dokonywanie przegladow pomieszczen,
c) wykonywanie biezacych remontow.

Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno - kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych.

Wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprz¢tu i przygotowania, zlecanych przez dyrektora, wicedyrektora.

Dbanie o powierzony sprzet oraz utrzymywanie porzadku i czystosci terenow
nalezacych do zespotu szkot.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i ppoz. oraz udziat w szkoleniach bhp i ppoz.

Wykonywanie polecen dyrektora, wicedyrektora i kierownika gospodarczego.
§ 102

1. Zadania woznego obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

Kontrolowanie uczniéw przychodzacych i wychodzacych ze szkoty w zakresie
ich obowigzkoéw ustalonych w statucie szkoty (zmiana obuwia, zasady zwalniania).

Sprawowanie nadzoru nad wejsciem gldéwnym.

Zglaszanie kierownikowi gospodarczemu/sekretarzowi przebywania na terenie
szkoty osob, ktorych obecnos¢ budzi niepoko6j badZ uzasadnione podejrzenie.

Monitorowanie oso6b wchodzacych 1 wychodzacych z budynku szkoty,
Nadzorowanie ruchu uczniéw w wejsciu gtdéwnym,
Kontrolowanie zachowan uczniow W szatni i przed wejsciem gldownym do budynku,

Zezwalanie na opuszczenie szkoty tylko uczniom posiadajacym potwierdzone przez
nauczyciela/wychowawce zwolnienie z zaj¢c.

Systematyczne sprzatanie schodow i korytarzy (po zakonczonych przerwach).

Codzienne sprzataniec przed budynkiem szkoly, na wyznaczonym odcinku
oraz dbanie o porzadek i czystos¢ w dyzurce.

Przekazywanie informacji kierownictwu szkoty o zauwazonych nieprawidlowosciach
w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniow i pracownikow.
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11) Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., regulaminu pracy oraz udziat w szkoleniach

bhp i ppoz.

12) Wykonywanie polecen dyrektora, wicedyrektora i kierownika gospodarczego.

13) Wykonywanie zadan sprzataczki w przypadku braku osoby zatrudnionej na tym

1.

stanowisku.
§ 103

Zadania sprzataczki obejmujg w szczegolnosci:

1) Utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:

a) wycieranie kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

C) zmywanie podtog,

d) podlewanie i pieclegnowanie kwiatow,

e) uzupehnianie mydta w pojemnikach,

f) mycie i odkazanie sanitariatow,

g) przecieranie drzwi i mycie szyb.
2) Zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wtamaniem- zamykanie okien , drzwi.
3) Sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw §wigtecznych.

4) Gruntowne porzadkowanie w wyznaczonych do codziennego sprzatania
pomieszczen: mycie okien, trzepanie dywanow, zmiane zaston, firan i itp..

5) Przestrzeganie przepisow bhp i p/poz, regulaminu pracy oraz udziat w szkoleniach
bhp 1 p/poz.

6) Wykonywanie polecen dyrektora, wicedyrektora i kierownika gospodarczego.
§ 104

1. Zadania palacza centralnego ogrzewania obejmuja w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Codzienne palenie w piecach w okresie grzewczym.
wrzucenie opatu do piwnicy 1 pocigcie drewna,
Drobne naprawy i prace remontowe w kottowni.

Sprawdzanie prawidlowos$ci armatur i stanu piecéwprzed rozpoczeciem czynnosci
palenia.

Natychmiastowe powiadomienie przetozonych w przypadku stwierdzenia usterek
lub awarii pracy kottow lub instalacji centralnego ogrzewania.

stosowanie wlasciwych mieszanek paliw,

Oszczedne spalanie opatu, utrzymanie odpowiedniej temperatury grzewczej -
dostosowanej do warunkow pogodowych.

Zabezpieczanie instalacji c.0. przed zniszczeniem w okresie zimy.

Utrzymanie w czysto$ci i porzadku pomieszczen kotlowni/magazynu opatowego,
pojemnikow/miejsca na szlake.
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10) Przestrzeganie instrukcji umieszczonych w pomieszczeniach kottowni, przy piecach
itp.
11) Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp
| ppoz. oraz udziat w szkoleniach bhp i ppoz.

12) Wykonywanie polecen dyrektora, wicedyrektora i kierownika gospodarczego.

2. Pracownikowi nie wolno opuszcza¢ miejsca pracy az do dokonania zmiany bezposrednio
Z nastepca,

3. Po zakonczeniu sezonu opatowego pracownik zobowigzany jest do:
1) Doktadnego wyczyszczenia palenisk piecowych.
2) Zakonserwowania i zabezpieczenia piecow na okres lata.
3) Zabezpieczenia wlazow i drzwi do magazynu opatowego.

ROZDZIAL 8a. Zakres zadan asystenta nauczyciela

§ 104a

1. Zakres zadan asystenta nauczyciela. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta
wychowawcy Swietlicy nalezy :

2. Wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze lub wspieranie nauczyciela Swietlicy.

3. Wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne
lub Swietlicowe,

4. Pomaga w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki,

Przygotowuje sale na zajecia oraz pomoce do wykorzystania w trakcie zajeé
edukacyjnych lub $wietlicowych,

6. Opiekuje si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.

7. Sprawuje opieke nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych,

8. Wspiera uczniow w czynnosciach samoobstugowych.

DZIAL V. Uczniowie szkoly
ROZDZIAL 1. Zasady przyjmowania wychowankoéw i uczniow do zespotu szkot.

§ 105
1.1. Zasady ogo6lne
1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow wedlug zasady powszechnej dostepnosci.

2. Liczbeg uczniow, ktorzy maja byc¢ przyjeci do przedszkola oraz klas pierwszych szkoty
podstawowej i gimnazjum, okresla si¢ na podstawie ewidencji dzieci zamieszkatych w
obwodzie przedszkola/szkoty wydawanej corocznie przez organ gminy prowadzacy
ewidencje ludnosci.

3. Przyjecie do zespotu szkét dziecka/ucznia spoza obwodu, wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty/przedszkola, w ktorego obwodzie dziecko mieszka.

4. Whniosek o przyjecie do przedszkola, szkoty sktada si¢ do dyrektora.
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5. Whiosek zawiera w szczegolnosci:

1) Imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;

2) Imiona i nazwiska rodzicow kandydata.

3) Adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata.

4) Adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata,
o ile je posiadaja.

6. Do wniosku dolacza si¢:

1) Dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow przyjmowania do
przedszkola lub szkoty.

2) Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata.

3) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢, orzeczenie 0 niepelnosprawnosci lub 0 stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy Zz
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.5),

4) Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

5) Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013 r.
poz. 135, ze zm.6).

6) Dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow przyjmowania do
przedszkola okreslonych przez organ prowadzacy.

7) Oswiadczenie o dochodzie na osobg¢ w rodzinie kandydata, jezeli organ prowadzacy
okreslit kryterium dochodu na osobg w rodzinie kandydata.

8) Dokumenty potwierdzajace Ukonczenie szkoty podstawowej w przypadku wniosku o
przyjecie do gimnazjum.

§ 106

Gromadzone przez zesp6t szkot dane osobowe uczniéw sg chronione zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z p6zniejszymi zmianami).

§ 107

1.2. Rekrutacja do przedszkola.
Wychowankowie przedszkola

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat (do konca roku szkolnego
2014/2015 uczeszczajg rowniez dzieci konczace szes¢ lat po dniu 30 czerwca 2014r.), ktére
od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym koncza 3 lata i do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym koncza 6 lat z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej



STATUT ZESPOLU SZKOL W SIEMIATKOWIE 59

jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
8 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktoére ukonczyto 2,5 roku.

Decyzje w sprawie odroczenia od obowigzku szkolnego dziecka, o ktérym mowa w ust. 2,
wydaje dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Do przedszkola nie sa przyjmowane dzieci niepelnosprawne ruchowo z powodu barier
architektonicznych obiektu.

Dziecko w wieku 5 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 5 lat.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze danego obwodu.

W  pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 dzieci objete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.

8a. Szczegélowe zasady okresla ustawa o systemie oswiaty.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

Uchylony

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony..
Uchylony.
Uchylony.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem przedszkola moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi  miejscami. W przypadku wickszej liczby kandydatéw zamieszkatych
poza obwodem przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w terminie od 1 marca do 15 kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rozpoczgcie edukacji przedszkolnej. W przypadku wolnych
miejsc prowadzone jest uzupelniajace postepowanie rekrutacyjne.

Dla dzieci oczekujacych na miejsce w przedszkolu tworzy si¢ liste rezerwowa.

W trakcie roku szkolnego, w przypadku zwolnienia miejsca, przyjecia dzieci dokonuje si¢
zgodnie z kolejnoscig umieszczenia na liscie.

Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola, szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6dlnosci:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych ikandydatow niezakwalifikowanych do
przedszkola;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetychdo przedszkola;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
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22.

23.

24.

25.

26.
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. Liste przyjetych kandydatow podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w

widocznym miejscu w siedzibie przedszkola w terminie do konca czerwca roku
poprzedzajacego rozpoczecie edukacji przedszkolnej. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w Kkolejnosci alfabetycznej i podziat na grupy oraz liste
reZerwowa.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic/prawny opiekun kandydata moze wystagpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/prawnego
opiekuna kandydata Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

Rodzic/prawny opiekun kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola
stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

1.3.  Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko, ktére nie jest objete obowigzkiem przygotowania przedszkolnego moze by¢
skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc.

2) Zalegania przez rodzicow z odplatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego.

3) Utajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka,
ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, aw szczego6lnosci choroby
zakazne;j.

4) Nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor po otrzymaniu wiadomosci o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 1
wspolnie z wychowawcg dokonuje wnikliwej analizy sytuacji 1 podejmuje decyzje
0 skresleniu/nieskresleniu wychowanka z listy.

3. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu prowadzacego w ciagu
14 dni od daty jej otrzymania.

4. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor
natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

§ 108

1.3.  Rekrutacja do szkoly podstawowej.
1. Do szkoty podstawowej przyjmuje sig:
1) Z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

2) Na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli sa wolne
miejsca.
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. Uczniowie szkoly realizuja obowiazek szkolny zgodnie z zapisami zawartymi w ustawie

0 systemie o§wiaty.

3. Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa dla wszystkich dzieci.

. Za realizacj¢ obowiazku szkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty odpowiada

jej dyrektor.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat i trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Uchylony.

7. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetnienia

przez dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz do roku,
w ktorym dziecko konczy 8 lat.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie

szkoty podejmuje jej dyrektor po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, za zgoda rodzicéw dziecka.

. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku

szkolnego poza szkota. Dziecko speiniajace obowigzek w tej formie moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia szkoty/klasy po zlozeniu egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego przez komisje egzaminacyjng powotang przez dyrektora.

10. Liste przyjetych kandydatow podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly w terminie do 10 lipca
kazdego roku szkolnego. Listy zawieraja imiona inazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz podzial na klasy.

§ 109

1.4. Rekrutacja do gimnazjum.

=

Uchylony.
Do gimnazjum przyjmuje si¢:
1) Zurzeduabsolwentow szkoty podstawowej zamieszkatych w obwodzie gimnazjum.

2) Na wniosek rodzicow absolwentow szkot podstawowych zamieszkalych poza obwodem
gimnazjum, w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem jest wigksza

niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje gimnazjum, kandydatow przyjmuje sie

na podstawie nastgpujacych kryteriow:

1) Srednia ocen ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na $wiadectwie
ukonczenia szkoly podstawowe;.

2) llos¢ punktow ze sprawdzianu zewnetrznego przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej.

Kryteria, o ktorych mowa w wust.3, podane s3 do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogloszen w gimnazjum oraz przekazanie
informacji do szkot podstawowych na terenie gminy.

Przepisow ust. 3 pkt.2), nie stosuje si¢ do kandydatow, ktorzy zostali zwolnieni
Z obowiazku przystapienia do sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.
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W przypadku absolwentow szkot podstawowych - dzieci obywateli polskich czasowo
przebywajacych za granicgstosuje si¢ odrebne przepisy.

Przepisy od ust. 1 do ust. 6 nie naruszaja uprawnien dzieci, ktorym przyshuguje
pierwszenstwo w przyjeciu do gimnazjum na podstawie odrebnych przepisow.

Listg przyjetych kandydatow podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie szkoty w terminie do 10 lipca kazdego roku szkolnego.
Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz podziat na klasy.

§ 110

Podzialu (przydzialu do poszczegodlnych oddziatléw) absolwentow klas szoéstych szkot
podstawowych dokonuje dyrektor.

Uchylony.
§ 111
Nauka ucznia jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia. Obowigzek szkolny dziecka

rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym
dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum.

1a) Gdy uczen ukonczy 18 lat przed ukonczeniem gimnazjum, wowczas kontynuuje naukg w

2.

gimnazjum do konca roku szkolnego, w ktorym ukonczyt 18 lat, po tym terminie ucznia
skresla sie z listy uczniow. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego stosuje si¢ odrebne przepisy.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nicobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych.

ROZDZIAL 2. Prawa i obowigzki ucznia/wychowanka

§ 112

2.1. Prawa i obowigzki wychowanka przedszkola.

1.  Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania.
3) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

4) Poszanowania godnosci osobiste;.

5) Poszanowania wlasnosci.

6) Opieki i ochrony.

7) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

8) Akceptacji jego osoby.

9) Indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w przepisach szczegdlnych.

10) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i inngj

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu.
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11) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one praw innych.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i1 kolegow:
1) Szanowac¢ kolegoéw i wytwory ich pracy.
2) Nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela.
3) Szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu.
4) Dba¢ o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa.
5) Przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa.
6) Sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

7) Przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.

8) Shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 113

2.2. Prawa i obowiazki uczniow.

Uczen/wychowanek ma w szczego6lnosci prawo do:

1.

o 0 &~ w

~

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

Wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

Ochrony i poszanowania godnosci.
Korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym.

Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia zespotu szkot,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i biezacej oceny swego stanu wiedzy, umiej¢tnosci
I zachowania, a takze ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce.

Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.
Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych, ksiegozbioru
biblioteki.

Whplywania na zycie zespotu szkodt przez dziatalno§¢ samorzadowa.

Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w zespole szkot.

Korzystania z pomocy 1 opieki umozliwiajacej rozwoj nieskrgpowanej aktywnos$ci w nauce
i dziatalnoS$ci spoteczne;j.

Korzystania ze sprzg¢tu szkolnego i1 $rodkow dydaktycznych bedacych w posiadaniu
zespotu szkot.

Swobodnego wyboru przynaleznosci do dziatajacych w zespole szkot organizacji
mtodziezowych, atakze do organizacji dziatajacych poza zespolem szkoét - za wiedzg



17.

18.

19.
20.
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I zgoda dyrektora/wicedyrektora.

Uczestniczenia w kotach zainteresowan, sekcjach sportowych, organizowanych
wycieczkach, imprezach i uroczystoSciach, przegladach iinnych imprezach, zgodnie
Z zainteresowaniem i mozliwo$ciami, pod warunkiem nalezytego wypetniania obowigzkoéw
uczniowskich.

Opieki i pomocy zdrowotnej oraz higieniczno-sanitarnej zapewnianej przez piclggniarke
szkolna.

W razie nieotrzymania promocji - miejsca w zespole szkot w roku nastepnym.

Opiniowania na piSmie pracy nauczycieli. Opini¢ przygotowuje Samorzad uczniowski
na prosbe dyrektora.

§ 114

Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:

1.
2.
3.

O N o o

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Przestrzegania obowigzujacych w zespole szkot przepisow.
Podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora i nauczycieli.

Systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych oraz w zyciu
szkoty.

Przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow zespotu szkot.

Dbania o bezpieczenstwo, zycie, zdrowie 1 higiene wtasng i1 innych ucznidow.
Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w zespole szkot.
Systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych.

Brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupehiania brakow wynikajacych z absencji,
starannego prowadzenia zeszytow i wykonywania prac domowych zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu.

Korzystania z urzadzen i wyposazenia zespotu szkot zgodnie zich przeznaczeniem
przestrzegajac zasad ich uzytkowania.

Przestrzegania regulaminéw pomieszczen wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(sale lekcyjne, pracownia komputerowa, biblioteka, szatnia, korytarze).

Przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu 1 uzywania wszelkich innych
srodkow powodujacych uzaleznienia.

Szanowania 1 ochrony przekonan 1 wtasno$ci innych osob.
Przeciwstawiania si¢ przejawom agresji.

Estetycznego 1 schludnego wygladu.

Dbania o higieng osobistg oraz czystos¢, tad i porzadek otoczenia.
Zostawiania okry¢ wierzchnich w szatni.

Zmiany obuwia.

Dostarczania od rodzicéw pisemnych usprawiedliwien swoich nieobecnosci w terminie
okreslonym w zasadach usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole.

Uczestniczenia w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty.

Uczestniczenia w pracach spotecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoly, zwlaszcza
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w zakresie ochrony przyrody i srodowiska naturalnego.
§ 115

Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.
Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem ucznidow, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre$ci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla gimnazjow lub wykraczaé
poza te tresci.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6l ucznidow pod opieka nauczyciela
I obejmuje nastgpujace dzialania:

1) Woybranie tematu projektu edukacyjnego.

2) Okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapodw jego realizacji.

3) Wykonanie zaplanowanych dziatan.

4) Publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.
Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniaja udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
Szczegotowe zasady 1 warunki realizacji projektu edukacyjnego gimnazjum okresla
»Regulamin realizacji projektéw w Publicznym Gimnazjum w Siemigtkowie” opracowany
1 zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

§ 116

Uczniowi w szczegdlno$ci nie wolno:

1.

Opuszcza¢ terenu zespotu szkot podczas przerw, wyjatek stanowig uczniowie,
ktorych rodzice na pisSmie wyraza zgode, biorac na siebie odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo ucznia.

Wnosi¢ na teren zespotu szkot $rodkow oraz sprzetdow zagrazajacych zyciu i zdrowiu,
zwlaszcza przedmiotéw, ktore mozna uzna¢ za bron np. tancuchy, noze zabawkowa bron
palna itd.

Wnosi¢ na teren zespotu szkol srodkoéw pirotechnicznych (petardy, ,.korki”, kapiszony
itd.).

Whnosi¢ na teren zespolu szkoét elektronicznych laseréw 1 innych przyrzaddéw, ktére moga
uszkodzi¢ narzad wzroku.

Korzysta¢ z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych zakldcajacych
prac¢ podczas lekcji.

§ 117

Zasady zwalniania ucznia z lekcji 1 innych zaj¢¢ oraz usprawiedliwiania nieobecnosci:
Zwolnienie ucznia z lekcji lub innych zaj¢¢ odbywa si¢ wedlug nastepujacej procedury:

1) Uczniowie majg obowigzek zatozy¢ zeszyty, w ktorych rodzice bedg zglaszali prosby
0 zwolnienie ucznia z lekcji lub innych zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole.

2) Uczen moze by¢ zwolniony na osobistg prosbe rodzica lub prawnego opiekuna.
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3) Zwalnianie ucznia na pisemng prosbe rodzica lub opiekuna nastepuje
poprzez podpisanie przez nauczyciela zwalniajgcego ucznia, pisemnej prosby do w/w
zeszytu.

4) Zwolnienia ucznia z pojedynczych godzin dokonuje nauczyciel prowadzacy lekcje
(zajecia), w razie nicobecnos$ci nauczyciela dyrektor/wicedyrektorzespotu szkot.

5) Nauczyciel zwalniajagcy ucznia zobowigzany jest do natychmiastowego wpisu
usprawiedliwionej nieobecnosci do dziennika lekcyjnego.

Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona niezwlocznie po powrocie do szkoty,
nie pozniej jednak niz w ciggu 2 tygodni, liczac od pierwszego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Zasada ,,dwoch tygodni”, o ktéorej mowa w pkt. 2 dotyczy réwniez pojedynczych
nieobecnosci.

Nieobecno$¢ na egzaminie wewnetrznym lub zewnetrznym, moze by¢ usprawiedliwiona
jedynie zwolnieniem lekarskim lub w szczegélnych wypadkach innym zaswiadczeniem
prawnym.

§ 118

Zasady postgpowania podczas pobytu w szkole:

1.

Uczen ma obowigzek przestrzegania zarzadzen dyrektora, zalecen wicedyrektora,
wychowawcy 1 polecen nauczycieli.

Podczas zaje¢ lekcyjnych nie wolno uczniom przebywaé na korytarzu szkolnym.
Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja tej zasady zaktdcaja prowadzenie lekcji.

3. Na zajecia edukacyjne nalezy przychodzi¢ punktualnie.

Uczniowie dojezdzajacy do szkoly powinni do czasu rozpoczecia zaje¢ przebywac
w $wietlicy lub na korytarzu pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

Uczniowie dochodzacy przychodza do szkoty nie wcze$niej niz 15 minut przed
dzwonkiem.

Na S$wietlicy po zajeciach przebywaja wylacznie uczniowie dojezdzajacy, pozostali
uczniowie idg do domu.

Uczniowie majacy zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego przebywaja pod opieka
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub w miejscu wskazanym przez nauczyciela pod
opiekg innego nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii w zespole szkot ma obowigzek przebywaé
w swietlicy.

§ 119

Stroj 1 wyglad ucznia w szkole:
Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktoéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) Uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.
2) Grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji.

3) Imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:
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= dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka,
= dla chtopcoéHw — ciemne spodnie i biata koszula.
Na terenie gimnazjum obowigzkowe jest noszenie przez ucznidow odpowiedniego stroju:
= stonowane kolory,
=  bez glgbokich dekoltoéw,

= zakrywajgcy ramiona i tutlow (spddnica maksymalnie 15 cm ponad kolana.

§ 120

Zasady odpowiedzialno$ci materialne;j:

Uczniowie majg obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen.

Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa uczniow
przebywajaca w miejscu jej dokonania.

Zabrania si¢ wnoszenia do zespolu szkot i farb w aerozolu bez zezwolenia
dyrektora/wicedyrektora lub nauczyciela. Uczniowie lamiagcy ten zakaz odpowiadaja
materialnie za dewastacje na terenie szkoty.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan
po skonczonych zajeciach.

§121

ROZDZIAL 3. Nagrody i kary

8.1 Nagrody i kary dla wychowanka przedszkola.

1.

2.

3.

Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace si¢ postepy w nauce moze by¢
nagrodzone:

= ustng pochwatg nauczyciela,
= pochwalg do rodzicow,

= nagrodg rzeczowa,

= listem gratulacyjnym.

= pochwalg dyrektora.

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

1) Reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania.
2) Odebraniem dziecku przedmiotu stwarzajacego zagrozenie podczas zabawy.

3) Odsuni¢ciem dziecka od zabawy i pozostawieniem dziecka na krotka chwile
w neutralnym, spokojnym miejscu.

4) Powtarzanie poprawnego zachowania.
5) Czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

Wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
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§ 122

3.2. Nagrody i kary dla uczniow.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

= wybitne osiggniecia w nauce,

= pracg¢ spoleczna,

= WZzZOrowag postawe,

= wybitne osiggni¢cia sportowe,

= wybitne osiggni¢cia artystyczne,
= osiggnigcia w konkursach,

= pomoc kolegom.

= dzielno$¢ 1 odwage.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, oraz tryb ich przyznawania:

~

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Pochwata wychowawcy klasy ustna lub pisemnie - udziela jej wychowawca klasy
Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek samorzadu klasowego za okreslony rodzaj
osiaggni¢¢ i zashug ucznia.

Pochwata dyrektora ustna (na apelu szkolnym) lub pisemnie — udziela jej dyrektor
na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego, organizacji spotecznych
I zwigzkow mlodziezy za posrednictwem wychowawcy.

List pochwalny dyrektora szkoly do rodzicow za okreslony rodzaj osiagnie¢ 1 zastug
ucznia.

Dyplom uznania za szczegdlne zastugi - nadaje go dyrektor na wniosek
rady pedagogiczne;j.

Nagroda ksigzkowa z dedykacja za wyrdzniajace osiggnigcia ucznia w ciggu roku
szkolnego - przyznaje jg rada rodzicéw, dyrektor, nauczyciel lub rada pedagogiczna.

Swiadectwo szkolne z wyréznieniem - nadaje je rada pedagogiczna po klasyfikacji
za rok szkolny na podstawie odrebnych przepisow.

Nagroda rzeczowa - przyznaje ja rada pedagogiczna za szczegdlne osiggniecia
po zakonczeniu roku szkolnego.

Publikacja informacji o0 uczniu w miejscowej prasie— za szczegolne osiggniecia.

Nagroda pieni¢zna lub stypendium - moze ja przyznaé¢ rada rodzicow na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej.

Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czilonek spotecznosci szkolnej,
jednak nie ma on charakteru wigzacego.

Przyznajac nagrode uwzglednia si¢ szczegdtowe kryteria oceny zachowania uczniow.

Szkota informuje rodzicoéw o przyznanej nagrodzie.
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§ 123

Za nieprzestrzeganie obowiazkow zawartych w statucie oraz zarzadzen dyrektora, uczen moze
zosta¢ ukarany.

1.

Kary podstawowe i tryb ich udzielania:
1) Upomnienie wychowawcy klasy - w porozumieniu z samorzgdem klasowym.

2) Nagana wychowawcy klasy w porozumieniu z samorzadem klasowym, nagana
wychowawcy udzielona jest wraz z niektorymi karami uzupetniajgcymi ust. 3.

3) Upomnienie dyrektora szkoty - na wniosek wychowawcy w porozumieniu
Z samorzadem klasowym.

4) Nagana dyrektora szkoty - na wniosek wychowawcy w porozumieniu z samorzadem
klasowym. Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora nie moze z zachowania otrzymac
oceny wyzszej niz nieodpowiednia. Nagana dyrektora szkoty udzielona jest
wraz z niektorymi karami uzupetniajacymi ust. 3 pkt. 1, 2 i 3 do czasu jej anulowania.

5) Przeniesienie do klasy rownorzgdne;.
6) Przeniesienie do innego gimnazjum w gminie lub poza nig.

Kary, o ktéorych mowa w ust. 1, udzielane s3 w sposob narastajacy, tzn. kolejng karg
naktada si¢ po zastosowaniu wczesniejszej.

Kary uzupetniajace:

1) Zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych i klasowych, wstepu na dyskoteki szkolne
I klasowe, uczestnictwa w wycieczkach z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane
sa obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2) Zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz.
3) Pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie/szkole funkcji.

W przypadku razacego naruszenia przez ucznia obowigzkow szkolnych odstepuje sig
od zasady narastajacego naktadania kar.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobista ucznia.

W zastosowaniu kary uwzglednia si¢ szczegdtowe kryteria oceny zachowania uczniow.

O natozonej karze, wychowawca informuje rodzicow w formie pisemnej w ciaggu 3 dni.

§ 124

Tryb odwotywania si¢ od kary:

1.

2.
3.
4

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o natozeniu kary.
W imieniu ukaranego moze rowniez wystapi¢ samorzad uczniowski.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpoézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 125

Dyrektor moze wystgpi¢ do wihasciwego kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.
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2. Kara, o ktorej mowa w ust.1, stosowana jest za szczeg6lnie razace naruszenie przez ucznia
szkolnych obowigzkow:
1) Udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestgpstwa.

2) Udowodnionych przez uprawniony organ aktow chuliganstwa na terenie zespotu
szkot 1poza nim (bojki z narazeniem zdrowia innych, dewastacja mienia szkoty
i mienia innych).

3) Uczestniczenie w zajg¢ciach organizowanych przez zespot szkol w stanie nietrzezwym
albo pod wptywem narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

4) Spozywania alkoholu na terenie zespotu szkot i boiska szkolnego,rowniez poza
godzinami zajec.

5) Rozprowadzanie narkotykow i srodkéw odurzajacych na terenie zespotu szkot i poza
nim.

6) Otrzymanie przez ucznia po raz drugi najnizszej rocznej oceny zachowania.

3. Mozna odstagpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty za porgczeniem
wlasciwego zachowania ucznia udzielonym przez wychowawcg lub samorzad uczniowski.

§ 126

W przypadku, gdy uczen ukonczy 18 lat — zgodnie z art. 15 ust.2 ustawy o systemie
oswiaty nie podlega obowigzkowi szkolnemu. Uczen zostaje poinformowany o mozliwosci
kontynuacji nauki w gimnazjum dla dorostych.

§ 127

Kary za razace naruszenie szkolnych obowigzkow ulegaja zatarciu w przypadku
nienagannego zachowania si¢ ucznia przez okres potrocza nastepujacego po natozeniu kary.

DZIAL VI. Ocenianie, klasyfikacja i promocja uczniow

ROZDZIAL 1. Zagadnienia podstawowe

§128

Zespot szkot wydaje $wiadectwa promocyjne a absolwentom $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej/gimnazjum, uprawniajace ich do kontynuacji nauki w gimnazjach/ szkotach
ponadgimnazjalnych.

§ 129

Zasady oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow zawiera wewnatrzszkolne
ocenianie, w skrocie WSO.

§ 130

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego opracowane sg na podstawie rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w sprawie warunkéw i Sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 sluchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw
| sprawdzianbw W szkotach publicznych.Szczegolowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego okresla statut szkoly.



STATUT ZESPOLU SZKOL W SIEMIATKOWIE 71

ROZDZIAL 2. Wewnatrzszkolny system oceniania.

§ 131

Wewnatrzszkolne ocenianie (WSO) reguluje zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz przeprowadzenia sprawdzianow/egzamindéw w zespole szkot.
Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagni¢cia edukacyjne ucznia.
2) Zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z:

1) Podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

2) Programow nauczania, realizowanych w szkole, uwzglgdniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 132

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

Informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 133

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych w szczeg6lnosci nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy.

§ 134

Nauczyciele opracowuja Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO), w ktorych okres$laja
szczegolowe Kryteria i zasady oceniania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele we  wrzesniu  kazdego roku  szkolnego informuja  ucznidow
oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw 0:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
irocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych  idodatkowych  zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.



STATUT ZESPOLU SZKOL W SIEMIATKOWIE 72

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy we wrzesniu kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw/prawnych opiekundéw o0 :

1) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda realizowa¢ projekt edukacyjny,
wychowawca klasy informuje uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekunéw 0 warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.

§ 135

Nauczyciel ustnie na zaje¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalane oceny biezace,
Srédroczne, roczne i koncowe.

Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest
zobowigzany ustnie uzasadnic ustalone oceny biezace, Srodroczne, roczne i koncowe w
terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczeSniej ustalonych i
znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnosci oraz wskazanie:

a) Co uczen zrobil dobrze,

b) Co uczen ma poprawicé,

c) W jaki sposob uczen ma poprawié oceneg,

d) Jak ma pracowac dalej, czyli sformulowanie wskazowek do dalszego rozwoju.
Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do

wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz
wskazanie :

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac,

Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny
whniosek do dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na piSmie. Nauczyciel
sporzadza uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust.3 lub 4.
Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sklada w sekretariacie szkoly. Dyrektor
w ciagu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundow nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekundéw, sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.

§ 136

Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie.
1) Ocenie podlegaja:
a) wypowiedzi ustne,
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b) prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany (potroczne i roczne), kartkowki,
dyktanda, testy kompetencji, prace domowe, referaty,
c) ciche czytanie ze zrozumieniem,
d) rozwigzywanie zadan i probleméw otwartych,
e) stosowanie zintegrowanej wiedzy w sytuacjach praktycznych,
f) ¢wiczenia praktyczne,
g) wytwory artystyczne,
h) projekty edukacyjne,
1) korzystanie z r6znych zrodet informacji,
j) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,
k) praca w grupie,
I) aktywnosé,
m) iinne.
2) Ocenianie pisemne, biezace dokonywane jest w formie:

a) kartkowki” — wypowiedzi pisemnej (10 do 20 minut), wpisywanej do dziennika
kolorem niebieskim, dotyczacej tematyki najwyzej trzech ostatnich lekcji
bez zapowiedzi  lub zapowiedzianych z co  najmniej  jednodniowym
wyprzedzeniem, z tematyki obejmujacej wicksza liczbe lekcii,

b) pisemnej pracy kontrolnej (pracy klasowej, sprawdzianu, testu kompetencji)
trwajacej 30 - 45 minut, po zrealizowaniu partii materiatu tworzacej jednolitg
calosc,

C) testu diagnozujacego w klasach pierwszych i1 zaleznie od potrzeb w klasach
programowo wyzszych,

d) prac pisemnych z jezyka polskiego w formie okreslonej przez nauczyciela.

Kompetencje ucznia sprawdzane s3 za pomocg sprawdziandow wewngtrznych
I zewnetrznych.

Termin pisemnych prac kontrolnych nauczyciel uzgadnia z zespotem klasowym
Z tygodniowym wyprzedzeniem, zapisujac w dzienniku lekcyjnym.

Prace¢ kontrolng poprzedza lekcja powtorzeniowa.

. W ciaggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy prace kontrolne, a w ciggu
dnia tylko jedna. Na wniosek uczniéw o przeniesienie uzgodnionego terminu pracy
klasowej dopuszcza si¢ wigcej niz trzy prace klasowe w tygodniu. Prace pisemne nalezy
sprawdzi¢ i oceni¢ w ciggu 2 tygodni

. Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng z pracy kontrolnej, ma prawo do jej poprawy w
terminie ustalonym przez nauczyciela. O zamiarze poprawy oceny niedostatecznej uczen
powinien poinformowa¢ nauczyciela bezposrednio po otrzymaniu informacji o wynikach
Swojej pracy.

. Uczniowie, ktorzy nie pisali pracy kontrolnej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
maja obowigzek jej napisania w terminie uzgodnionym przez nauczyciela.

. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen pisze prac¢ klasowa w terminie,
ktory ustali nauczyciel.



STATUT ZESPOLU SZKOL W SIEMIATKOWIE 74

9. W jednym potroczu nauczyciel przewiduje co najmniej dwie prace pisemne, w tym jedna
prac¢ kontrolng. Obowigzek ten nie dotyczy muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych i wychowania fizycznego.

10. Na prosbe rodzicoéw/prawnych opiekunow ucznia nauczyciel ustalajacy ocene
ma obowigzek ja uzasadnic.

11. Prace kontrolne przechowywane sg do konca danego roku szkolnego i udostepniane
na prosbe rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

12. Nauczyciel zobowigzuje ucznia do prowadzenia zeszytu przedmiotowego, ktéry moze by¢
sprawdzony (powinna by¢ stosowna adnotacja) i moze postawi¢ ocen¢ za prowadzenie
zeszytu.

§ 137

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, oktorych mowa w §4 ust. 1 pkt.1 rozporzadzenia ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
ipromowania uczniow ishuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw
w szkotach publicznych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw istuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianéw szkotach publicznych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono specyficzne trudnosSci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, zwanej dalej "ustawa", z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 4
ust. 1 rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania  egzaminow 1  sprawdzianow W  szkotach  publicznych,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

§ 138

1. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia zzajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub informatyki/zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub informatyki/zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor zespotu szk6t moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
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edukacyjnego. W takich przypadkach na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum, w miejscu
przeznaczonym nawpisanie informacji o wudziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 139

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

ROZDZIAL 3. Klasyfikacja uczniow

§ 140

Ustala si¢ dwa okresy klasyfikacji ucznidéw w ciggu roku:

1) Srodroczny (pierwsze potrocze) —trwa nie dtuzej niz do 31 stycznia danego roku
szkolnego.

2) Roczny —w czerwcu zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.
§ 141

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania
ucznia oraz ustaleniu:

1) | etap edukacyjny:
a) $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali
okreslonej w §143,
b) srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z jezyka angielskiego i religii wedtug skali
okreslonej w §144

c) $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug kryteriow okreslonych
w§145 ust.2.

2) 11 11l etap edukacyjny:

a) $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali
okreslonej w §144,

b) s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali okreslonej
w §145 ust.2 z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

2. Oceny klasyfikacyjne na | etapie edukacyjnym sg ocenami OPiSOWYMIi Z zastrzezeniem
ust.1 pkt. 1) lit b)

3. Klasyfikacja $rédroczna/roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym — w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
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z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny biezace oraz $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dlauczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.

§ 142

1. Przed sroédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca Kklasy
sg zobowigzani  poinformowa¢ ucznia 1ijego  rodzicow/prawnych  opiekunow
0 przewidywanych dla niego $rodrocznych irocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie
| formie okreslonej w §137.

2. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

3. Udziat ucznia w projekcie edukacyjnym Ww gimnazjum nie ma wplywu na promocj¢
do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

§ 143

3.1. | etap edukacyjny.

1. Biezace 1isrédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedhlug
nastepujacej skali cyfrowej:

1) Wohpis w dzienniku 6 — wspaniale:

a) uczen posiadt wiedz¢ 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajagce poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, uwzgl¢dniajacego podstawe programowa,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,

d) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program
nauczania

e) aktywnie pracuje na lekcji, chetnie podejmuje  dodatkowa prace,
jest systematyczny.

2) Wopis w dzienniku 5 — bardzo dobrze:

a) uczen opanowal zakres wiadomosSci i umiejetnosci z programu nauczania danej
klasy, uwzgledniajacego podstawe programowa,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne,

C) popeltnia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,
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d) czyni postepy
e) aktywnie pracuje na lekciji, jest systematyczny, przygotowany do lekcji.
3) Wpis w dzienniku 4 — dobrze:

a) uczen niec w pelni opanowal zakres wiadomosci i umiej¢tnosci z programu
nauczania danej klasy, uwzgledniajacego podstawe programowa,

b) aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje sytuacje problemowe,
c) wilasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci,
d) jest systematyczny, przygotowany do lekcji.

4) Whpis w dzienniku 3 — stabo:

a) uczen stabo opanowal zakres wiadomos$ci i umiejetno$ci z programu nhauczania
danej klasy, uwzgledniajacego podstawe programowa,

b) opanowane przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci sg niewystarczajace i moga
powodowaé problemy przy poznawaniu kolejnych tresci ksztatcenia,jednak
mozliwe jest zdobywanie przez ucznia kolejnych wiadomosci i umiejgtnosci
na poziomie podstawowym.

C) pracuje na lekcji z pomocg nauczyciela,
d) jest malo systematyczny, nie zawsze przygotowany do lekcji,
e) rzadko przejawia aktywno$¢ na zajgciach.

5) Whpis w dzienniku 2 - wystarczajaco:

a) uczen w niewielkim stopniu opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci z programu
nauczania danej klasy, uwzgledniajagcego podstawe programowa, co moze
W znacznym stopniu utrudnia¢ ksztatcenie w klasie programowo wyzszej,

b) w pracy na lekcji czesto wymaga pomocy nauczyciela,
C) jest niesystematyczny, czesto nieprzygotowany do lekcji.
6) Wpis do dziennikal — niewystarczajgco:

a) uczen nie opanowal w stopniu wystarczajagcym wiadomosci 1 umiejetnosci
Z programu nauczania danej klasy, uwzgledniajgcego podstawe programowsg, co
uniemozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci w klasie programowo wyzszej,

b) pracuje na lekcji ze stalg pomoca nauczyciela,

c) wykazuje wyrazny brak zainteresowania omawianymi tresciami nauczania, jest
bierny podczas wykonywania typowych zadan,
d) jest zazwyczaj nieprzygotowany do zajec.

2. W celu ulatwienia przystosowania si¢ uczniow do oceniania obowigzujacego na II etapie
edukacyjnym w II poélroczu klasy trzeciej mozna wprowadzi¢ oceny formalne
ze sprawdzianéw, dyktand i zadan domowych. Sprawdziany i testy ocenia si¢ wedtug skali:

L.p. % prawidlowych

odpowiedzi Cyfra

1. 100 | 6

2. 90% - 99% | 5




STATUT ZESPOLU SZKOL W SIEMIATKOWIE 78

3. 75%-89% |4
4. 50% - 74% | 3
5. 30% -49% | 2
6. ponizej 30 % | 1

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej (kultura jezyka).

Dbalo$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

Okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena $rodroczna i roczna z zachowaniajest ocena opisowa, uwzglednia wysoki, $redni lub
niski stopien spetniania kryteriow zawartych w ust. 3.

3.2. 111 111 etap edukacyjny.

§ 144

1. Oceny biezace 1isrodroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych ustala sig
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Stopien celujacy — 6.
Stopien bardzo dobry — 5.
Stopien dobry — 4.

Stopien dostateczny — 3.
Stopien dopuszczajacy — 2.

Stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Udziat ucznia w projekcie edukacyjnym ma wptyw na oceng¢ z zachowania (gimnazjum).

§ 145

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej (kultura jezyka).

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
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7) Okazywanie szacunku innym osobom.
8) Udzial w projekcie edukacyjnym (gimnazjum).

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali
(z zastrzezeniem ust. 2a i ust. 3):

" WZOrowe,
= bardzo dobre,

= dobre,

= poprawne,

* nieodpowiednie,
* naganne.

2a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Dopuszcza si¢ ,,+zgodnie z ustaleniami nauczyciela danego przedmiotu.
Oceny biezace nalezy opisa¢ w dzienniku lekcyjnym krotka informacja, za co jest ocena.

7. Kolorem czerwonym nauczyciel wpisuje oceny z prac kontrolnych, a kolorem niebieskim
lub czarnym pozostate oceny.

§ 146

1. Ustala si¢ nastgpujace ogoélne kryteria $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych:

1) Stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze 1 umiej¢tno$ci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, rozwigzuje zadania
wykraczajace poza program

lub osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych zajmujac punktowane miejsca.

2) Stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelnym  zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie,

b) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory:
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a) w niepelnym zakresie opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

b) nie prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci

ksztalcenia,

C) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania.

4) Stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w podstawie programowej niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym

poziomie,

b) rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w stopniu koniecznym wiadomos$ci i umiejetno$ci przewidziane
W programie nauczania,

b) braki wiedzy nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia,

€) Rozwiazuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci, czesto z pomoca

nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal koniecznych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia
mu dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie samodzielnie lub z pomocag nauczyciela, rozwigzaé
typowych zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

2. Ocena klasyfikacyjna nie jest §rednig arytmetyczna ocen czastkowych, ale sumg osiaggnigé
ucznia w danym semestrze okreslajaca przyrost wiedzy, umiejetnosci i jest wystawiona
na podstawie co najmniej trzech ocen czastkowych.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.

§ 147
1. Ustala si¢ normy przeliczania punktow na stopnie szkolne.
L.p. % maksymalnej liczby | stopien
punktow
1. 0-29 niedostateczny
2. 30-49 dopuszczajacy
3. 50-74 dostateczny
4. 75-89 dobry
5. 90 - 100 bardzo dobry

2. Zadania na stopien celujacy punktowane sa dodatkowo.
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§ 148

1. Wychowawca klasy wystawia ocen¢ Z zachowania zgodnie z przyj¢tymi szczegétowymi
kryteriami oceny zachowania, uwzgledniajac opinie nauczycieli 1 zespotu klasowego.

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 149

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 150

1. Kazdy uczen ma prawo do informacji o przewidywanej rocznej i $rodrocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Kazdy uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zgodnie z procedurg zawartag w §154.

3. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow zobowigzani sg do poinformowania uczniow
iich rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej na 2 tygodnie przed rada

klasyfikacyjna, a wychowawcy klas o ustalonej ocenie zachowania z zastrzezeniem ust.
4.

4. Na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicOw/prawnych opiekunoéw
o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych oraz o ocenie
nieodpowiedniej z zachowania. Informacje te przekazuje rodzicom wychowawca w
formie pisemnej, a rodzic iuczen potwierdza przyjecie informacji wlasnorecznym
podpisem. W przypadku braku potwierdzenia przez rodzica, wychowawca wysyta
pisemne zawiadomienie, a kopia zawiadomienia przechowywana jest w dokumentacji
szkoty.

5. Przewidywane roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ niebieskim dlugopisem
w ostatniej kolumnie przewidzianej na oceny czgstkowe w drugim potroczu.

§ 151

Procedura poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej:

1. Do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen
lub jego rodzice/prawni opiekunowie zwracaja si¢ z pisemng umotywowang prosbg
do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej oceny.

2. Nauczyciel nastgpnego roboczego dnia od otrzymania wniosku ustala:

1) termin poprawy, nie pézniej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,

2) powiadamia ucznia, rodzicow/prawnych opiekunow.
Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

4. Ustalong ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Uczen w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu zalicza sprawdzian teoretyczny
lub praktyczny z zakresu wiedzy i umiejetnosci, z ktorego nalezy wykaza¢ si¢ wiedza
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12.

STATUT ZESPOLU SZKOL W SIEMIATKOWIE 82

I umiejetnosciami niezbgdnymi do uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna.

Zakres wiedzy i1 umiejetnosci koniecznych do poprawy okresla nauczyciel danego
przedmiotu zgodnie z zapisem w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

§ 152

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Zz powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoscli
lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) Realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki.
2) Spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust4 pkt 2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, 0 ktorym mowa W ust. 4 pkt2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji.

2) Nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
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13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnosci:

a) imiona inazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  Klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  "nieklasyfikowany"
albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17.Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikujacego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udost¢epnia do wgladu wychowawca klasy lub dyrektor szkoly.
Dokumentacji nie kseruje si¢, nie powiela, jak rowniez nie skanuje.

§ 153

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 154

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu wustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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2) W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciga glosow;
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

. W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko,
b) kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
¢) wychowawca klasy,

d)wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

e) pedagog,

f) psycholog,

g) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
h) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) W przypadku $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
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¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL 4. Promocja uczniow

2.

§ 155

Uczniowie Kl. I-IIT otrzymuja promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ich osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow/ prawnych
opiekundw ucznia.

§ 156

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajgé
dodatkowych oraz religii lub etyki, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

4. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sig
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i krajowy oraz laureaci
i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewodzkim i krajowy badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.



STATUT ZESPOLU SZKOL W SIEMIATKOWIE 86

§ 157

Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
ztych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ zcze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji.
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy.
2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

a) skiad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

6a. Ocene z egzaminu poprawkowego ustala si¢ sumujac punkty ze wszystkich czesci,

ktore obejmuje dany egzamin (ustnej, pisemnej, praktycznej).

6b. Uczen zdal lub poprawil ocene na egzaminie poprawkowym, jesli uzyskal minimum:

7.

a) 30% punktéw w przypadku poprawy oceny niedostatecznej,
b) 50% punktow w przypadku poprawy oceny dopuszczajacej,
C) 75% punktéw w przypadku poprawy oceny dostatecznej,

d) 90% punktéw w przypadku poprawy oceny dobrej.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia, a w Szkole,
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w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ W styczniu - nie poOzniej
niz do konca marca.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy
Z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 158

1. Uczen konczy szkotg podstawowa/gimnazjum:

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu
(z uwzglednieniem zasad dotyczacych laureatow i finalistow konkursow i olimpiad
przedmiotowych), uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (z zastrzezeniem mozliwosci niepromowania ucznia,
ktéremu O najmniej dwa razy ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania).

2) Jezeli ponadto przystgpit do:
a) sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
b) egzaminu gimnazjalnego,
lub zostat zwolniony ze sprawdzianu/egzaminu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz CO najmniej
bardzo dobrg ocene z zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej, uwzgledniajac  specyfike  ksztalcenia  tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 159

Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego reguluja odregbne przepisy.

§ 160

1. Ustala si¢ nastgpujace sposoby informowania uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekunow
o indywidualnych oraz zbiorowych osiagnieciach i postepach ucznia:

= informacja pisemna lub ustna,
» pochwala dla ucznia na apelu lub w klasie,

= listy gratulacyjne,
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» pochwaly i podzigkowania dla rodzicoéw.

2. Wspotdziatanie nauczycieli z uczniami i1 rodzicami w celu poprawy niezadowalajacych
wynikOw nauczania powinno polega¢ m.in. na:

1) Zapoznaniu uczniéw z aktualnym stanem jego wiedzy.

2) Poszukiwaniu przyczyn niepowodzen.

3) Pomocy kolezenskiej.

4) Badan w poradni psychologiczno — pedagogicznej.

5) Udziale w zespotach wyrownawczych.

6) Podejmowaniu dziatan motywujacych do poprawy - nagrody, pochwaty.
ROZDZIAL 5. Szczegolowe Kkryteria oceny zachowania

§ 161

1. Oceny z zachowania wystawia si¢ na podstawie liczby punktow zdobytych przez ucznia
wedtug ponizszej skali:

1) Wozorowe: 60 pkt. i wiecej (dopuszczalne -4pkt).

2) Bardzo dobre: 50 — 59 pkt.( dopuszczalne -10pkt).
3) Dobre: 40 — 49 pkt. ( dopuszczalne -20pkt).

4) Poprawne: 30 — 39 pkt. ( dopuszczalne -30pkt).

5) Nieodpowiednie: 20 — 29 pkt. ( dopuszczalne -40pkt).
6) Naganne: ponizej 20pkt.

2. Uwagi dotyczace zachowan ucznidw zapisuje si¢ w zeszycie obserwacji zachowan
uczniow.

3. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 40 punktéw, ktore w zaleznosSci
od prezentowanej postawy w ciggu semestru moze zwigkszy¢ lub utracic.

4. Ocena roczna jest srednig punktéw zebranych w pierwszym i drugim potroczu.
5. Za zachowania pozytywne uczen otrzymuje punkty dodatnie.

6. Zazachowania negatywne uczen otrzymuje punkty ujemne.

§ 162

Ocena z zachowania uwzglednia ponizsze kryteria:
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

1)Stosunek do zaje¢ szkolnych (prace domowe, zeszyt, podrgcznik, przygotowanie
do lekcji, stroj gimnastyczny).

2)Spoznienia.

3)Ucieczki z zajec.

4)Frekwencja.

5)Udziat w konkursach przedmiotowych, szkolnych i pozaszkolnych,
6) Pomoc innym w nauce.

7)Wywigzywanie si¢ ze zobowigzan (dyzury klasowe, dodatkowe materialy na zajecia).
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8) Przestrzeganie zarzadzen i regulaminow obowigzujacych w szkole.
2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

1)Pomoc kolegom w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

2)Udzielanie pomocy osobom potrzebujgcym.

3)Dbato$¢ o mienie szkolne (niszczenie sprzetu szkolnego, umeblowania, budynku,
gazetek szkolnych, zasmiecanie otoczenia, zmiana obuwia, niszczenie mienia

prywatnego).

4)Praca na rzecz szkoty (udzial w wyposazeniu i wystroju klas, korytarzy, porzadkowanie
terenu wokot szkoty).

5)Oszustwa (np. falszowanie podpiséw rodzicow, dostawianie ocen w dzienniku).
6) Kradzieze.
7)Klamstwa.
8) Dziatalno$¢ charytatywna.
3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
1)Udziat w uroczystosciach szkolnych (strdj galowy).
2) Reprezentowanie szkoty w imprezach pozaszkolnych.
3)Odpowiedni wyglad ucznia (czysty i stosowny ubior, makijaz, fryzura, bizuteria).

4)kultywowanie tradycji szkolnych (m.in. ,,Otrzesiny”, ,,Andrzejki”, ,,Choinka szkolna”,
»Walentynki”, pozegnanie klas trzecich).

5)Zachowanie podczas uroczystosci szkolnych i klasowych.
6) Zachowanie podczas dyskotek szkolnych.
4. Dbalos¢ o kulturg jezyka:
1)Przestrzeganiekultury jezyka w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi.
2)Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza szkota.
5. Prezentowanie postawy godnej nasladowania w szkole 1 poza nig:
1)Czynne i bierne uczestnictwo w bojkach.
2) Stwarzanie sytuacji konfliktowych.
3)Psychiczne lub fizyczne znecanie si¢ nad kolegami.
4)Picie alkoholu.
5)Palenie papierosow.
6) Zazywanie narkotykow i ich rozprowadzanie.
7)Samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas przerw i zajec.
8) Przynoszenie niebezpiecznych narzedzi i przedmiotow do szkoty (petardy).
9)Wchodzenie w konflikt z prawem.
10) O$mieszanie i obrazanie innych.
11) Aroganckie odzywanie si¢ do innych.
12) Lekcewazenie polecen nauczycieli.

13) Zachowanie si¢ na wycieczkach szkolnych.
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14) Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
§ 163

Do zachowan pozytywnych naleza:
1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
1) Udziat w konkursach:
a) etap szkolny 1 pkt.(punktowane wyniki 2pkt.),
b) etap powiatowy 2 pkt.(punktowane wyniki 4pkt.),
C) etap wojewodzki (rejonowy) 10pkt.
2) Frekwencja (100%) 6pkt.
3) Srednia ocen (0d 4,5) 4pkt.
4) Aktywnos$¢ pozaszkolna na rzecz:
a) Kosciota: 1 - 4pkt. (za poswiadczeniem ksiedza lub katechety),
b) Innych organizacji/instytucji: 1 - 4pkt.
5) Systematyczne uczeszczanie na zajecia pozalekcyjne (kotka zainteresowan) 2pkt.
2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
1) Dziatalno$¢ charytatywna 3 pkt.
2) Praca na rzecz:
a) szkoty 1 pkt. kazdorazowo,
b) klasy 1 pkt. kazdorazowo.
3) Praca w samorzadzie:
a) klasowym 4 pkt.,
b) szkolnym 6 pkt.
3. Dbatos¢ o dobro, honor i tradycje szkoty:
1) Reprezentowanie szkoty w imprezach pozaszkolnych 4pkt.
2) Czynny udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu akademii
a) $piew - 1 pkt. kazdorazowo
b) tekst opanowany pamigciowo 1-2pkt. kazdorazowo

c) przygotowanie prac na wystawy, konkursy, imprezy szkolne 2pkt.
kazdorazowo.

4. Dbalos¢ o kulturg jezyka 2pkt.
5. Prezentowanie postawy godnej nasladowania 2pkt.
6. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego:

1) Samodzielno$¢ 1 innowacyjnos¢ we wszystkich etapach realizacji projektu
gimnazjalnego, wspomaganie cztonkdéw zespotu w realizacji poszczegélnych zadan

W ramach projektu 1 wykazanie si¢ umiej¢tnoscia dokonania krytycznej samooceny
I wyciggania wnioskow 30pkt.

2) Aktywnos¢ w pracach zespotu realizujgcego projekt edukacyjny; wspolpraca
z pozostatymi cztonkami zespotu rzeczowa i nacechowana zyczliwosciag 4 pkt.
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3) Sumienno$¢ w wypelnianiu stawianych przed soba i zespotem zadan 2pkt.

§ 164

Do zachowan negatywnych naleza:
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
1) Przeszkadzanie na zajeciach - 1 pkt. kazdorazowo.
2) Samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas przerw — 2 pkt. kazdorazowo,
3) Ucieczki z zaje¢ — 2 pkt. kazdorazowo.
4) Wagary — 6 pkt. (za caty dzien).
5) Frekwencja:
a) spoznianie -1 pkt. kazdorazowo,
6) Nieprzestrzeganie zarzadzen i regulaminow obowigzujacych w szkole — 4 pkt.
7) Niewywiazywanie si¢ ze zobowigzan — 2 pkt. kazdorazowo.
8) Nieusprawiedliwione nieobecnosci - 2 pkt za kazdy dzien.
2. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
1) Niszczenie mienia szkolnego:
a) przy natychmiastowej naprawie — 4 pkt.,
b)przy braku naprawy — 10 pkt.
2) Zasmiecanie otoczenia — 2 pkt. kazdorazowo.
3) Oszustwa:
a) falszowanie podpisow — 4 pkt. kazdorazowo,

b) podawanie cudzych prac za swoje (obydwie strony ponosza kare) — 2 pkt.
kazdorazowo.

4) Kradzieze — 10 pkt. kazdorazowo.
5) Ktamstwa — 2 pkt. kazdorazowo.
6) Wyludzanie pienigdzy — 10 pkt. kazdorazowo.
3. Dbatosé¢ o dobro, honor i tradycje szkoty:
1) Brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych-2pkt. kazdorazowo
2) Odmowa udziatu w akademii — 1 pkt. kazdorazowo.
3) Nieestetyczny wyglad:

a) ubior (glebokie dekolty, bluzki odkrywajace dolng czgs¢ tutowia) — 2 pkt.
kazdorazowo,

b) brak obuwia z biatg podeszwa na zmiang — 2 pkt. kazdorazowo.
4) Nieodpowiednie zachowanie podczas uroczystosci szkolnych - 1 pkt. kazdorazowo.
4. Dbalos¢ o kulturg jezyka:
1) Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego porozumiewania si¢:
a) uczen —uczen — 1 pkt. kazdorazowo,

b) uczen — dorosty — 1 pkt. kazdorazowo.
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5. Prezentowanie postawy godnej nasladowania:
1) Uzywanie wulgaryzmoéw — 3 pkt. kazdorazowo.
2) Udziat w bojkach:

a) czynny — w przypadku jesli wina lezy po obu stronach — 10 pkt.,
wprzeciwnym razie sprawca — 10pkt, pokrzywdzony Opkt.

b) bierny — 2 pkt.
3) Psychiczne lub fizyczne zngcanie si¢ nad kolegami — 2 pkt. kazdorazowo.
4) Picie alkoholu — 20 pkt.
5) Palenie papierosow — 20 pkt.
6) Zazywanie narkotykow i ich rozprowadzanie — 20 pkt.”

7) Przynoszenie niebezpiecznych narzedzi i1 przedmiotow do szkoty — 2 pkt.
kazdorazowo.

8) Wochodzenie w konflikt z prawem — 20 pkt.
9) Aroganckie odzywanie si¢, oSmieszanie i obrazanie innych — 2 pkt. kazdorazowo
10) Lekcewazenie polecen nauczyciela — 2 pkt. kazdorazowo.
11) Celowe zaktocanie porzadku podczas przerw — 2 pkt. kazdorazowo.
6. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

1) Wypelnianie stawianych przed sobg i zespotem zadan zwigzanych z realizacjg projektu
edukacyjnego, jednak dziatania podejmowane sgna prosbe lidera zespolu
lub po interwencji opiekuna projektu — 2 pkt.

2) Niewywigzywanie si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, mimo ztozenia deklaracji
0 przystapieniu do zespotu realizujacego projekt, czego konsekwencja byly opdznienia
w realizacji projektu lub koniecznos$¢ realizacji zadan przez innych cztonkéw zespotu -

4 pkt.

3) Niewykonywanie powierzonych zadan lub odmowa udziatu w realizacji projektu
gimnazjalnego -6 pkt.

§ 165

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej otrzymal oceng
nieodpowiednig lub naganng nie moze uczestniczy¢ w dyskotekach i wycieczkach szkolnych,
reprezentowa¢ szkoly na zewnatrz w konkursach i zawodach sportowych, do czasu poprawy
zachowania na ocen¢ co najmniej poprawna.

DZIAL VII. Postanowienia koncowe
§ 166

Zespot szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 167

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.
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§ 168

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien
okreslaja przepisy prawa oswiatowego.

3. W sytuacjach nieuregulowanych statutem nalezy si¢ kierowa¢ innymi aktami prawnymi,
W szczegblnosci: ustawg oraz rozporzadzeniami, a takze innymi regulaminami dziatalno$ci
zespotu szkol, ktorych tres¢ nie moze by¢ sprzeczna ze statutem.

4. W przypadku utworzenia zatacznikdéw do statutu, stanowig one integralng czes¢ statutu.

§ 169

Statut jest dokumentem ogolnie dostgpnym. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢
ze statutem oraz pozniejszymi zmianami statutu, wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.

§ 170

Zmiany do statutu wprowadzane sa uchwata rady pedagogicznej.
§ 171

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez rad¢ pedagogiczna.



