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DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1. Podstawa prawna. Podstawowe informacje o Zespole Szkol w Siemiatkowie

N

o

7.
8.

8a.
0.
10.

§1
Zespot szkot nosi nazwe ,,Zespot Szkét w Siemigtkowie”
Zespot szkol w Siemiatkowie jest szkolg publiczng.
W sktad Zespotu Szkét w Siemigtkowie wchodza:
1) Przedszkole Samorzadowe w Siemigtkowie.
2) Szkota Podstawowa w Siemigtkowie.
3) Publiczne Gimnazjum w Siemiatkowie.
Siedziba zespotu szkot znajduje si¢ w Siemigtkowie przy ul. Warszawskiej 3A.
Zespotowi szkot imi¢ nadaje organ prowadzacy na wniosek rady szkoty lub wspolny wniosek
rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.
Do szkoty podstawowej W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z obwodu zespotu
szkot, a w przypadku posiadania wolnych miejsc, rowniez dzieci zamieszkale poza obwodem
1 Gming Siemigtkowo.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w gimnazjum: klasa Il do 31.08.2019r., klasa 11l do
31.08.2018r.
Czas opieki i wychowania dziecka w przedszkolu trwa 4 lata.
Zespot szkot jest Jednostkq budzetows.
Zespot szkot uzywa pieczeci urzgdowych:
1) Pieczgci podtuznej o tresci ., ZESPOL SZKOL
w Siemigtkowie
ul. Warszawska 3A, 09-135 Siemiagtkowo
tel: (23) 679 60 33 fax. (23)6796317
NIP:511-02-87-092, REGON:143329806
pow. zurominski woj. mazowieckie”.
2) Pieczeci podtuznej o tresci ,,ZESPOL SZKOL
w Siemigtkowie
SZKOLA PODSTAWOWA
im. mjra Henryka Sucharskiego
ul. Warszawska 3B, 09-135 Siemiagtkowo
Tel: (23) 679 60 16
NIP:511-02-87-092, REGON:000663730”.
3) Pieczgci okraglej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Siemigtkowie”, w $rodku
znajduje si¢ Godlo Panstwa.
4) Pieczeci podhuznej o tresci: ,, ZESPOL SZKOL
w Siemigtkowie
PUBLICZNE GIMNAZJUM
ul. Warszawska 3A, 09-135 Siemigtkowo
Tel: (23) 679 60 33, fax. (23)6796317
NIP:511-02-87-092, REGON:130419296.
5) Pieczgci okraglej z napisem: ,,Publiczne Gimnazjum w Siemigtkowie”, w $rodku
znajduje si¢ godlo panstwa.
6) Pieczeci podtuznej o tresci : ,,ZESPOL SZKOL
w Siemigtkowie
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
ul. Warszawska 1, 09 — 135 Siemigtkowo
Tel: (23) 679 60 05
NIP:511-02-87-092, REGON: 130004454”.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole szkot - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Siemigtkowie zwanym .
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2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkél zawierajacy statut Publicznego
Gimnazjum w Siemigtkowie.

3) Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

3a) UoSO — naleziy przez to rozumieé ustawe 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (D.U. z 2016r.

poz. 1943 tekst jednolity 7 poz. zmianami);

3b) Szkole — naleiy przez to rozumieé Szkola Podstawowg im. mjra Henryka Sucharskiego
W Siemigtkowie, jednostke organizacyjng wchodzqgcq w sktad Zespotu Szkot w Siemigtkowie;

3c) Nauczycielach — nalezy przez to rozumiec wszystkich pracownikow pedagogicznych zespotu
szkot.

4) Dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskimi radzie rodzicow
- nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajagce w Zespole Szkot w Siemigtkowie.

5) Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw (dzieci uczgszczajace do przedszkola,
ucznidow  szkoly podstawowej i gimnazjum) uczeszczajacych do  zespolu  szkot
oraz ich rodzicow, takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad uczniem;

5a) Wielodzietnosci rodziny - oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci.

5b) Samotnym wychowywaniu dziecka - oznacza to wychowywanie dziecka przez panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajagca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziona, chyba Ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko
Z jego rodzicem.

6) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w zespole szkot.

7) Organie prowadzacym zesp6t szkot - nalezy przez to rozumie¢ Gming Siemigtkowo.

8) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad zespotem szkot - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.

9) Uchylony.

§3
Niniejszy statut jest podstawowym aktem normatywnym regulujagcym dziatalnos$¢ zespotu
szkot.

ROZDZIAL 2. Cele i zadania zespotu szkol.

§4
1. Celem Zespolu jest stworzenie warunkow umozliwiajacych wszechstronny
intelektualny i emocjonalny rozwé6j uczniow poprzez odpowiednia organizacje
ksztalcenia i wychowania oraz dzialania wspomagajgce wychowawcza role rodziny.
2. Wszystkie dzialania podejmowane w Zespole musza mie¢ na celu dobro uczniéw
oraz gwarantowa¢ im poszanowanie godnoSci osobistej, wolnosci Swiatopogladowej
i wyznaniowej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze promocji zdrowego
trybu zycia.
§5
Do zadan Zespolu nalezy w szczegélnosci:

1) Zapewnienie opieki nad uczniami.

2) Umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki szkolnej
przez wychowankéw przedszkola i oddzialu przedszkolnego oraz uzyskanie
przez uczniow szkoly podstawowej i gimnazjum $wiadectwa jej ukonczenia.

3) Przygotowanie uczniéow do podjecia nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym,

4) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, milosci do ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

5) Zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej
w ramach dzialalno$ci zespolu oraz poprzez wyspecjalizowane instytucje.

6) Upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa.

7) Otaczanie szczegolng troska uczniow niepelnosprawnych, a takze znajdujacych sie
W trudnej sytuacji zdrowotnej, poprzez odpowiednia organizacje zaje¢, pomoc
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nauczycieli, specjalistow i kolegow.
8) Stwarzanie i utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
I wychowania.
9) Wspoldzialanie z rodzicami w sprawach ksztalcenia i wychowania poprzez wlaczanie
ich zar6wno w dzialania edukacyjne jak i wychowawczo — opiekuncze.
10) zapewnienie rodzicom informacji o0 wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ich dzieci, a takze informowania o zachowaniu
dzieci i ich postepach w nauce oraz przyczynach niepowodzen szkolnych.
§6
W zespole szkot nauczane sg przedmioty ujete w ramowym planie nauczania, zgodnie
Z podstawami programowymi ksztatcenia ogdlnego okreSlonymi przez ministra
wilasciwego do spraw edukacji.
2. W zakresie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespél szkol
realizuje zadania:
1) zgodnie ze szkolnymi zestawami programow nauczania,
2) zgodnie z podstawami programowymi programy,
3) stuzace promowaniu zdrowego stylu zycia,
4) procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia opracowane zgodnie
Z wymogami prawa oSwiatowego.
§ 6a
1. Nauczyciele szkoly realizuja program wychowawczo - profilaktyczny w szkole
podstawowej oraz wychowawczy i profilaktyczny w gimnazjum opracowane zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Wychowawca ma obowigzek uzgodnienia tresci wychowawczych i profilaktycznych
realizowanych w danym oddziale z rodzicami uczniow .tego oddzialu.
3. Wychowawcy dwa razy w roku przedstawiaja informacje o realizacji programow,
0 ktorych mowa w ust.1.

=

§ 7. Uchylony.
§8
Zespol szkol na zyczenie rodzicow organizuje nauke wychowania do zycia w rodzinie
oraz religii lub etyki w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.
§ 8a
Zadania, cele i sposob ich realizacji w przedszkolu i szkole podstawowej szczegotowo
precyzujg statuty tych jednostek organizacyjnych wchodzgcych w sktad zespotu szkol, tj. Statut
Przedszkola i Statut Szkoly Podstawowej.
§9

1. Zespot szkot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci.

2.  Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w placowkach o$wiatowych ogdlnych
przepisoOw bezpieczenstwa i higieny,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad uczniami potrzebujagcymi takiej
opieki.

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem zespotu szkot, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez zesp6l szkot, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda
dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Uchylony.
5. W gimnazjum:
1) W czasie zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych oraz organizowanych
w ich ramach wycieczek dydaktycznych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel;
2) Opieke nad wuczniami podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuja dyzurujacy
nauczyciele;

e
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3) W czasie wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych, w trakcie przebywania uczniow w szkole opieke
nad nimi sprawuje wychowawca $wietlicy lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty;

4) Podczas imprez szkolnych odbywajacych sie po zakonczeniu zaje¢ iw dni wolne
od nauki, opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele,
w ramach swych obowigzkéw nauczyciela i wychowawcy;

5) W trakcie roku szkolnego oraz ferii i wakacji organizuje sa wycieczki, biwaki i rajdy
turystyczno — krajoznawcze, podczas ktorych za bezpieczenstwo dzieci i sprawy
organizacyjno - porzadkowe odpowiada kierownik;

6) Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych, osoby obce
oraz absolwenci nie moga przebywa¢ na terenie budynku i terenach podlegajacych
opiece zespotu szkot, bez zgody dyrektora lub wicedyrektora;

7) Uczniowie dojezdzajacy oraz majacy przerwy w czasie zaje¢ lekcyjnych (wynikajace
Z podziatu na grupy), przebywaja na §wietlicy szkolnej;

8) Na lekcjach (szczegélnie z wychowawcg) prowadzone sg pogadanki na temat:
bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, uzaleznien, demoralizacji oraz patologii spoleczne;j;

9) Monitoruje si¢ zachowania dotyczace bezpieczenstwa, przemocy, uzaleznien, patologii;

10) Organizuje si¢ pomoc dzieciom z rodzin patologicznych oraz sprawiajacym trudnosci

wychowawcze;

11) Wspotpracuje si¢ z instytucjami odpowiedzialnymi za zwalczanie przestgpczosci

I patologii spoteczne;j.
12) Uchylony.
§10
Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczego6lnosci na:
1. Udzielaniu doraznej lub statej pomocy finansowej na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.
2. Wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego o udzielenie pomocy
w zakresie przekraczajacym mozliwos$ci zespotu szkot.
3. Udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno -
pedagogicznej.
DZIAL II. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL.
ROZDZIAL 1. Planowanie i organizowanie nauki, opieki i wychowania.
§11
Prawng podstawg dzialalnosci zespotu szkot jest akt o jego utworzeniu, orzeczenie
organizacyjne, ktore okresla potozenie, zasigg terytorialny, stopien organizacyjny, a takze jego
sktad.
§ 12
Okresem, w ktorym jest realizowany program nauczania jest rok szkolny podzielony
na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ w styczniu, jednak nie pdzniej niz 31 stycznia.
Przewiduje si¢ inne mozliwo$ci podziatu roku szkolnego.
§13
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 14
1. Podstawg organizacji pracy zespotu szkot w danym roku szkolnym stanowig, ustalane
przez dyrektora zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna:
1) szkolne plan nauczania,
2) arkusz organizacji zespotu szkot,
3) tygodniowe rozktady zajec;
4) ramowy rozktad dnia (przedszkole).
2. Szkolny plan nauczania ustalany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 15
Szczegoltowq organizacje nauczania, wychowania i opieki okre§la arkusz organizacji
zespolu szkot opracowany zgodnie z odrebnymi przepisami.
Sposéb zatwierdzania arkusza organizacji zespolu szkol okreslaja odrebne przepisy.
W arkuszu organizacji zespolu szkdt zamieszcza si¢ szczegdtowa liczbe pracownikow
tacznie zliczba stanowisk kierowniczych, liczb¢ godzin edukacyjnych finansowanych
ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy zespot szkot.
Organizacje stalych, obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢é, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
zespotu szkot, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.  Praca  zespotu  kieruje  przewodniczacy  powotywany
przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

ROZDZIAL 2. Uchylony.

§ 16. Uchylony.

§ 17. Uchylony.

§ 18. Uchylony.

§ 18a. Uchylony.

ROZDZIAL 3. Organizacja gimnazjum

§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat liczacy nie wigcej niz 30
uczniow.

l1a. Uchylony.

2. W porozumieniu z organem prowadzacym, w uzasadnionych przypadkach, w celu
zapewnienia jak najlepszych warunkéw przebiegu procesu ksztatcenia, dopuszcza si¢
podziat na dwa oddziaty przy liczbie mniejszej niz 30 uczniow.

1) Uchylony.
2) Uchylony.

3. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych okreslaja odrebne przepisy.

4. Uchylony.

5. Podzial na grupy na zajeciach z wychowania fizycznego i zajeciach fakultatywnych

okreslaja odrebne przepisy.
§ 20
Organizacje  stalych,  obowigzkowych,  dodatkowych  zaj¢¢  dydaktycznych

I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgé opracowany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy ucznia.

1.
2.
3.

4.
S.

§21
Zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo — lekcyjnym.
Czas trwania zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych okreslajg odrebne przepisy.
Przerwa migdzy lekcjami trwa 10 minut, w uzasadnionych przypadkach przerwe miedzy
lekcjami mozna skroci¢ do 5 minut.
Przerwa $niadaniowa (duza przerwa) trwa od 15 do 20 minut.
Czas trwania zajec¢ specjalistycznych okreslaja odrebne przepisy.
§ 22
Przewiduje si¢ mozliwo$¢ rozpoczynania zaje¢ przed godzing 8%, jezeli taka potrzeba

wynika z organizacji dowozenia uczniow do szkoty.
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§23
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.
Celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca
prowadzi powierzony oddzial w ciggu calego etapu edukacyjnego. W uzasadnionych
przypadkach zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w kazdym czasie.
W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ jednemu nauczycielowi opieke
nad dwoma oddziatami.

§ 24
W szczegolnych przypadkach(np. choroba nauczyciela itp.) uczniowie okreslonego
oddziatu mogg zakonczy¢ zajecia wezesniej, niz wynika to z tygodniowego planu
nauczania.
Zespot szkot nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia, ktory opuszcza szkote samowolnie
podczas planowanych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 24a. Uchylony.

1

1

§ 25
. Zajecia pozalekcyjne w zespole szkot mogg by¢ prowadzone:
1) w przypadku posiadania przez szkoty srodkow finansowych na ten cel,
2) uchylony.
3) nieodptatnie z inicjatywy nauczyciela dla potrzeb uczniow,
4) zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym z przepisOw prawa oSwiatowego.
§ 26
. Zespot szkot w porozumieniu z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Siemigtkowie
(GOPS) moze organizowaé, optacany z funduszy GOPS obiad dla ucznidow z rodzin
o0 trudnych warunkach materialnych.
Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnych warunkach materialnych moga otrzymad
jednorazowe stypendium socjalne lub pomoc materialng, pod warunkiem zabezpieczenia
srodkow finansowych na ten cel przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL 4. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

=

gk w

§27
Organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.
Zespot szkot udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) kazdemu dziecku/uczniowi, potrzebujacemu wsparcia ze wzgledu na wystepujace
trudnos$ci edukacyjne oraz ze wzgledu na jego szczegolne uzdolnienia,

2) rodzicom/prawnym opiekunom dzieci/ucznidw oraz nauczycielom, wspierajac ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijajac ich
umiejetnosci wychowawcze w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen celem
zwigkszenia efektywnosci udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Uchylony.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor zespotu
szkot lub inna osoba, ktorej powierzono to zadanie.

Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalici sg odpowiedzialni za jako$¢ udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) Rodzicami,

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) uchylony,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi narzecz rodziny
i dziecka.

8. Uchylony.
9. Uchylony.
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10 Uchylony.
11 Uchylony
12 Zespot szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje z udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
§ 28. Uchylony.
§ 28a. Uchylony.
§ 28b. Uchylony.
§ 28c. Uchylony.
§ 29. Uchylony.
§ 29a. Uchylony.
ROZDZIAL 5. Uchylony.
ROZDZIAL 6. Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 36
Zespot szkot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
§ 37
1. Uczniowie o rozpoznanych uzdolnieniach moga korzysta¢ z indywidualnego toku
nauczania, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2. Kazdym uczniem korzystajacym z indywidualnego toku nauczania opiekuje si¢ nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.
3. O indywidualnym toku nauczania podejmuje uchwal¢ rada pedagogiczna, na podstawie
rozpoznania uzdolnien i opinii opiekuna, o ktorym mowa w ust. 2.
ROZDZIAL 7. Swietlica szkolna
§ 38
1. Dla uczniéw, ktorzy przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacje dojazdow oraz przerwy migdzy zajeciami wynikajace z podziatu na grupy,
organizowane sg zaj¢cia wychowawczo — opiekuncze na §wietlicy szkolne;.

2. Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor.

3. Czas trwania zaje¢ wynosi 60 minut.

4. Zajgcia wychowawczo - opiekuncze sg organizowane w grupach do 25 uczniow.

5. Celem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie zorganizowanej opieki i odpowiednich
warunkow rozwoju w zakresie edukacyjnym i wychowawczym. Podstawowymi
zadaniami $wietlicy sa:

1) dbanie o bezpieczenstwo uczniow,

2) tworzenie odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku,

3) pomoc w odrabianiu prac domowych,

4) prowadzenie zaje¢ tematycznych,

5) rozwijanie zainteresowan i talentow,

6) ksztaltowanie postaw prospotecznych i patriotycznych,

7) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,

8) wdrazanie zasad moralnego wspotzycia i wspotdziatania w grupie,
9) propagowanie aktywnych form spgdzania wolnego czasu,

10) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

11) organizowanie wycieczek i spacerow,

12) ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci,

13) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym.

6. Zadania wychowawcow $wietlicy sg zawarte w dalszej czesci statutu.

7. Prawa i obowiazki ucznia uczgszczajacego do §wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

8. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z zadaniami zawartymi w planie pracy.

ROZDZIAL 5. Biblioteka szkolna
§ 39

1. W zespole szkot funkcjonuje jedna biblioteka z wspolna dla przedszkola, szkoty

podstawowej i gimnazjum .
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Uchylony.
W bibliotece wydziela si¢ miejsce na czytelnie.
§ 40

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow 1 ucznidow
oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) wypozyczanie ksigzek,

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow w grupach badz
oddziatach.

4) Korzystanie ze zbiorow podrecznych,

Ze wzgledu na malg powierzchnie zajecia z przysposobienia czytelniczo-

informatycznego dla catych oddziatlow odbywaja si¢ w klasach lekcyjnych, czesé tych

zaje¢ w mniejszych grupach odbywa si¢ w pomieszczeniu biblioteki.

Organizacja biblioteki:

1) Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych, po ich zakonczeniu i ustalane sa w kazdym roku przez dyrektora
szkoty.

2) Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel- bibliotekarz.

3) Normy zatrudnienia nauczycieli - bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy.

Lokal biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczalni.

§41

Zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych normuje regulamin biblioteki,

wprowadzany zarzadzeniem dyrektora zespotu szkol.

Warunki korzystania przez ucznia z bezptatnych podrecznikow 1 materialow

edukacyjnych:

1) Kazdy uczen szkoly ma mozliwos¢ skorzystania z bezptatnego wypozyczenia

podrecznikdw 1 materiatow edukacyjnych.

2) Podregczniki wypozyczane sg przez biblioteke szkolng na tych samych zasadach co inne

ksigzki 1 materialy dodatkowo wypozyczenie oraz zwrot w/w materiatlow potwierdza
rodzic podpisem.

3) Uczen wypozycza podreczniki i materiaty na okres roku szkolnego.
4) Uczen dba o podrecznik i materialy edukacyjne, w przypadku ich zgubienia lub

zniszczenia, rodzice zobowigzani sg do ich odkupienia.

5) Uczen zobowigzany jest odda¢ podreczniki i materiaty edukacyjne, do biblioteki,

najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

ROZDZIAL 6. Uchylony.

DZIAL III. Organy szkoly i ich kompetencje.

ROZDZIAL 1. Zagadnienia podstawowe

§ 43

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego zespot szkdét oraz organu Sprawujacego

2.

nad Zespotem Szkot nadzor pedagogiczny okreslaja odrebne przepisy.

Organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny moga ingerowac¢ w dziatalno$¢
zespolu szkot wylacznie w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty.

§ 44

Organami zespolu szkoél sa:
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Dyrektor,
Rada Rodzicow reprezentujaca rodzicow dzieci w przedszkola,
Rada Rodzicow reprezentujaca rodzicow uczniow szkoly podstawowej
i gimnazjum,
Samorzad Uczniowski reprezentujacy wuczniow szkoly podstawowej,
aod 01.09.2018r. réwniez uczniow gimnazjum,
Samorzad Uczniowski reprezentujacy uczniow gimnazjum
do 31.08.2018r.Organy zespolu szkol wzajemnie si¢ informuja o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dzialalno$ci.
§ 45
W zespole szkot tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
W zespole szkét moga funkcjonowaé oddzielnie samorzady uczniowskie: w szkole
podstawowej i gimnazjum.
§ 46
Zespotem szkot kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora.
Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan jest rada
pedagogiczna w sktad ktorej wchodza pracownicy pedagogiczni pracujacy w
jednostkach organizacyjnych zespotu szkoh: przedszkolu, szkole podstawowej,
gimnazjum.

§ 47. Uchylony.

§ 47a

W celu stworzenia warunkow do wspoldziatania organow, o ktérych mowa w § 44

Dyrektor, nie rzadziej niz raz w roku organizuje w jednostkach organizacyjnych wchodzgcych w
sktad zespolu szkol spotkania: Rad Rodzicow, Samorzgdow Uczniowskich i Rady Pedagogicznej.

§ 48

Rada pedagogiczna, samorzady uczniowskie, rady rodzicéw opracowujg regulaminy swojej

dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego statutu.

ROZDZIAL 2. Dyrektor szkoly

1.

2.

§ 49

Dyrektor realizuje zadania wynikajace z polityki o$wiatowej panstwa, zarzadza

kieruje szkota wspotpracujac z pozostalymi organami szkoty.

Do zadan dyrektora nalezg w szczego6lnosci:

1

2

) Kierowanie dziatalno$cig szkoty, a przede wszystkim biezaca dziatalno$ciag
dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.
)  Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i przewodniczenie radzie pedagogiczne;j.

3) Realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych.

4)  Prowadzenie ewidencji spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkujace w obwodzie szkoty i sprawowanie kontroli jego realizacji,
a przede wszystkim podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow.

5) Dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci

za ich prawidtowe wykorzystanie.

6) Organizowanie administracji oraz finansowe;j i gospodarczej obstugi szkoty.

7

)  Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

8) Podejmowanie dziatan sprzyjajacych postepowi pedagogicznemu,

9

upowszechnianie 1 wdrazanie do praktyki szkolnej nowatorskich doswiadczen
pedagogicznych oraz dziatan innowacyjnych.

)  Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy oraz dbatosci
0 czystosc 1 estetyke szkoty.
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10) Tworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych zespotu szkot.

11) Egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli wewngtrzszkolnego

oceniania.

12) Sprawowanie wewngtrznego nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno —

gospodarczg i majatkiem szkoty.

13) Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego w celu systematycznego

doskonalenia pracy nauczycieli i podnoszenia jako$ci pracy szkoty.

14) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych.

15) Organizowanie wlasciwego przebiegu sprawdzianow/egzamindw zewnetrznych.

16) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

17) Ustalenie szkolnych zestawOw nauczania na podstawie propozycji zespotow

przedmiotowych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 3, niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole lub
placowke uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczny.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli,

pracownikow administracyjnych i obstugi technicznej. Decyduje on w szczegolnosci

w sprawach:

1) Zatrudnienia, zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2) Ustalania na podstawie odrebnych przepisow wysokoSci wynagrodzenia
pracownikow za pracg w wymiarze etatowym i ponadwymiarowym.

3) Przydzialu czynnosci dla pracownikéw administracji i obstugi.

4) Podzialu funduszu premiowego dla w/w grupy pracownikow wedlug
zatwierdzonego wewnetrznego regulaminu premiowania.

5) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty, zgodnie z regulaminami obowigzujacymi w Szkole
uzgodnionymi ze zwigzkami zawodowymi.

6) Wystepowania z wnioskami do organéw nadrzgdnych w sprawach odznaczen,
wyroznien 1 nagrod dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow szkoty,
po uprzednim ich zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

7) Dokonywania oceny pracy nauczycieli.

8) Okreslania kryteriow w/w oceny.

Dyrektor w wykonaniu swoich obowigzkow wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor szkoty:

1)  Przedstawia do uchwalenia radzie rodzicow:

a) program wychowawczy szkoly obejmujacy wszystkie tre$ci i dziatania
0 charakterze ~wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane
przez nauczycieli,

b) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2)  Przedstawia do zaopiniowania radzie rodzicow:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki,

b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
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4)

5)

6)
7)

8)

9
10)

11)
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14)
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¢) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow wybrany
sposréd  przedstawionych  przez nauczycieli, programdéw  nauczania
oraz podrecznikow, do 30 wrzesnia kazdego roku.

Przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej:

a) projekt statutu szkoty,

b) program profilaktyki uzgodniony z radg rodzicéw, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacy wszystkie
treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

C) program wychowawczy szkoly uzgodniony z radg rodzicow, obejmujgcy
wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow, realizowane przez nauczycieli,

d) szkolny plan nauczania na dany rok szkolny,

e) organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

Przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej m.in.:

a) projekt arkusza organizacyjnego zespotu szkot,

b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

C) przydziat zadan dla nauczycieli, w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo  platnych  zajec dydaktycznych, = wychowawczych
i opiekunczych,

d) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placéwki

Przedstawia do zatwierdzenia radzie pedagogicznej:

a) tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Nagradza i karze uczniéw zgodnie z postanowieniami statutu szkoty.
Odpowiada za =zalatwienie spraw powierzonych przez organ prowadzacy
I sprawujacy nadzor pedagogiczny w trybie okre§lonym odrgbnymi przepisami.
Wyznacza osobe petnigca funkcje zastepcy w czasie krotkotrwatej nieobecnosci
dyrektora i wicedyrektora.
Sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Swietlicy 1 biblioteki szkolne;j.
Utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidw, przyjmuje rodzicow, odpowiada
na pytania, przyjmuje ich postulaty i skargi.
Wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
Dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg.
Dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogicznej.
Uchylony.

§ 50

1. Dyrektor szkotly jest koordynatorem wszystkich organdéw szkoty, jego obowigzkiem
jest liczenie si¢ z opiniami tych organow we wszystkich najwazniejszych sprawach
szkotly oraz uwzglednianie ich wnioskow w planowaniu 1 organizowaniu zycia szkoty.

2. Przedstawiciele rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego uczestniczg W wybranych
zebraniach rady pedagogicznej, na ktorych podejmowane s3 decyzje wigzace
wszystkie wymienione organy.

3. Zasady biezacego wspoldziatania organdw szkoty okreslaja wewngtrzne regulaminy
tych organow.

§51

Dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w zespole
szkot organami oraz podejmuje ostateczne rozstrzygnigcia. W przypadku, gdy jedng ze stron
jest dyrektor szkoty, jego kompetencje w tych sprawach przejmuje organ prowadzacy.
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§52
W szczego6lnosci w sprawach, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, odpowiedzialnos$ci
porzadkowe;j i sporow wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wihasciwoscig innych
organdéw, postepowanie uregulowane jest odrebnymi przepisami.
§ 52a
Dyrektor opracowuje schemat organizacyjny zespotu szkot.
ROZDZIAL 3. Wicedyrektor
§ 53
Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zajg¢ U wskazanych przez dyrektora nauczycieli.
2) Nadzorowanie pracy samorzadu uczniowskiego.
3) Udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom.
4) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci.
5) Prowadzenie ksiggi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa.
6) Opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania.
7) Nadzorowanie prac zespotéw przedmiotowych i zespotow d.s. pomocy psychologiczno
— pedagogiczne;.
8) Whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych,
9) Przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli.
10) Nadzorowanie prac zespotu d.s. opracowywania tygodniowego rozktadu zaje¢ na kazdy
rok szkolny i wprowadzanie zmian organizacyjnych.
11) Nadzorowanie realizacji zadan zleconych nauczycielom.
12) Kontrolowanie dokumentacji wycieczek.
13) Opracowywanie harmonogramu uroczystosci szkolnych.
14) Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan.
15) Nadzorowanie praktyk uczniowskich i studenckich oraz prowadzenie wymaganej
dokumentaciji.
16) Opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
17) Kontrolowanie realizacji przez nauczycieli zadan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych.
18) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidow postanowien statutu.
19) Prowadzenie strony internetowej zespotu szkot.
20) Kontrolowanie zgodnosci dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania
z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
21) Nadzorowanie planowania, organizowania i przeprowadzania ewaluacji wewngtrzne;.
22) Wspotdziatanie z radg rodzicoéw i rada pedagogiczna.
23) Kontrolowanie pracy pracownikoéw obstugi.
24) Dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli.
25) Prowadzenie wspolpracy z instytucjami wspierajacymi prace przedszkola/szkoty.
26) Zastgpowanie dyrektora zespotu szkot podcezas jego nieobecnosci.
ROZDZIAL 4. Rada pedagogiczna
§ 54
1. W zespole szkot dziata jedna rada pedagogiczna.
2. Kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa.
§ 54a
1. Zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywajq sie:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) W kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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3) po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych w celu dokonania szczegotowej analizy pracy
szkoly.
2. Zebrania wynikajgce 7 bieigcych potrzeb oraz zebrania szkoleniowe odbywajq sie¢ zgodnie
z ustalonym harmonogramem.

§ 55

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy m.in.:

1.

2.

ok w

©oo~Ne

10.
11.

Zatwierdzenie 1 analizowanie planéw pracy: dydaktycznej, wychowawczej

| opiekunczej szkoty.

Podejmowanie uchwat w sprawie:

1) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

2) wydtuzenia etapu edukacyjnego zgodnie z zapisami w § 5 rozporzadzenie MEN
W sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych,

3) sposobow dostosowania warunkow i form przeprowadzania
sprawdzianu/egzaminu gimnazjalnego do potrzeb ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Przygotowanie i wprowadzanie zmian do statutu i wewnatrzszkolnego oceniania.

Przyjmowanie regulaminow.

Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow.

Zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Uchylony.

Uchylony.

Wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniow nieklasyfikowanych z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Uchylony.

Uchylony.

§ 56

Rada pedagogiczna opiniuje:

1.

2.

3.

BR©O©o~NO

Szkolny zestaw programow nauczania i propozycji podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy.
Organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.
Projekt planu finansowego szkoty.
Whioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien.
Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu czynno$ci nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach ich wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Kandydatow na powierzenie im funkcji kierowniczych w szkole.
Kalendarz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych.
Formy realizacji dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.
Uchylony.

. Wniosek rodzica/prawnego opiekuna ucznia do poradni psychologiczno
pedagogicznej o przeprowadzenie badania ucznia gimnazjum w kierunku
specyficznych trudnos$ci w nauce.

11. Dodatkowe zajecia edukacyjne wprowadzone do szkolnego planu nauczania.

§57

Rada Pedagogiczna ma prawo do:
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Wystepowania z wnioskami do organu prowadzacego szkote o odwotlanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

Wyboru swego przedstawiciela do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.
Upowaznienie dyrektora do wydania tekstu ujednoliconego statutu w przypadku duzej
ilo$ci zmian.

§ 58

Sprawy organizacyjne, obowigzki przewodniczgcego i czlonkéw rady pedagogicznej
okresla zgodny z zapisami statutu regulamin rady pedagogiczne;j.
§ 59. Uchylony.

§ 60

1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

W przypadku, gdy tematyka posiedzenia rady pedagogicznej nie dotyczy szkoty
podstawowej, gimnazjum lub przedszkola, dyrektor moze zwolni¢ z obowigzku
uczestniczenia w posiedzeniu rady nauczycieli danej placowki oswiatowe;.

2.

§ 61

Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty.
ROZDZIAL 5. Rada rodzicéw

1.
2.

3.
4.
S.

§ 62

Uchylony.
Rodzice uczniow kazdej klasy w tajnych wyborach wybierajg sposrod cztonkéw rady
klasowej/oddzialowej jednego przedstawiciela do rady rodzicow.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) Wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady.
2) Szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.
3) Szczegodlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady klasowej/oddziatowej.
6. Rada rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych szkoét, ustalajac zasady
| zakres wspotpracy.
7. Uchylony.

§ 63

1. Rada rodzicow wspotpracuje ze szkota w zakresie doskonalenia bazy, organizacji nauczania
I wychowania oraz dziatalno$ci opiekunczej zespotu szkot.
2. Radarodzicow odpowiedzialna jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Wspotdziatanie z dyrektorem szkoty odnosnie realizacji planu finansowego zespotu
szkot.
Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, organizowanych imprez
dochodowych i z innych zrodet.
Prawidtowe wydatkowanie w/w funduszy w porozumieniu z dyrektorem.
Mobilizowanie rodzicow do pracy na rzecz szkoty:

a) wykonywania swoimi sitami i $rodkami drobnych remontow w budynkach

szkolnych,

b) napraw sprzetu szkolnego,

c) organizowania imprez szkolnych i wycieczek dla uczniéw, itp..
Informowanie rodzicéw o zadaniach zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.
Zapewnienie pomocy rodzicom niewydolnym  wychowawczo w spetnianiu
obowiagzkow opiekunczo —~wychowawczych.
Pomoc nauczycielom w procesie pedagogizacji rodzicow.
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8) Dziatania szkoty na rzecz ochrony zdrowia uczniéw, podnoszenia higieny, utrzymania
tadu i porzadku w szkole.

9) Pomoc nauczycielom w organizowaniu imprez, $§wiat, uroczystosci iwycieczek
szkolnych.

10) Wspotprace z dyrektorem w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

11) Udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu w realizacji jego zadan.

§ 64
1. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw zespotu szkol, organu
prowadzacego zespdt szkot oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy m.in.:
1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole podstawowej,
b) programu wychowawczego i programu profilaktyki w gimnazjum.

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty lub placowki.

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) Delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

5) Opiniowanie wnioskéw dotyczacych utworzenia w szkole stowarzyszen lub innych
organizacji.

6) Whnioskowanie i wyrazanie zgody na wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez uczniéw jednolitego stroju oraz uzgodnienie wzoru jednolitego stroju.

7) Woydawanie opinii dotyczacych oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

8) Opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego.

9) Opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

10) Opiniowanie propozycji dotyczacych nadania imienia szkole.

11) Opiniowanie propozycji podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, obowiazujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne 1 materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym

12) Opiniowanie ustalonego przez rade pedagogiczng sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru
pedagogicznego.

13) Opiniowanie wprowadzenia w szkole, na dany etap edukacyjny, dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ m.in.:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programow, lecz program
tych zajec¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
2a. Szczegolowe kompetencje Rady Rodzicow okreslajq odrebne przepisy.
2b.Tryb uchwalania programow, o ktorych mowa w pkt. 1 okresla ustawa.
3. Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
§ 65
1. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na dzialalno$¢ statutowa zespotu
szkot.

1) Srodki pochodzace ze sktadek rodzicow i innych zrédet gromadzone sa na koncie
bankowym.

2) Srodkami finansowymi zgromadzonymi na koncie dysponuje rada poprzez dwie
upowaznione osoby: przewodniczacego i skarbnika.
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Pisemne wnioski o $rodki z funduszu rady moga sktada¢: dyrektor, rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski.

2. Sprawy organizacyjne, zasady gromadzenia i wydatkowania $rodkéw finansowych rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicoOw opracowany na podstawie statutu szkoty.
ROZDZIAL 6. Samorzad Uczniowski.

§ 66

Samorzad uczniowski jest reprezentantem spotecznosci uczniowskiej na forum szkoty:

1)

Samorzad uczniowski zrzesza wszystkich uczniéw szkoty, natomiast samorzad klasowy

wszystkich uczniow danej klasy.
2) Najwyzsza wiladzg samorzadu uczniowskiego jest ogélne zebranie czionkow, badz

zebranie przedstawicieli samorzadow klasowych, wybranych w demokratycznie
przeprowadzonych wyborach klasowych.

3) Wtiadza wykonawczg samorzadu uczniowskiego jest rada samorzadu uczniowskiego.

§ 67

Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1)

2)

Organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowiazkow
szkolnych i innych obowiazkéw zawartych w statucie szkoty.

Przedstawianie dyrektorowi zespotu szkoél i radzie pedagogicznej opinii | wnioskow
ucznidow dotyczacych interesdw spotecznosci uczniowskie;j.

3) Wspotdziatanie z innymi organami szkoly w zapewnianiu uczniom odpowiednich

warunkow do nauki, oraz pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji.

4) Wspotdziatanie z innymi organami szkoty w organizowaniu zajgé rozwijajacych

zainteresowania naukowe, kulturalne, sportowe, turystyczne uczniow.

5) Dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne.
6) Organizowanie uczniéw do wykonywania niezb¢dnych prac na rzecz klasy i szkoty,

inspirowanie ich do udziatu w pracach spotecznych na rzecz srodowiska.

7) Organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow majacych trudnosci w nauce.
8) Rozstrzyganie sporow miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom.
9) Dbanie o dobre imig¢ i honor szkoty, kultywowanie oraz wzbogacanie jej tradycji.

§ 68

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

1.
2.

Uchwalanie wtasnego regulaminu i planu pracy.

Uchylony.

Sktadanie do dyrektora wnioskow dotyczacych planowania pracy wychowawczej

i opiekunczej szkoty.

Uchylony.

Zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod przyznawanych w szkole.

Zgtaszanie do wladz szkolnych uwag dotyczacych opinii 0 uczniach.

Udziat przedstawicieli z glosem doradczym w posiedzeniach rady pedagogicznej

oraz rady rodzicéw dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych.

Opiniowanie i wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez

uczniéw jednolitego stroju na terenie szkoty oraz opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

Uchylony.

Whioskowanie o nadanie imienia szkole.

Opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Zapoznanie si¢ z ustalonym przez rad¢ pedagogiczng sposobem wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego, sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru
pedagogicznego, wyrazenia o nim opinii.

§ 69
Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza- sklepik szkolny.
Srodki finansowe moga byé przeznaczone na realizacje zadan statutowych szkoty.
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3. Srodkami finansowymi dysponuje zarzad samorzadu uczniowskiego w porozumieniu

z dyrektorem.
§ 70
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi

wymaganiami.

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu.
3) Prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan.

4) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
5) Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem.

6) Prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§71
Struktur¢ organizacyjng samorzadu, uprawnienia i zadania rady samorzadu, zasady

planowania pracy i gospodarki finansowej okresla opracowany na podstawie statutu regulamin
samorzadu uczniowskiego.

DZIAL 1V. Nauczyciele i pracownicy zespolu szkék.

ROZDZIAL 1. Zagadnienia podstawowe.

§72
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi. Zasady

zatrudniania w/w pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§73

Gromadzone przez zespot szk6t dane osobowe pracownikow sg chronione zgodnie

Z ustawg 0 ochronie danych osobowych.

1

2.

3.

§ 74

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow zespotu szkot oraz zasady

ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

Dofinansowanie w ramach doskonalenia zawodowego otrzymujg nauczyciele,
ktdrzy poszerzaja swoja wiedz¢ 1 umiej¢tnosci zgodnie z potrzebami zespotu szkot.
Dofinansowanie odbywa si¢ zgodnie planem finansowym ustalanym na podstawie
corocznie podejmowanej Uchwaly Rady Gminy Siemigtkowo w sprawie przyznawania
srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

ROZDZIAL 2. Zakres zadan nauczycieli zespolu szkol.

1.

§ 75
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg iopiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych i opiekunczych ma obowigzek kierowania
si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, atakze 0 szanowanie godnosci 0sobistej
uczniow.

§ 76
Do zadan nauczyciela nalezg w szczego6lnosci:
Realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki podczas prowadzenia zajec
W poszczegdlnych klasach 1 zespotach uczniowskich.
Osigganie w stopniu optymalnym celow szkoty ustalonych w programach i planie pracy
szkoty.
Stosowanie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
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11.

12.

13.

14.

15.
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Opracowanie: planéw pracy/rozktadow materiatu, kryteriow wymagan edukacyjnych,
przedmiotowych systemow oceniania.

Dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny. Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy
dydaktycznej i wychowawczej, wnioskowanie 0 jego wzbogacenie lub modernizacje
do dyrektora szkoty.

. Zadania wynikajace z zapisow w § 28.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan.

Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw.
Informowanie rodzicow 0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci.

. Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej

poprzez udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego. Dazenie do peini wiasnego
rozwoju osobowego.
Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych wychowawczo —
opiekunczych zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.
Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajeé
organizowanych przez szkote.
Ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i Szacunku
dla kazdego cztowieka.
Dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow.
Realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow.

§ 77
Nauczyciel posiada prawo do:

1) Wyboru programu nauczania oraz podrgcznika wybranego spos$rod podrecznikow

dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw edukacii,
a nastepnie przedstawia wybrany program i podrgcznik do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty.

2) Decydowania o ocenie biezacej, potrocznej i rocznej postepow W nauce i zachowaniu

uczniow.

3) Whnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

§78
Nauczyciel, podczas lub w zwiagzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

§ 79

Nauczyciel odpowiada za:
1) Stuzbowo przed dyrektorem szkotly i organem prowadzacym szkote za:

a) Poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w zakresie nauczanego
przedmiotu.
b) Stan klasy, sprzgtu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych, ktore ma przydzielone.

2) Shuzbowo przed wladzami szkolnymi, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) Tragiczne skutki wynikte z braku jego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw
W czasie zajec i przydzielonych dyzurow.

b) Nieprzestrzeganie procedury postegpowania po zaistniatym wypadku uczniowskim
lub na wypadek pozaru czy innego zagrozenia zycia lub zdrowia powierzonych mu
uczniow.
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C) Zniszczenie lub stratg majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez jej
kierownictwo, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

3) Dyscyplinarnie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 80

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowacé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty. Nauczyciel jest zobowigzany do:

a) Woychodzenia na dyzur bez zb¢dnej zwtoki po zamknieciu klasy.

b) Ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi.

c) Aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodoéw, parapety okienne
i inne).

d) Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spetnianiu dyzuru.

e) Przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych.

f) Dbania , by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji.

g) Zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych.

h) Egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw.

1) Niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty — szczegodlnie w toaletach
szkolnych.

Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora zespotu szkot lub wicedyrektora.

Dyzur za nieobecnego nauczyciela sprawuje:

1) Osoba petnigca za niego zastepstwo.
2) Osoba wyznaczona przez dyrektora/wicedyrektora.

Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane

po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie

lub ujawni si¢ w czasie zajec.

§ 81

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest

W szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly

problemowo - zadaniowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego Kkieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora

na wniosek zespotu.
§ 82
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) Zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, wyboru
podrecznikéw.
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2) Wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow, sposoboéw badania
wynikdéw nauczania.
3) Organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla pracujacych nauczycieli.
4) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia.
5) Opiniowanie  przygotowywanych ~ w  szkole  autorskich, indywidualnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.
6) Opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole.
6a. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespolow przedmiotowych ustala zestaw
podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow.
7) Opracowanie planu pracy i terminarza spotkan zespotu, sporzadzanie sprawozdan z
posiedzen zespotu, ustalanie wnioskow do pracy i sprawozdania z realizacji zadan.
§ 83
Dyrektor moze utworzy¢ zespot problemowo - zadaniowy, okreslajac szczegotowy zakres
jego dzialania.
§ 84
1. Dyrektor moze utworzy¢ zespot wychowawczy dla:
1) catego zespotu szkot,
2) poszczegbdlnych placowek wehodzacych w sktad zespotu,
3) poszczegolnych oddziatow rownoleglych,
4) ktorego zadaniem jest opracowanie programu wychowawczego szkoty
oraz wspolnych dziatan wychowawczych.
2. Praca zespolu wychowawczego kieruje przewodniczacy powotywany iodwolywany
przez dyrektora na wniosek zespotu.
ROZDZIAL 3. Zakres zadan wychowawcy.
§ 85
Zadania wychowawcy klasy:
1. Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, zuwzglgdnieniem ich wieku
I potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych.
2. Planowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole klasowym oraz realizacja
zadan wynikajacych z potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
3. Tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidow, przygotowanie ich do zycia w zespole,
rodzinie, w spoteczenstwie.
Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.
Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
6. Dokumentowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych, réwniez tych
podejmowanych we wspotpracy z nauczycielami, rodzicami i pedagogiem szkolnym.
7. Przygotowanie sprawozdan z realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych.
§ 86
W celu realizacji w/w zadan wychowawca:
1. Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.
2. Planuje i organizuje wspodlne z uczniami i ich rodzicami:
1) Rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski.
2) Ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
w klasach, w ktorych godziny te s3 zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

ok~
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Wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nim i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczegoélnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

Wspotpracuje z dyrektorem/wicedyrektorem, instytucjami wspierajacymi szkote w celu
uzyskania pomocy W rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan
I szczegolnych uzdolnien ucznidow. Organizacje iformy udzielania tej pomocy
okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej.

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) Poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci.

2) Wspoltdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach.

3) Wigczania ich w zycie klasy i szkoty.

Wychowawca utrzymuje kontakt z domem rodzinnym wychowanka poprzez:

1) Odbywanie walnych zebran z rodzicami uczniéw, na ktorych zapoznaje rodzicow
Z ocenami biezacymi i okresowymi uczniéow, (w tym dwa zebrania poswigcone
doktadnej analizie wynikéw nauczania i wychowania).

2) Zapoznanie si¢ z warunkami zycia wychowanka, poprzez odwiedziny w jego
miejscu zamieszkania (w szczegdlnych przypadkach).

3) Indywidualne rozmowy z rodzicami.

Wychowawca wspolnie z uczniami ustala projekt oceny z zachowania swoich
wychowankéw po zasiegnieciu wcezesniej opinii wszystkich nauczycieli uczacych
w danej klasie zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem (WO).

Posiada prawo ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Zapoznaje ucznidow i ich rodzicow z WO, w tym z szczegdtowymi kryteriami oceny
zachowania.

10. Uchylony.

§ 87

Do czynno$ci administracyjnych wychowawcy klasy nalezy:

1.

Nookw

©

Prowadzenie dziennika lekcyjnego:
1) wpisy wychowawcy do dziennika,
2) stata kontrola wpisow dokonywanych przez innych nauczycieli (tematy lekcji,
oceny czastkowe, miesigczna kontrola frekwencji),
3) potroczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne.
Prowadzenie arkusza ocen:
1) wpisywanie ocen,
2) wpisywanie ocen z egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
3) wpisywanie wynikow sprawdzianow/egzamindw zewnetrznych,
4) inne wpisy do arkuszy ocen ( notatki o egzaminach, ukonczeniu szkoty, szczegdlne
osiggnigcia).
Wypisywanie §wiadectw szkolnych i dyplomow,
Sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy.
Przygotowywanie opinii o uczniach dla innych szkot, poradni, sadu, policji.
Gromadzenie danych o klasie i uczniach.
Wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych Kklasy, zgodnie
z zarzadzeniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.
Prowadzenie korespondencji z rodzicami.
Sprawowanie nadzoru nad sprawami finansowymi klasy:
1) wptlaty m.in. na: spektakle, wycieczki, kino, imprezy klasowe,
2) biezaca kontrola wptat na ubezpieczenie i rad¢ rodzicow,
3) rozliczenia finansowe z uczniami i rodzicami np. po wycieczkach, imprezach.
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10. Przeprowadzenie wyboroéw do: rady klasowej, rady rodzicow i samorzadu klasowego.

§ 88

Rodzice i uczniowie majg mozliwos¢ wptywania na wybor wychowawcy klasy. Dyrektor
rozpatruje wniosek w przypadku, gdy zgtosi go ponad polowa rodzicow i ucznidéw danego
oddziatu, podejmujac ostateczng decyzje.

ROZDZIAL 4. Zakres zadan wychowawcy Swietlicy.

§ 89

Wychowawca $wietlicy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Odpowiada za obecno$¢ i bezpieczenstwo przebywajacych w niej wychowankow,
sprawuje stalg opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na zajeciach $§wietlicowych oraz
przy odjazdach ucznidow dojezdzajacych dowozem zorganizowanym przez organ
prowadzacy — zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Opracowuje roczny plan pracy i tematyke zaje¢ na $wietlicy z uwzgledniajac program
wychowawczy i program profilaktyki szkoty oraz zainteresowania i potrzeby uczniow.
Realizuje zajgcia wychowawcze i opiekuncze wedlug, zatwierdzonego przez dyrektora,
w/w planu i tematyki zajec.

Wspdlpracuje z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia $wietlicowe w celu
dostosowania planu pracy i tematyki zaje¢ dla poszczegodlnych grup $wietlicowych
z uwzglednieniem etapu edukacyjnego.

Wspotpracuje z wychowawcami klas, przekazuje im informacje dotyczace frekwencji na
zajeciach opiekunczo — wychowawczych oraz uwagi dotyczace zachowan uczniow.
Odpowiada materialnie za wyposazenie $wietlicy, dba o tad i aktualne dekoracje
w swietlicy.

Dba o wzbogacanie bazy dydaktycznej.

Aktywnie wspdtuczestniczy w organizacji imprez szkolnych.

Zapoznaje uczniéw z regulaminem $wietlicy i egzekwuje jego przestrzeganie (dotyczy
wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia wychowawczo — opiekuncze).

Prowadzi dokumentacje¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;.

10) Sporzadza sprawozdania dotyczace dziatalnosci §wietlicy szkolnej — dotyczy wszystkich

nauczycieli prowadzacych zajgcia Swietlicowe.

ROZDZIAL 5. Zakres zadan bibliotekarza.

§ 90

Zadania bibliotekarza szkolnego obejmuja:

1)

Gromadzenie zbiorow:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
j)

Sktadanie zapotrzebowania na lektury szkolne i inne publikacje do dyrektora szkoty.
Prowadzenie ksiag inwentarzowych i ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej, w tym
zakresie.

Katalogowanie zakupionych ksiazek.

Zaopatrywanie biblioteki w specjalistyczne czasopisma i publikacje pedagogiczne.
Nagrywanie audycji edukacyjnych dla potrzeb poszczegdlnych przedmiotéw
nauczania.

Gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie ksiegozbioru.

Prowadzenie dokumentacji: kartoteki, dzienniki biblioteki.

Prenumerata czasopism.

Sporzadzanie plandw, sprawozdan i statystyk czytelnictwa uczniow.

Katalogowanie i wypozyczanie podrecznikow szkolnych, o ktorych mowa w ustawie o
systemie oswiaty.

2) Udostepnianie zbiorow:

a) Wypozyczanie zgodnie z regulaminem biblioteki i harmonogramem pracy.
b) Pomoc w wyszukiwaniu potrzebnych informacji z ksiegozbioru podrecznego.
¢) Pomoc w korzystaniu ze zbiorow specjalnych biblioteki i sprzetu audiowizualnego.
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3) Praca pedagogiczna:

4)

a) Realizacja edukacji czytelniczej i medialne;j.

b) Udzielanie uczniom informacji bibliotecznych.

€) Rozpowszechnianie czytelnictwa poprzez rdéznego rodzaju formy np.: wystawki,
konkursy, wykresy.

d) Prowadzenie lekcji bibliotecznych zgodnie z programem.

e) Skladanie sprawozdan na posiedzeniach rady pedagogicznej z pracy biblioteki
szkolnej.

f) Wspolpraca z wychowawcami klas w zakresie upowszechniania czytelnictwa -
podawanie informacji na temat czytelnictwa W poszczegdlnych klasach
do wiadomos$ci wychowawcom tych klas jak 1 na tablicy informacyjnej
wywieszonej przed biblioteka.

g) Wspotpraca z biblioteka gminna.

h) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora/wicedyrektora.

Pomoc w organizacji imprez szkolnych.

ROZDZIAL 6. Zakres zadan pedagoga szkolnego.

§ 91

1. Zadania pedagoga szkolnego obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow.

Zbieranie informacji i opracowanie opinii, we wspotpracy
z dyrektorem/wicedyrektorem i wychowawcami, dotyczacych zachowan uczniow.
Udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym
uczniom, minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidw.

Prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow i wspotpraca
Z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci i1
mlodziezy.

Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci.

Informowanie  rodzicow o mozliwosci uzyskania pomocy w instytucjach
specjalistycznych: poradni psychologiczno — pedagogicznej, sadzie rodzinnym i dla
nieletnich, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i innych — zaleznie od potrzeb.
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Integrowanie dziatlan w zakresie bezpieczefnstwa wszystkich podmiotéw szkolnych
oraz inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Przekazywanie na biezaco do dyrektora informacji koniecznych dla zapewnienia
wlasciwego bezpieczenstwa w szkole.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

Wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami w celu okreslenia form i sposobow
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

Wykonywanie zadan doradcy zawodowego zgodnie z § 92a.



How
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Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze
zasady wspotdziatania szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i przedstawia w/w
plan do zatwierdzenia dyrektorowi/wicedyrektorowi.

Pod koniec kazdego pétrocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

§ 92

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny S$ci§le wspotpracuje z poradnig

psychologiczno - pedagogiczna, szczegélnie w indywidualnych przypadkach ucznidw,

ktorym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbedne.

Za zgoda dyrektora pedagog szkolny:

1) Wspolpracuje w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2) Wspotdziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sgdowymi, policja
I innymi podmiotami zwtaszcza wtedy, gdy stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia
takie wspotdziatanie.

3) Korzysta z dokumentacji szkolnej podlegajacej ustawie o ochronie danych osobowych.

§ 92a

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
I placowke,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub

placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg
planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

ROZDZIAL. 7. Zakres zadan logopedy.

1.

»w

§ 93

Do zadan logopedy przedszkolu, szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw i wytypowanie uczniow do pomocy logopedycznej

2) Prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen.

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5) Organizowanie spotkan ze specjalistami z poradni p-p dla nauczycieli i rodzicéw
dotyczacych rozwoju mowy.

Logopeda opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze zasady

wspotdzialania szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zatwierdzany przez

dyrektora//wicedyrektora.

Pod koniec kazdego pétrocza logopeda sktada sprawozdanie ze swej pracy.

Logopeda dokumentuje swoja dziatalno§¢ na =zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.
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5. Logopeda sprawuje opiek¢ nad gabinetem logopedycznym.

§ 93a

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.

2) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

3) Podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidow.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL 8. Pracownicy niepedagogiczni

1.

2.

§ 94

Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi

I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegal szczegétowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow

jest potwierdzane witasnorecznym podpisem.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy W szczegdlnosci:

1) Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa.

2) Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

3) Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

4) Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej.

5) Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami.

6) Zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.

7) Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

8) Sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

W zespole szkot tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikow niepedagogicznych:

1) kierownika administracyjno — gospodarczego,
2) sekretarza,
3) pomocy nauczyciela,
4) intendenta,
5) kucharki,
6) pomocy kuchennej,
7) woZnego,
8) konserwatora,
9) sprzqtaczki,
10) palacza.
Podlegtosé stuzbowq okresla struktura organizacyjna.
§ 95

Zadania kierownika_administracyjno - gospodarczego obejmuja w szczegdlnosci:

1) Przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych.

2) Rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole.

3) Wysylanie korespondencji.

4) Organizowanie opieki higieniczno — sanitarnej.

5) Dbatos¢ o whasciwe wykorzystanie budynkow.

6) w szkoly, zagospodarowanie terenu szkoly oraz urzadzen znajdujacych si¢ na tym
terenie.

7) Organizowanie zabezpieczenia budynku szkolnego oraz wszystkich pomieszczen
znajdujacych si¢ w nim.




8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)
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Prowadzenie spraw zwiagzanych z wszelkiego rodzaju remontami i naprawami budynku
szkolnego.
Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem szkoty w sprzgt, materiaty i pomoce
naukowe.
Nadzor nad zaopatrzeniem stotowki przedszkolnej.
Czuwanie nad rozmieszczeniem i konserwacjg sprzetu ppoz. przestrzeganie zarzadzen
zwigzanych ze wszystkimi sprawami ppoz. oraz przestrzeganie wszelkich wytycznych
dotyczacych spraw bhp.
Organizowanie  pracy pracownikom obstugi, kontroli  dyscypliny pracy
oraz zapewnienia wtasciwych warunkéw socjalnych dla tej grupy pracownikéw.
Prowadzenie  spraw  kadrowych nauczycieli, pracownikow  ekonomiczno-
administracyjnych i obstugi szkoty.
Prowadzenie:

a) archiwum szkolnego,

b) ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw szkoty,

c) dokumentacji gospodarowania ZFSS,

d) niezbg¢dnej dokumentacji wynikajacej z charakteru pracy.
Kontrola podleglych pracownikow.
Sporzadzenie roznorodnych sprawozdan dla GUS i innych wiadz oraz dla potrzeb
szkoty.
Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp
| ppoz. oraz udziat w szkoleniach bhp i ppoz.
Wykonywanie innych obowigzkéw zleconych przez dyrektora/wicedyrektora.

2. Zakres uprawnien kierownika gospodarczego:

1)
2)
3)
4)

Kierowanie podleglym personelem w zakresie okreslonym przepisami.
Podpisywanie pism w zakresie powierzonych obowigzkow.
Opiniowanie pracownikéw obstugi.

Sktadanie skarg, notatek stuzbowych i wnioskow.

3. Kierownik gospodarczy odpowiada za:

1)

2)

Catoksztalt powierzonych obowigzkow, a w szczegolnosci za wszelkie skutki prawne,
cywilne 1 karne podejmowanych decyzji, sporzadzanych wzglednie podpisywanych
przez siebie pism i dokumentow.
Sciste przestrzeganie wszystkich zarzadzen, instrukcji i polecen otrzymywanych
nabiezaco w czasie wykonywania obowiazkéw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku.

§ 96

1. Zadania sekretarza obejmujg w szczegdlnosci.
1) Prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt.
2) Rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole.
3) Wysytanie korespondencji dotyczacej spraw uczniow.
4)Prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiggi ocen, arkuszy

ocen.

5) Biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie za§wiadczen na potrzeby réznych instytuciji,

C) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,

d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,

e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow §wiadectw i innych dokumentow,

6) Sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan o$wiatowych w zakresie spraw

uczniowskich.

7) Zamawianie drukéw Scistego zarachowania i prowadzenie ich ewidenciji.
8) Wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych.
9) Obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych.
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10) Przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatow do placowek wchodzacych
w sktad zespotu szkot.
11) Prowadzenie ewidencji i dokumentacji §wiadectw ukonczenia szkoty.
12) Zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom.
13) Zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych.
14) Dbalos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy oraz stan techniczny urzadzen
znajdujacych si¢ w sekretariacie.
15) Obstuga gosci i interesantow dyrektora/wicedyrektora.
16) Przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych.
17) Przekazywanie akt do zaktadowego archiwum.
18) Udzielanie informacji interesantom.
19) Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.
oraz udzial w szkoleniach bhp i ppoz.
20) Realizacja obowigzkow pracownika samorzadowego.
21) Wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora/wicedyrektora i kierownika
gospodarczego zespotu szkot.
§ 97
1. Zadania pomocy nauczyciela w przedszkolu obejmujg w szczegdlnosci:
1) Sprawowanie opieki nad catoscig gospodarki materiatlowej, urzadzeniami, sprzgtem
i mieniem znajdujacym si¢ w placowce.
2) Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu srodkéw dydaktycznych do zajgc.
3) Uczestnictwo w zabawach dowolnych i zorganizowanych.
4) Pomoc w czynnosciach samoobstugowych dzieci.
5) Dbatos¢ o tad i czystos¢ zabawek.
6) Udzial w dekoracji sali, stosowanie do potrzeb nauczyciela.
7) Pomoc przy prowadzeniu wycieczek, uroczystosci, itp..
8) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci.
9) Zgtaszanie nauczycielowi wszelkich zagrozen dla dzieci oraz zniszczen sprzgtu.
10) Wykonywanie prac zastepczych w przypadku nieobecno$ci wozne;.
11) Dbatos¢ o dobra atmosferg pracy — zyczliwa dla dzieci.
12) Czuwanie wspolnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci.
13) Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.
oraz udziat w szkoleniach bhp i ppoz.
14) Wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i organizacja
pracy przedszkola, a zleconych przez dyrektora/wicedyrektora.
§ 98
1. Zadania kucharki obejmujg w szczegdlnosci:
1) Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow.
2) Przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujacych
norm.
3) Pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie.
4) Dbanie 0 najwyzsza jakos¢ i smak positkow.
5) Utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni.
6) Pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli PSSE.
7) Znajomo$¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni.
8) Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i Zycia.
9) Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp
I ppoz. oraz udziat w szkoleniach bhp i ppoz.
10) Wpykonywanie innych polecen dyrektora, wicedyrektora i kierownika gospodarczego
I intendenta zwigzanych z organizacjg pracy w szkole.
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§ 99

1. Zadania intendenta obejmujg w szczegdlnos$ci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)

20)
21)
22)

Zaopatrywanie stotowki szkolnej W potrzebne artykuly zywieniowe z zachowaniem
prawa o zamodwieniach publicznych.
Sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem.
Prowadzenie kartotek materiatowych i ewidencji pozaksi¢gowej.
Racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.
Planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich w stolowce.
Wydawanie do kuchni artykuldow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza
I wpisywanie ich do dziennika Zywieniowego.
Przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie.
Prowadzenie magazynu zywieniowego, wilasciwe przechowywanie produktow
I zabezpieczanie ich przed zniszczeniem.
Prowadzenie kartoteki magazynu zywnos$ciowego.
Sporzadzanie raportdow zywieniowych przedstawianie ich do podpisu dyrektorowi
szkoty.
Pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykutéw zywnosciowych i rozliczanie si¢ z nich
na biezaco, po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji dyrektora.
Informowanie wicedyrektora w okresach comiesigcznych o wykorzystaniu srodkow
finansowych.
Utrzymywanie czystosci (Sprzatanie) magazynow zywnosciowych.
Dbanie o terminowe cechowanie wag.
Nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni: przygotowanie i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami HCCP.
Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za sprzgt i pieniadze.
Wykonywanie badan profilaktycznych.
Uczestniczenie w kasacji i spisach z natury.
Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu  pracy i wszelkich przepisow
dotyczacych bhp i ppoz. oraz udziat w szkoleniach bhp i ppoz.
Pomoc w przygotowaniu positkow i ich wydawaniu w razie potrzeb.
Przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego.
Wykonywanie polecen dyrektora, wicedyrektora i kierownika gospodarczego.

§ 100

1. Zadania pomocy kuchennej obejmujg w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

Obrobka wstgpna warzyw i owocoOw oraz innych produktow do przygotowywania
positkow.

Rozdrabnianie warzyw 1 owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych.

Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki.

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkoéw.

Mycie i wyparzanie naczyn oraz sprzgtu kuchennego.

Sprzatanie kuchni i zaplecza kuchennego oraz szaf ze sprzetem kuchennym.
Wykonywanie polecen kucharki wynikajacych z codziennego podziatu prac.
Zastepowanie Kucharki podczas jej nieobecnosci.

Znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni.
Wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie¢ w kuchni.
Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp
I ppoz. oraz udziat w szkoleniach bhp i ppoz.

Wykonywanie innych polecen dyrektora, wicedyrektora, kierownika gospodarczego
I intendenta zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.
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§ 101

1. Zadania konserwatora obejmujg w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Systematyczne:

a) lokalizowanie i usuwanie usterek wystepujacych w budynkach zespotu szkot,

b) dokonywanie przegladow pomieszczen,

c) wykonywanie biezacych remontow.
Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno - kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych.
Wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprz¢tu i przygotowania, zlecanych przez dyrektora, wicedyrektora.
Dbanie o powierzony sprzgt oraz utrzymywanie porzadku i czystosci terenow
nalezacych do zespotu szkot.
Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp
I ppoz. oraz udziat w szkoleniach bhp i ppoz.
Wykonywanie polecen dyrektora, wicedyrektora i kierownika gospodarczego.

§ 102

1. Zadania woznego obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

Kontrolowanie uczniow przychodzacych i wychodzacych ze szkoty w zakresie
ich obowigzkoéw ustalonych w statucie szkoty (zmiana obuwia, zasady zwalniania).
Sprawowanie nadzoru nad wej$ciem gldéwnym.
Zglaszanie kierownikowi gospodarczemu/sekretarzowi przebywania na terenie
szkoty 0sob, ktorych obecnos¢ budzi niepokdj badz uzasadnione podejrzenie.
Monitorowanie os6b wchodzacych i wychodzacych z budynku szkoty,
Nadzorowanie ruchu uczniéw w wejsciu gtdéwnym,
Kontrolowanie zachowan uczniow W szatni i przed wejsciem gldownym do budynku,
Zezwalanie na opuszczenie szkoty tylko uczniom posiadajacym potwierdzone przez
nauczyciela/wychowawceg zwolnienie z zajec.
Systematyczne sprzatanie schodow i korytarzy (po zakonczonych przerwach).
Codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoly, na wyznaczonym odcinku
oraz dbanie o porzadek i czysto$¢ w dyzurce.
Przekazywanie informacji kierownictwu szkoly o zauwazonych nieprawidtowosciach
W zapewnianiu bezpieczenstwa uczniow i pracownikow.
Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., regulaminu pracy oraz udziat w szkoleniach
bhp i ppoz.
Wykonywanie polecen dyrektora, wicedyrektora i kierownika gospodarczego.
Wykonywanie zadan sprzataczki w przypadku braku osoby zatrudnionej na tym
stanowisku.

§ 103

1. Zadania sprzataczki obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

Utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:

a) wycieranie kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

C) zmywanie podtog,

d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,

e) uzupelnianie mydta w pojemnikach,

f) mycie i odkazanie sanitariatow,

g) przecieranie drzwi i mycie szyb.
Zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wlamaniem- zamykanie okien , drzwi.
Sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw §wiatecznych.
Gruntowne porzadkowanie w wyznaczonych do codziennego sprzatania
pomieszczen: mycie okien, trzepanie dywanow, zmiang zaston, firan i itp..
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5) Przestrzeganie przepisow bhp i p/poz, regulaminu pracy oraz udziat w szkoleniach
bhp 1 p/poz.
6) Wykonywanie polecen dyrektora, wicedyrektora i kierownika gospodarczego.
§ 104

1. Zadania palacza centralnego ogrzewania obejmujg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

Codzienne palenie w piecach w okresie grzewczym.

Wrzucenie opatu do piwnicy i pocigcie drewna.

Drobne naprawy i prace remontowe w kotlowni.

Sprawdzanie prawidlowosci armatur i stanu piecow przed rozpoczg¢ciem czynnosci
palenia.

Natychmiastowe powiadomienie przetozonych w przypadku stwierdzenia usterek
lub awarii pracy kottéw lub instalacji centralnego ogrzewania.

stosowanie wlasciwych mieszanek paliw,

Oszczedne spalanie opatu, utrzymanie odpowiedniej temperatury grzewczej -
dostosowanej do warunkéw pogodowych.

Zabezpieczanie instalacji c.o. przed zniszczeniem w okresie zimy.

Utrzymanie w czysto$ci i porzadku pomieszczen kotlowni/magazynu opatowego,
pojemnikow/miejsca na szlake.

10) Przestrzeganie instrukcji umieszczonych w pomieszczeniach kotlowni, przy piecach

itp.

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp

| ppoz. oraz udziat w szkoleniach bhp i ppoz.

12) Wykonywanie polecen dyrektora, wicedyrektora i kierownika gospodarczego.
2. Pracownikowi nie wolno opuszcza¢ miejsca pracy az do dokonania zmiany bezposrednio

z

nastepca,

3. Po zakonczeniu sezonu opatowego pracownik zobowigzany jest do:

1) Doktadnego wyczyszczenia palenisk piecowych.
2) Zakonserwowania i zabezpieczenia piecow na okres lata.
3) Zabezpieczenia wlazow i drzwi do magazynu opatowego.

ROZDZIAL 8a. Zakres zadan asystenta nauczyciela

§ 104a

Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy :

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1
opiekuncze lub wspieranie nauczyciela swietlicy.

Wykonywanie zadah wyltacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne
lub $wietlicowe.

Pomoc w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki,

Przygotowywanie sali do zajg¢ oraz pomocy do wykorzystania w trakcie zajgé
edukacyjnych lub swietlicowych.

Opieka nad uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.
Sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyj$¢ klasowych.

Wspieranie uczniow w czynno$ciach samoobstugowych.

DZIAL V. Uczniowie szkoly
ROZDZIAL 1. Zasady przyjmowania wychowankow i uczniow do zespotu szkot.

§ 105

Zasady ogoélne

1.
2.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow wedtug zasady powszechnej dostepnosci.
Liczbe uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci do przedszkola oraz klas pierwszych szkoty
podstawowej i gimnazjum, okresla si¢ na podstawie ewidencji dzieci zamieszkatych w
obwodzie przedszkola/szkoty wydawanej corocznie przez organ gminy prowadzacy
ewidencj¢ ludnosci.
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3. Przyjecie do zespotu szkot dziecka/ucznia spoza obwodu, wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty/przedszkola, w ktorego obwodzie dziecko mieszka.

4. Whniosek o przyjecie do przedszkola, szkoty sktada si¢ do dyrektora.

4a. Szczegotowe zasady rekrutacji do przedszkola i szkoly podstawowe] okreslajqg odrebne

przepisy.
5. Uchylony.
6. Uchylony.

§ 106
Gromadzone przez zesp6t szkot dane osobowe uczniéw sg chronione zgodnie z ustawag
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z p6zniejszymi zmianami).
§ 106a
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola okresla  statut
przedszkola.
§ 107. Uchylony.
§ 108. Uchylony.
§ 109. Uchylony.
§ 110. Uchylony.
§ 111. Uchylony.
ROZDZIAL 2. Prawa i obowiazki ucznia gimnazjum
§ 112. Uchylony.
§ 113
Prawa i obowigzki uczniow.
Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

2) Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

3) Ochrony i poszanowania godnosci.

4) Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

5) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym.

6) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia zespotu szkot,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob.

7) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

8) Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i biezacej oceny swego stanu wiedzy, umiejg¢tnosci
I zachowania, a takze ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce.

9) Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

10) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

11) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw edukacyjnych, ksiggozbioru
biblioteki.

12) Wplywania na zycie zespotu szkot przez dziatalnos¢ samorzadowa.

13) Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w zespole szkot.

14) Korzystania z pomocy i opieki umozliwiajacej rozwdj nieskrgpowanej aktywnosci w nauce
i dziatalnoS$ci spoteczne;j.

15) Korzystania ze sprzgtu szkolnego i s$rodkow dydaktycznych bedacych w posiadaniu
zespotu szkot.

16) Swobodnego wyboru przynalezno$ci do dzialajacych w zespole szkol organizacji
milodziezowych, atakze do organizacji dzialajacych poza zespotem szkot - za wiedzg
I zgoda dyrektora/wicedyrektora.

17) Uczestniczenia w kotach =zainteresowan, sekcjach sportowych, organizowanych
wycieczkach, imprezach 1 uroczystoSciach, przegladach iinnych imprezach, zgodnie
Z zainteresowaniem i mozliwo$ciami, pod warunkiem nalezytego wypetniania obowigzkoéw
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uczniowskich.

18) Opieki i pomocy zdrowotnej oraz higieniczno-sanitarnej zapewnianej przez pielegniarke
szkolna.

19) W razie nieotrzymania promocji - miejsca w zespole szkot w roku nastepnym.

20) Opiniowania na pi$mie pracy nauczycieli. Opini¢ przygotowuje Samorzad uczniowski
na prosbe dyrektora.

§114
Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) Przestrzegania obowigzujacych w zespole szkot przepisow.

2) Podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora i nauczycieli.

3) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych oraz w zyciu
szkoty.

4) Przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli 1 innych
pracownikow zespotu szkot.

5) Dbania o bezpieczenstwo, zycie, zdrowie i higieng wlasng i innych uczniow.

6) Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w zespole szkot.

7) Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych.

8) Brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupeltniania brakéw wynikajacych z absencji,
starannego prowadzenia zeszytow i wykonywania prac domowych zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu.

9) Korzystania z urzadzen i wyposazenia zespolu szkol zgodnie z ich przeznaczeniem
przestrzegajac zasad ich uzytkowania.

10) Przestrzegania regulaminéw pomieszczen wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(sale lekcyjne, pracownia komputerowa, biblioteka, szatnia, korytarze).

11) Przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania wszelkich innych
srodkdw powodujacych uzaleznienia.

12) Szanowania i ochrony przekonan i wlasno$ci innych osob.

13) Przeciwstawiania si¢ przejawom agresji.

14) Estetycznego i schludnego wygladu.

15) Dbania o higien¢ osobistg oraz czysto$¢, tad i porzadek otoczenia.

16) Zostawiania okry¢ wierzchnich w szatni.

17) Zmiany obuwia.

18) Dostarczania od rodzicow pisemnych usprawiedliwien swoich niecobecnosci w terminie
okreslonym w zasadach usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole.

19) Uczestniczenia w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty.

20) Uczestniczenia w pracach spotecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoty, zwlaszcza
w zakresie ochrony przyrody 1 sSrodowiska naturalnego.
§ 115. Uchylony.
§ 116

Uczniowi w szczegdlno$ci nie wolno:

1) Opuszczaé terenu zespolu szkot podczas przerw, wyjatek stanowig uczniowie,
ktorych rodzice na pisSmie wyraza zgodg, biorac na siebie odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo ucznia.

2) Wnosi¢ na teren zespolu szkol srodkow oraz sprzetow zagrazajacych zyciu i zdrowiu,
zwlaszcza przedmiotéw, ktore mozna uzna¢ za bron np. tancuchy, noze zabawkowa bron
palna itd.

3) Wnosi¢ na teren zespotu szkoét srodkow pirotechnicznych (petardy, ,,korki”, kapiszony
itd.).

4) Wnosi¢ na teren zespotu szkot elektronicznych laseréw i innych przyrzadow, ktore moga
uszkodzi¢ narzad wzroku.

5) Korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych zaktocajacych
prace podczas lekcji.
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2)
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§ 117

Zasady zwalniania ucznia z lekcji 1 innych zaje¢ oraz usprawiedliwiania nieobecnosci:

Zwolnienie ucznia z lekcji lub innych zaje¢ odbywa si¢ wedlug nastepujacej procedury:

a) Uczniowie majg obowigzek zatozy¢ zeszyty, w ktorych rodzice bedg zgtaszali prosby
0 zwolnienie ucznia z lekcji lub innych zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole.

b) Uczen moze by¢ zwolniony na osobistg prosbe rodzica lub prawnego opiekuna.

c) Zwalnianie wucznia na pisemng prosbe rodzica lub opiekuna nastepuje
poprzez podpisanie przez nauczyciela zwalniajgcego ucznia, pisemnej prosby do w/w
zeszytu.

d) Zwolnienia ucznia z pojedynczych godzin dokonuje nauczyciel prowadzacy lekcje
(zajecia), w razie nicobecnos$ci nauczyciela dyrektor/wicedyrektor zespotu szkot.

e) Nauczyciel zwalniajacy ucznia zobowigzany jest do natychmiastowego wpisu
usprawiedliwionej nieobecnosci do dziennika lekcyjnego.

Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona niezwlocznie po powrocie do szkoty,

nie pézniej jednak niz w ciggu 2 tygodni, liczac od pierwszego dnia nieobecnosci. Po tym

terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Zasada ,,dwoch tygodni”, o ktéorej mowa w pkt. 2 dotyczy roéwniez pojedynczych

nieobecnosci.

Nieobecno$¢ na egzaminie wewngtrznym lub zewngtrznym, moze by¢ usprawiedliwiona

jedynie zwolnieniem lekarskim lub w szczegélnych wypadkach innym zaswiadczeniem

prawnym.
§ 118

Zasady postepowania podczas pobytu w szkole:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)

Uczen ma obowigzek przestrzegania zarzadzen dyrektora, zalecen wicedyrektora,
wychowawcy i polecen nauczycieli.
Podczas zaje¢ lekcyjnych nie wolno uczniom przebywaé na korytarzu szkolnym.
Uczniowie, ktdrzy nie przestrzegaja tej zasady zaktocaja prowadzenie lekcji.
Na zajecia edukacyjne nalezy przychodzi¢ punktualnie.
Uczniowie dojezdzajacy do szkoly powinni do czasu rozpoczgcia zaje¢ przebywac
w $wietlicy lub na korytarzu pod opieka nauczyciela dyzurujacego.
Uczniowie dochodzacy przychodza do szkoty nie wcze$niej niz 15 minut przed
dzwonkiem.
Na S$wietlicy po zajeciach przebywaja wylacznie uczniowie dojezdzajacy, pozostali
uczniowie idg do domu.
Uczniowie majacy zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego przebywaja pod opieka
nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub w miejscu wskazanym przez nauczyciela pod
opieka innego nauczyciela.
Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii w zespole szkot ma obowigzek przebywaé
w $wietlicy.
§119

Strdj 1 wyglad ucznia w szkole:
Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry ma obowiazek nosi¢ w czasie:

a) Uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

c) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada

Pedagogiczna.

Przez stroj galowy nalezy rozumie¢:

a) dla dziewczat — ciemna spdodnica lub spodnie i biata bluzka,

b) dla chtopcoéw — ciemne spodnie i biata koszula.
Na terenie gimnazjum obowigzkowe jest noszenie przez uczniow odpowiedniego stroju:

a) stonowane kolory,

b) bez glebokich dekoltow,

c) zakrywajacy ramiona i tutéw (spodnica maksymalnie 15 cm ponad kolana).
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§ 120

Zasady odpowiedzialno$ci materialne;:
Uczniowie majg obowigzek szanowal sprzet szkolny oraz wyposazenie klas iinnych
pomieszczen;
Za wyrzadzong szkod¢ odpowiada materialnie uczen, ktéry ja wyrzadzit lub grupa uczniow
przebywajaca w miejscu jej dokonania;
Zabrania si¢ wnoszenia do zespotu szkot i farb w aerozolu bez zezwolenia
dyrektora/wicedyrektora lub nauczycicla. Uczniowie lamiagcy ten zakaz odpowiadaja
materialnie za dewastacje na terenie szkoty;
Dyzurni klasowi dbajag o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan
po skonczonych zajeciach.

ROZDZIAL. 3. Nagrody i kary

§ 121. Uchylony.

1.
2.

1.

2.

B

~

§ 121a

Nagrody i kary dotyczgce wychowankow przedszkola okresla statut przedszkola.

Nagrody i kary uczniow szkoly podstawowej okresla statut szkoly podstawowej.
§ 122

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce

2) pracg spoleczng;

3) wzorowg postawg;

4) wybitne osiggnigcia sportowe

5) wybitne osiaggnigcia artystyczne;

6) osiagniecia w konkursach;

7) pomoc kolegom;

8) dzielno$¢ i odwagg.

Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, oraz tryb ich przyznawania:

1) Pochwata wychowawcy klasy ustna lub pisemnie - udziela jej wychowawca klasy
Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek samorzadu klasowego za okre$lony rodzaj
osiagnig¢¢ i zashug ucznia;

2) Pochwata dyrektora ustna (na apelu szkolnym) lub pisemnie — udziela jej dyrektor
na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego, organizacji spotecznych
I zwigzkow mlodziezy za posrednictwem wychowawcy;

3) List pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow za okreslony rodzaj osiagni¢¢ i zastug
ucznia;

4) Dyplom wuznania za szczegélne =zashugi - nadaje go dyrektor na wniosek
rady pedagogicznej;

5) Nagroda ksigzkowa z dedykacja za wyrdzniajace osiggnigcia ucznia w ciggu roku
szkolnego - przyznaje jg rada rodzicéw, dyrektor, nauczyciel lub rada pedagogiczna.

6) Swiadectwo szkolne z wyrdznieniem - nadaje je rada pedagogiczna po klasyfikacji
za rok szkolny na podstawie odrgbnych przepisow;

7) Nagroda rzeczowa - przyznaje ja rada pedagogiczna za szczegdlne osiggniecia
po zakonczeniu roku szkolnego;

8) Publikacja informacji o uczniu w miejscowej prasie— za szczeg6lne osiggnigcia,

9) Nagroda pieni¢zna lub stypendium - moze jg przyznac¢ rada rodzicow na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej.

Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyznac wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej,
jednak nie ma on charakteru wigzacego.

Przyznajac nagrode uwzglednia si¢ szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznidéw.
Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie.
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§ 123

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw zawartych w statucie oraz zarzgdzen dyrektora, uczen moze
zosta¢ ukarany.

1.

6.
7.

Kary podstawowe i tryb ich udzielania:

1) upomnienie wychowawcy klasy - w porozumieniu z samorzadem klasowym;

2) nagana wychowawcy klasy w porozumieniu z samorzgdem klasowym, nagana
wychowawcy udzielona jest wraz z niektorymi karami uzupekniajacymi ust. 3;

3) upomnienie dyrektora szkoty - na wniosek wychowawcy w porozumieniu
z samorzadem klasowym;

4) nagana dyrektora szkoly - na wniosek wychowawcy w porozumieniu z samorzadem
klasowym. Uczen, ktory otrzymal nagane dyrektora nie moze z zachowania otrzymac
oceny wyzszej niz nieodpowiednia. Nagana dyrektora szkoty udzielona jest
wraz z niektorymi karami uzupetniajacymi ust. 3 pkt. 1, 2 i 3 do czasu jej anulowania;

5) przeniesienie do klasy rownorzedne;j;

6) przeniesienie do innego gimnazjum w gminie lub poza nig.

Kary, o ktérych mowa w ust. 1, udzielane s3 w sposob narastajacy, tzn. kolejng karg

naktada si¢ po zastosowaniu wczesniejsze;j.

Kary uzupelniajace:

1) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych i klasowych, wstepu na dyskoteki szkolne
i klasowe, uczestnictwa w wycieczkach z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane
sa obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

3) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie/szkole funkcji.

W przypadku razacego naruszenia przez ucznia obowigzkow szkolnych odstepuje sig

od zasady narastajgcego naktadania kar.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

W zastosowaniu kary uwzglednia si¢ szczegotowe kryteria oceny zachowania uczniow.

O nalozonej karze, wychowawca informuje rodzicéw w formie pisemnej w ciggu 3 dni.

§ 124

Tryb odwotywania si¢ od kary:

1

2.
3.
4.

3.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o natozeniu kary.
W imieniu ukaranego moze rowniez wystgpi¢ samorzad uczniowski.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
§ 125
Dyrektor moze wystapi¢ do wiasciwego kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.
Kara, o ktérej mowa w ust.1, stosowana jest za szczegdlnie razgce naruszenie przez ucznia
szkolnych obowiazkow:
1) udowodnione przez uprawniony organ popeknienie przestgpstwa;
2) udowodnionych przez uprawniony organ aktow chuliganstwa na terenie zespotu szkot
I poza nim (bdjki z narazeniem zdrowia innych, dewastacja mienia szkoly i mienia
innych);
3) Uczestniczenie w zaj¢ciach organizowanych przez zespot szkol w stanie nietrzezwym
albo pod wptywem narkotykow lub innych srodkow odurzajacych;
4) spozywania alkoholu na terenie zespolu szkot 1 boiska szkolnego, rowniez poza
godzinami zaje¢;
5) rozprowadzanie narkotykow i §rodkow odurzajacych na terenie zespotu szkot i poza
nim;
6) otrzymanie przez ucznia po raz drugi najnizszej rocznej oceny zachowania.
Mozna odstapi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoly za poreczeniem
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wlasciwego zachowania ucznia udzielonym przez wychowawce lub samorzad uczniowski.
§ 126
W przypadku, gdy uczen ukonczy 18 lat — zgodnie z art. 15 ust.2 ustawy o systemie
oswiaty nie podlega obowigzkowi szkolnemu. Uczen zostaje poinformowany o mozliwosci
kontynuacji nauki w gimnazjum dla dorostych.
§ 127
Kary za razace naruszenie szkolnych obowigzkow ulegajg zatarciu w przypadku
nienagannego zachowania si¢ ucznia przez okres potrocza nastepujgcego po natozeniu kary.
DZIAL VI. Ocenianie, klasyfikacja i promocja uczniow
ROZDZIAL 1. Zagadnienia podstawowe
§128
Zespol szkol wydaje Swiadectwa promocyjne a absolwentom Swiadectwa ukonczenia
gimnazjum, uprawniajace ich do kontynuacji nauki w szkotach ponadgimnazjalnych.
§ 129
Zasady oceniania uczniow zawiera wewnatrzszkolne ocenianie, w skrocie WO.
§ 129a
Zasady, klasyfikowania i promowania uczniow okreslajg odrebne przepisy.

§ 130
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania opracowane sg na podstawie rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania wucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw
| sprawdziandbw W szkotach publicznych. Szczegolowe warunki i sposéb oceniania
wewnatrzszkolnego okresla statut szkoly.

ROZDZIAL 2. WewnatrzszKkolne ocenianie.
§ 131

1. Wewnatrzszkolne ocenianie (WO) reguluje zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz przeprowadzenia sprawdzianow/egzaminéw w zespole szkot.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z:

1) podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach;
2) programOw nauczania, realizowanych w szkole, uwzgledniajacych t¢ podstawg.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 132
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3. Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.
4. Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji 0 postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze).
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§ 133

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki i zaje¢ artystycznych w szczeg6lnosci nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Zasady oceniania z religii regulujg odrgbne przepisy.

§ 134

. Nauczyciele opracowuja Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO), w ktorych okreslaja

szczegdtowe Kryteria i zasady oceniania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele we  wrzesniu  kazdego roku  szkolnego  informuja  uczniow

oraz ich rodzicéw/prawnych opiekundéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
irocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych  zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy we wrzesniu kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw 0 :

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowaé projekt edukacyjny,

wychowawca Klasy informuje uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekunéw 0 warunkach

realizacji projektu edukacyjnego.
§ 135

. Nauczyciel ustnie na zaj¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalane oceny biezace,

srodroczne, roczne 1 koncowe.

Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowigzany

ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe w terminach

ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych

uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz

wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng;

4) jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej

ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie :

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac,

Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny

wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel

sporzadza uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust.3 lub 4. Pisemne
uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu trzech
dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw nauczyciel uzasadnia ustalong

oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych opiekundéw, sprawdzone iocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia

jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.
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§ 136
Ocenianie wiedzy i umiejetno$ci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie.
1) Gléwnymi zrédlami informacji o osiggnieciach uczniéw sa:
a) wypowiedzi ustne,
b) prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany, testy (np. czytanie
ze zrozumieniem),
c) prace domowe krotkoterminowe,
d) prace domowe dlugoterminowe,
e) kartkowki,
f) prace na lekcji,
g) wytwory prac uczniowskich,
h) aktywnosé,
i) dyktando,
j) wklad, zaangazowanie w wykonywane zadania,
k) pracaw grupach,
[) testy/sprawdziany diagnozujace, z ktérych nie wystawia si¢ stopni
szkolnych.
2) Ocenianie pisemne, biezace dokonywane jest w formie:

a) kartkowki” — wypowiedzi pisemnej (10 do 20 minut), wpisywanej do dziennika
kolorem niebieskim, dotyczacej tematyki najwyzej trzech ostatnich lekcji
bez zapowiedzi  lub zapowiedzianych z co  najmniej  jednodniowym
wyprzedzeniem, z tematyki obejmujacej wicksza liczbe lekcji;

b) pisemnej pracy kontrolnej (pracy klasowej, sprawdzianu, testu kompetencji)
trwajacej 30 - 45 minut, po zrealizowaniu partii materiatlu tworzacej jednolitg
caloscé,;

C) testu diagnozujacego w klasach pierwszych i1 zaleznie od potrzeb w klasach
programowo wyzszych;

d) prac pisemnych z jezyka polskiego w formie okreslonej przez nauczyciela.
Kompetencje ucznia sprawdzane sg za pomoca sprawdziandw wewnetrznych i zewnetrznych.
Termin pisemnych prac kontrolnych nauczyciel uzgadnia z zespotem klasowym
z tygodniowym wyprzedzeniem, zapisujac w dzienniku lekcyjnym.

Pracg kontrolng poprzedza lekcja powtorzeniowa.

W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy prace kontrolne, a w ciagu
dnia tylko jedna. Na wniosek ucznidow o przeniesienie uzgodnionego terminu pracy klasowej
dopuszcza si¢ wigcej niz trzy prace klasowe w tygodniu. Prace pisemne nalezy sprawdzi¢ i
oceni¢ w ciggu 2 tygodni, wypracowania nie dluzej ni; 3 tygodni.

Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z pracy kontrolnej, ma prawo do jej poprawy w
terminie ustalonym przez nauczyciela. O zamiarze poprawy oceny niedostatecznej uczen
powinien poinformowa¢ nauczyciela bezposrednio po otrzymaniu informacji o wynikach
swojej pracy.

Uczniowie, ktorzy nie pisali pracy kontrolnej z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci maja
obowiazek jej napisania w terminie uzgodnionym przez nauczyciela.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen pisze prace klasowa w terminie,
ktory ustali nauczyciel.

W jednym potroczu nauczyciel przewiduje co najmniej dwie prace pisemne, w tym jedna
prace kontrolng. Obowiazek ten nie dotyczy muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych i wychowania fizycznego.

10. Na prosbe rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia nauczyciel ustalajacy oceng ma obowigzek

ja uzasadnic.

11. Prace kontrolne przechowywane sa do konca danego roku szkolnego i udostgpniane

na prosbe¢ rodzicow/prawnych opiekunoéw ucznia.
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12. Nauczyciel zobowigzuje ucznia do prowadzenia zeszytu przedmiotowego, ktory moze byc
sprawdzony (powinna by¢ stosowna adnotacja) 1 moze postawi¢ ocen¢ za prowadzenie
zeszytu.

§ 137

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania

edukacyjne, zgodnie z  rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty i

wychowania.

Uchylony.

3. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych nast¢puje na podstawie
tego orzeczenia.

N

§ 138

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub informatyki/zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia W tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia zzaj¢e¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub informatyki/zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor zespotu szkot moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego. W takich przypadkach na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego,
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 139

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

ROZDZIAL 3. Ocenianie i klasyfikacja uczniow.

§ 140
Ustala si¢ dwa okresy klasyfikacji uczniow w ciggu roku:
1) $rodroczng (pierwsze potrocze) —trwa nie dhuzej niz do 31 stycznia danego roku
szkolnego,
2) roczng — W czerwcu zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.
§ 141

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania
ucznia oraz ustaleniu:

1) Uchylony.
2) Uchylony.

1a. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna wystawiana jest z co najmniej 4, a roczna z 8 ocen

czastkowych przy jednej godzinie zaje¢ edukacyjnych w tygodniu. Ocena klasyfikacyjna

$rédroczna wystawiana jest z co najmniej 5, a roczna z co najmniej 10 ocen czastkowych przy
dwoch 1 wiecej godzinach zaje¢ edukacyjnych w tygodniu.
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2. Uchylony.
3. Oceny biezace oraz $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

dlaucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.

§ 142

1. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca Kklasy
sg zobowigzani  poinformowa¢ ucznia ijego  rodzicow/prawnych  opiekunow
0 przewidywanych dla niego $rodrocznych irocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania-

2. Uchylony.

3. Uchylony.

§ 143. Uchylony.

2.

3.

§ 144
Oceny biezace 1iS$rddroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien topien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Uchylony.
§ 145

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej (kultura jezyka);

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

8) Uchylony.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



2)

3)

4)

5)
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5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ przy ocenach wymienionych w § 144 ust. 1 pkt 2 - 6

stosowanie znaku ,,+”, przy czym nauczyciel ustala dla znaku ,,+” kryterium procentowe.

6. Oceny biezace nalezy opisa¢ w dzienniku lekcyjnym krotka informacja, za co jest ocena.
7. Kolorem czerwonym nauczyciel wpisuje oceny z prac kontrolnych, a kolorem niebieskim

lub czarnym pozostale oceny.
§ 146

1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania przedmiotu w danej klasie,
uwzgledniajacego podstawe programowa, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych,

C) potrafi zastosowa¢ posiadana wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nietypowych
sytuacjach,

d) aktywnie pracuje na lekcji, chetnie podejmuje dodatkowg prace, jest systematyczny,
zawsze przygotowany do lekcji,

lub opanowal wiedze i umiejetnosci w stopniu bardzo dobrym i osiaga sukcesy w konkursach,
olimpiadach tematycznych, przedmiotowych Ilub zawodach sportowych na poziomie
powiatowym, rejonowym i wyzszym.

Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w  podstawie
programowej,

b) potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

c) wskazane bledy potrafi samodzielnie poprawic,

d) aktywnie pracuje na lekcji, jest systematyczny, zawsze przygotowany do lekcji.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w pelni opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone w podstawie programowej,

b) wykorzystuje wiedze i umiejetnosci do rozwiazywania typowych zadan i problemoéw,

c) jest systematyczny, przygotowany do lekcji.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe,

b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania i problemy o §rednim stopniu trudnosci,

c) czasami podczas lekcji wymaga pomocy nauczyciela,

d) nie zawsze jest przygotowany do lekcji i czesto bywa niesystematyczny,

e) rzadko przejawia aktywno$¢ na zajeciach.

Ocene dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowal w stopniu koniecznym wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej, co moze w znacznym stopniu utrudnia¢ ksztalcenie w Klasie programowo
wyiszej,

b) w pracy na lekcji czesto wymaga pomocy nauczyciela,

C) jest niesystematyczny, czesto nieprzygotowany do lekcji.

Ocenge niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) uczen nie opanowal w stopniu wystarczajacym wiadomos$ci i umiejetno$ci okreslone
w podstawie programowej, co uniemozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w klasie
programowo wyzszej,

b) pracuje na lekeji ze stala pomocg nauczyciela,

c) wykazuje wyrazny brak zainteresowania omawianymi tre§ciami nauczania, jest bierny
podczas wykonywania typowych zadan,

d) jest zazwyczaj nieprzygotowany do zajec.

2. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczna ocen czastkowych, ale sumg osiggnigé

ucznia w danym semestrze okre$lajaca przyrost wiedzy, umiejgtnoscei i jest wystawiona
na podstawie co najmniej trzech ocen czastkowych.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
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4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia przez nauczyciela wystawiania oceny
klasyfikacyjnej obliczonej na podstawie S$redniej wazonej, czyli $redniej elementdw,
ktérym przypisywane sg rézne wagi (znaczenia) w ten sposob, ze elementy o wigkszej
wadze majg wickszy wptyw na $rednig. Jezeli wszystkie wagi sa takie same (wszystkie
elementy tak samo znaczace), wowczas srednia wazona rowna si¢ Sredniej arytmetycznej.
Zbior danych ma nieujemne wagi, z ktérych przynajmniej jedna jest rézna od zera,
woweczas $rednia wazona arytmetyczna jest wyrazona wzorem:

W1T) + waky + -+ WL Ty

wy + wo e Wy

=]

W- waga oceny

X- 0cena
§ 147
1. Ustala si¢ normy przeliczania punktow na stopnie szkolne.
° .
L.p. Yo pra‘_’ndl_owych Cyfra
odpowiedzi
1. 100 6
2. 90 -99 5
3. 75 -89 4
4. 60 - 74 3
5 |40 -59 2 2. W wyjatkowych przypadkach
uczniowie posiadajacy opini¢ poradni
6. | ponizej 40 1 psychologiczno-pedagogicznej 0
potrzebie dostosowania wymagan do

ich mozliwosci moga otrzymaé¢ w
oparciu o te opini¢ ocene dopuszczajaca za wykonanie minimum 25 % zadan z prac
pisemnych i kartkowek.

3. Dopuszcza si¢ w Szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie innowacji
pedagogicznej, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
| rodzicow zainteresowanych uczniow.

4. Wskazane jest propagowanie wsrod uczniow samooceny wlasnych postepow i osiggnigé.

§ 148

1. Wychowawca klasy wystawia ocen¢ Z zachowania zgodnie z przyjetymi szczegdtowymi

kryteriami oceny zachowania, uwzgledniajac opinie nauczycieli 1 zespotu klasowego.

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 149
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,

W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 149a

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sq

zobowigzani poinformowaé ucznia, a wychowawca klasy rodzicow uczniow o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych. Nauczgyciel wpisuje przewidywang roczng
ocene klasyfikacyjng w dzienniku lekcyjnym, w ostatniej kolumnie przeznaczonej na oceny czgstkowe.

2. Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych jest przekazana na dwa tygodnie przed

rocznym zebraniem klasyfikacyjnym:

1) uczniom na zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela przedmiotu;

2) rodzicom w formie pisemnej.

3. Informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu powinna by¢ przekazana przez

wychowawce klasy w formie pisemnej na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej.
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4. Przewidywane oceny roczne w Kl. 1-3 sq przedstawiane w postaci Karty osiggnieé ucznia. Jeden
egzemplarz otrzymuje rodzic, drugi przechowuje wychowawca do kornca roku szkolnego.

5. Rodzice sq skutecznie poinformowani o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, gdy informacja
Jjest podpisana przez rodzica i zwrécona do wychowawcy klasy.

6. Informacja, o ktorej mowa w ust.2 przekazywana jest za posrednictwem ucznia lub osobiscie

odebrana przez rodzica.

. Nauczyciel ustala 7 uczniem warunki otrzymania oceny wyiszej niz ocena, o ktorej mowa w ust. 2.

8. Rodzice majq prawo w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o ocenach rocznych, skierowaé pisemny
wniosek do Dyrektora, za posrednictwem nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne
0 sprawdzian podwyiszajgcy ocene. Nauczyciel przygotowuje informacje o zakresie wymagan w ciggu
3 dni od daty otrzymaniawniosku.

9. Sprawdzian podwyzszajgcy ocene przeprowadza si¢ w formie pisemnej, 7 wyjgtkiem nastgpujgcych
przedmiotow: plastyka, technika, muzyka, wychowanie fizyczne, zajecia komputerowe. Sprawdzian
w przypadku wymienionych przedmiotow ma charakter zadan praktycznych.

10.W przypadku uczniow ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi sprawdzian podwyiszajgcy oceng
przeprowadza si¢ zgodnie 7 zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu.

11.8Sprawdzian podwyziszajgcy ocene przeprowadza si¢ nie poZniej ni; w dniu rocznej rady
klasyfikacyjnej.

12.0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje uczriow
| rodzicow.

~

§149b
Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnigé edukacyjnych ucznia
utrudnia kontynuowanie nauki w nastgpnym polroczu, nauczyciel prowadzqcy zajecia, na wniosek
rodzica, ustala na pismie dziatania umozliwiajgce uczniowi uzupetnienie brakow edukacyjnych.
§149c¢

1. Uczen lub jego rodzice mogq zglosi¢ pisemne zastrzeienia 7 uzasadnieniem do Dyrektora, jeZeli
uznajq, e roczna ocena klasyfikacyjna 7 zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie 7 przepisami.

2. Zastrzeienia mogq by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 7 zajeé edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzeien wynosi 3 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

4. W przypadku stwierdzenia, e roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie 7 przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje, ktorej tryb, sposoéb postgpowania oraz procedure
okreslajq przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

§ 149e

1. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i rodzice informowani sq w lutym:
uczen — podczas zajec 7 wychowawcq, rodzice — na lutowym zebraniu z rodzicami.

2. Przyjmuje sig¢, e postgpowanie Szkoly opisane w ust. 1, oznacza, e wszyscy rodzice skutecznie
otrzymali informacje, o ktorych mowa w ust. 1. Rodzic nieobecny na zebraniu w lutym otrzymuje od
wychowawcy informacje o jakiej mowa w ust. 1 podczas najbliiszego osobistego kontaktu.

3. Ocena ta jest prognozq i moze ulec obniieniu w przypadku naruszenia przez ucznia zasad zawartych
w WO.

4. Uczenn ma mozliwos¢ podwyiszenia przewidywanej oceny zachowania, jesli dobrowolnie wykonuje
zobowiqzania adekwatne do przewinienia. Zobowigzania w formie kontraktu uzgadnia wychowawca
klasy, pedagog szkolnym lub psycholog z uczniem i jego rodzicem. Warunki zawarte w kontrakcie
muszq by¢ spelnione do czasu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej.

5. Uczen lub jego Rodzice w terminie 3 dni od pozyskania informacji 0 rocznej ocenie zachowania, mogg
zloiyé pisemny wniosek do Dyrektora o podwyiszenie oceny zachowania. Warunki, tryb i sposob
podwyZszenia oceny okresla kontrakt.

6. Roczng oceng zachowania ustala wychowawca zgodnie 7 punktowym systemem oceny zachowania
uczniow.

§ 150
1. Kazdy uczen ma prawo do informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Kazdy uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow zobowigzani sg do poinformowania uczniow i ich
rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej na 2 tygodnie przed rada klasyfikacyjna,
a wychowawcy klas o ustalonej ocenie zachowania z zastrzezeniem ust. 4.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia ijego rodzicow 0 przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych. Informacje te przekazuje rodzicom wychowawca
w formie pisemnej, a rodzic iuczen potwierdza przyjecie informacji wiasnorecznym
podpisem. W przypadku braku potwierdzenia przez rodzica, wychowawca wysyla pisemne
zawiadomienie, a kopia zawiadomienia przechowywana jest w dokumentacji szkoty.
Przewidywane roczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje si¢ niebieskim dlugopisem
w ostatniej kolumnie przewidzianej na oceny czgstkowe w drugim poétroczu.
§ 151
Procedura poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1. Do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen
lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemng umotywowang prosba do nauczyciela przedmiotu
o podwyzszenie przewidywanej oceny.
2. Nauczyciel nastgpnego roboczego dnia od otrzymania wniosku ustala:
1) termin poprawy, nie p6zniej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;
2) powiadamia ucznia, rodzicow.
Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
Ustalong ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
5. Uczen w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu zalicza sprawdzian teoretyczny
lub praktyczny z zakresu wiedzy i umiejetnosci, z ktorego nalezy wykazaé sie¢ wiedza
I umiejetnosciami niezbgdnymi do uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna.
6. Zakres wiedzy 1 umiejetnosci koniecznych do poprawy okresla nauczyciel danego
przedmiotu zgodnie z zapisem w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
§ 151a
Szczegotowe zasady klasyfikacji 1 promocji oraz przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych okreslajg odrebne przepisy.
§ 152. Uchylony.
§ 153. Uchylony.
§ 154. Uchylony.
§ 155. Uchylony.
§ 156. Uchylony.
§ 157. Uchylony.
§ 158. Uchylony.

> ow

§ 159.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego regulujg odrgbne przepisy.

§ 160
1. Ustala si¢ nastgpujace sposoby informowania uczniow i ich rodzicow 0 indywidualnych
oraz zbiorowych osiggnieciach 1 postepach ucznia:
1) informacja pisemna lub ustna;
2) pochwata dla ucznia na apelu lub w klasie;
3) listy gratulacyjne;
4) pochwaly i podzigkowania dla rodzicow.
2. Wspobldziatanie nauczycieli z uczniami i rodzicami w celu poprawy niezadowalajacych
wynikdéw nauczania powinno polega¢ m.in. na:
1) zapoznaniu uczniow z aktualnym stanem jego wiedzy;
2) poszukiwaniu przyczyn niepowodzen;
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3) pomocy kolezenskiej;

4) badan w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

5) udziale w zespotach wyréwnawczych;

6) podejmowaniu dziatan motywujacych do poprawy - nagrody, pochwaty.

ROZDZIAL 4. Szczegolowe Kkryteria oceny zachowania

1.

oo

§ 161

Oceny z zachowania wystawia si¢ na podstawie liczby punktow zdobytych przez ucznia
wedtug ponizszej skali:

1) wzorowe 60 pkt. i wigcej (dopuszczalne -4pkt),

2) bardzo dobre: 50 — 59 pkt.( dopuszczalne -10pkt),

3) dobre: 40 — 49 pkt. ( dopuszczalne -20pkt),

4) poprawne: 30 — 39 pkt. ( dopuszczalne -30pkt),

5) nieodpowiednie: 20 — 29 pkt. ( dopuszczalne -40pkt),

6) naganne: ponizej 20pkt.
Uwagi dotyczace zachowan ucznidw zapisuje si¢ w zeszycie obserwacji zachowan
uczniow.
Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 44 punkty, ktore w zaleznosSci
od prezentowanej postawy w ciggu potrocza moze zwigkszy¢ lub utracié.
W ocenie rocznej uwzglednia si¢ Srednig arytmetyczng punktéow zebranych
W pierwszym i drugim pélroczu, tzn. sumujemy punkty zgromadzone w roku
szkolnym i dzielimy je przez dwa, dopuszczalne punkty bierzemy z biezacego polrocza.
Za zachowania pozytywne uczen otrzymuje punkty dodatnie.
Za zachowania negatywne uczen otrzymuje punkty ujemne.

§ 162
Ocena z zachowania uwzglednia ponizsze kryteria:

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

1) stosunek do zaje¢ szkolnych (prace domowe, zeszyt, podrecznik, przygotowanie
do lekgji, stroj gimnastyczny),

2) spoznienia,

3) ucieczki z zajed,

4) frekwencja,

5) udziat w konkursach przedmiotowych, szkolnych i pozaszkolnych,

6) pomoc innym w nauce,

7) wywigzywanie si¢ ze zobowigzan (dyzury klasowe, dodatkowe materiaty na zajgcia),

8) przestrzeganie zarzadzen i regulaminéw obowigzujacych w szkole.

2. Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

1) pomoc kolegom w rozwigzywaniu sytuacji problemowych,

2) udzielanie pomocy osobom potrzebujacym,

3) dbato$¢ o mienie szkolne (niszczenie sprzetu szkolnego, umeblowania, budynku,
gazetek szkolnych, za$miecanie otoczenia, zmiana obuwia, niszczenie mienia
prywatnego),

4) praca na rzecz szkoly (udzial w wyposazeniu 1 wystroju klas, Kkorytarzy,
porzadkowanie terenu wokot szkoty),

5) oszustwa (np. fatlszowanie podpiséw rodzicow, dostawianie ocen w dzienniku),

6) kradzieze,

7) ktamstwa,

8) dziatalno$¢ charytatywna.

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

1) udziat w uroczystosciach szkolnych (stroj galowy),

2) reprezentowanie szkoty w imprezach pozaszkolnych,

3) odpowiedni wyglad ucznia (czysty i stosowny ubior, makijaz, fryzura, bizuteria),

4) kultywowanie tradycji szkolnych (m.in. ,,Otrzgsiny”, ,,Andrzejki”, ,,Choinka
szkolna”, ,,Walentynki”, pozegnanie klas trzecich),
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5) zachowanie podczas uroczystosci szkolnych i klasowych,
6) zachowanie podczas dyskotek szkolnych.
4. Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej, w tym o kulture jezyka:
1) przestrzeganie kultury j¢zyka w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,
2) uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza szkota.
5. Prezentowanie postawy godnej nasladowania w szkole i poza nia:
1) czynne i bierne uczestnictwo w bojkach,
2) stwarzanie sytuacji konfliktowych,
3) psychiczne lub fizyczne zngcanie si¢ nad kolegami,
4) picie alkoholu,
5) palenie papierosow,
6) zazywanie narkotykow i ich rozprowadzanie,
7) samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas przerw i zajec,
8) przynoszenie niecbezpiecznych narzedzi i przedmiotow do szkoty (petardy),
9) wchodzenie w konflikt z prawem,
10) os$mieszanie i obrazanie innych,
11) aroganckie odzywanie si¢ do innych,
12) lekcewazenie polecen nauczycieli,
13) zachowanie si¢ na wycieczkach szkolnych,
14) udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
§ 163
Do zachowan pozytywnych nalezg:
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
1) udziat w konkursach:
a) etap szkolny 1 pkt.(punktowane wyniki 2 pkt.);
b) etap gminny 2 pkt. (punktowane wyniki 3 pkt.);
c) etap powiatowy 3 pkt. (punktowane wyniki 4 pkt.);
d) etap rejonowy 4 pkt. (punktowane wyniki 5 pkt.);
e) etap wojewodzki 6 pkt. (punktowane wyniki 8pkt.);
f) etap ogolnopolski 8 pkt. (punktowane wyniki 10pkt);
2) frekwencja (do 16 godz. nieobecnosci) 6 pkt.;
3) srednia ocen (od 4,00 do 4,49) 4 pkt., (od 4,5) 6 pkt.;
4) aktywnos$¢ pozaszkolna na rzecz:
a) kosciota:1 — 4 pkt. (za poswiadczeniem ksiedza lub katechety),
b) innych organizacji instytucji: 1 — 4 pkt.
2. Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
1) dziatalnos¢ charytatywna 3 pkt.;
2) praca narzecz:
a) szkoty 1 pkt. kazdorazowo (w tym na rzecz ekologii),
b) klasy I pkt. kazdorazowo;
3) praca w samorzadzie:
a) klasowym 4 pkt.,
b) szkolnym 6 pkt.
4) Dzialalnos$¢ proekologiczna: 1-3pkt
3. Dbatos¢ o dobro, honor i tradycje szkoty:
1) reprezentowanie szkoty w imprezach pozaszkolnych 4 pkt.;
2) czynny udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu akademii:
a) $piew: chor 1 pkt. kazdorazowo, indywidualnie 2pkt.,
b) tekst opanowany pamigciowo 1-3 pkt. kazdorazowo,
C) przygotowanie prac na wystawy, konkursy, imprezy szkolne 2 pkt.
kazdorazowo;
3) Stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych 1pkt. kazdorazowo.
4. Dbatos¢ o kulture jezyka 2 pkt.
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5. Prezentowanie postawy godnej nasladowania 2 pkt.
1) Uchylony.
§ 164
Do zachowan negatywnych naleza:
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

1) przeszkadzanie na zajeciach - 1 pkt. kazdorazowo,

2) samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas przerw — 2 pkt. kazdorazowo,

3) ucieczki z zaje¢¢ — 2 pkt. kazdorazowo,

4) wagary — 6 pkt. (za caty dzien),

5) frekwencja:

a) spoznianie -1 pkt. kazdorazowo;

6) nieprzestrzeganie zarzadzen i regulaminow obowigzujacych w szkole — 4 pkt.,

7) niewywiazywanie si¢ ze zobowigzan — 2 pkt. kazdorazowo,

8) nieusprawiedliwione nicobecnos$ci - 2 pkt za kazdy dzien.

2. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
1) niszczenie mienia szkolnego:
a) przy natychmiastowej naprawie — 4 pkt.,
b) przy braku naprawy — 10 pkt.;
2) zasmiecanie otoczenia — 2 pkt. kazdorazowo,
3) oszustwa:
a) falszowanie podpisow — 4 pkt. kazdorazowo,
b) podawanie cudzych prac za swoje (obydwie strony ponosza karg) — 2 pkt.
kazdorazowo;

4) kradzieze — 10 pkt. kazdorazowo,

5) ktamstwa — 2 pkt. kazdorazowo,

6) wyludzanie pieniedzy — 10 pkt. kazdorazowo,

7) uzywanie na terenie szkoly telefonu komoérkowego niezgodnie z ,,Procedurami
korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty” — 2pkt. kazdorazowo.

3. Dbatos¢ o dobro, honor i tradycje szkoty:

1) brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych-2 pkt. kazdorazowo,

2) odmowa udziatu w akademii — 2 pkt. kazdorazowo,

3) niestetyczny wyglad:

a) ubior (glebokie dekolty, bluzki odkrywajace dolng czes¢ tutowia) — 2 pkt.
kazdorazowo,
b) brak obuwia na zmiang — 2 pkt. kazdorazowo;
4) nieodpowiednie zachowanie podczas uroczystosci szkolnych - 2 pkt. kazdorazowo.
4. Dbalos¢ o kulturg jezyka:

1) Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego porozumiewania si¢:
a) uczen —uczen — 1 pkt. kazdorazowo,
b) uczen — dorosty — 1 pkt. kazdorazowo.

5. Prezentowanie postawy godnej nasladowania:

a) Uzywanie wulgaryzméw — 3 pkt. kazdorazowo,

b) udzial w bojkach:
a) czynny — w przypadku jesli wina lezy po obu stronach — 10 pkt.,

w przeciwnym razie sprawca — 10pkt, pokrzywdzony Opkt.,

b) bierny — 2 pkt.;

c) psychiczne lub fizyczne zngcanie si¢ nad kolegami — 2 pkt. kazdorazowo,

d) picie alkoholu — 20 pkt.,

e) palenie papierosoéw — 20 pkt.,

f) zazywanie narkotykoéw, dopalaczy i ich rozprowadzanie — 20 pkt.,

g) przynoszenie niebezpiecznych narzedzi i przedmiotéw do szkoty — 2 pkt.

kazdorazowo,
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h) wchodzenie w konflikt z prawem — 20 pkt.,
i) aroganckie odzywanie si¢, oémieszanie i obrazanie innych — 2 pkt. kazdorazowo,
j) lekcewazenie polecen nauczyciela — 2 pkt. kazdorazowo,
k)  celowe zakldcanie porzadku podczas przerw — 2 pkt. kazdorazowo.
1) Uchylony.
§ 165
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej otrzymat oceng
nieodpowiednig lub naganng nie moze uczestniczy¢ w dyskotekach i wycieczkach szkolnych,
reprezentowac szkoty na zewnatrz w konkursach i zawodach sportowych, do czasu poprawy
zachowania na ocen¢ co najmniej poprawna.
DZIAL VII. Postanowienia koncowe
§ 166
Zespot szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
§ 167
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i1 materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.
§ 168

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien
okreslaja przepisy prawa oswiatowego.

3. W sytuacjach nieuregulowanych statutem nalezy si¢ kierowaé innymi aktami prawnymi,
W szczegblnosci: ustawg oraz rozporzadzeniami, a takze innymi regulaminami dziatalnosci
zespotu szkot, ktorych tres¢ nie moze by¢ sprzeczna ze statutem.

4. W przypadku utworzenia zatgcznikdéw do statutu, stanowig one integralng czes¢ statutu.

§ 169
Statut jest dokumentem ogolnie dostgpnym. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢
ze statutem oraz pdzniejszymi zmianami statutu, wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;j.
§170
Zmiany do statutu wprowadzane sg uchwata rady pedagogicznej.
§171
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez rad¢ pedagogiczna.



